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Onsoz
Degerli IYTE liler ve IYTE Dostlari,

[YTE Kampiisii gectigimiz iig ay iginde son
derece onemli iki bagartya imza att1 ve yine
Enstitti’niin aragtirmact kimligine katkida
bulunacak bir gelismeye sahne oldu.

[YTE Kampiisiiniin yaninda Izmir Teknoloji
Ussii’niin protokolii Bagbakan Binali
Yildirim, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan:
Faruk Ozlii, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Baskani Habip Asan, TUBITAK Baskani
Hasan Mandal ve [zmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden
arasinda imzalandi. IYTE Kampiisii i¢inde
9,5 milyon metrekare arazide kurulmasi
planlanan Izmir Teknoloji Ussii’nde farkl1
olgeklerde 800 sirketin yatirim yapmasi

ve uzun vadede 40 binden fazla istthdam
saglanmast 6ngoriilityor. Proje, uluslararast
nitelikte, milli teknolojilerle ticari tiriin
gelistiren, kiiresel iddiast olan bir teknoloji
gelistirme bolgesi olarak planland:.

Misyon ve vizyon dogrultusunda ilerleyen
IYTE, 6grenci odakli olan ve 6grencilerin
goriislerine 6nem veren bir {iniversite
anlayisi benimser. Bu anlayisin dogal bir
sonucu olarak; 6grencilerin verdigi yanitlara
gore puanlamanin yapildigt siralamada
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii birinci
oldu. “Tiirkiye Universite Memnuniyet
Aragtirmast (TUMA)'nin sonuglarina

gore IYTE A+ alarak devlet iiniversiteleri
arasinda birinci olma basarisini tekrarlad:.
IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden ise
Rektor Performanst Degerlendirme Olgegi

sonuglarinda Altin Odiil almaya hak kazandi.

On iki lisans, 23 yiiksek lisans, 17 doktora
programinda egitim-6gretim faaliyetleri
sirdiiriilen IYTE’de, icinde bulundugumuz
akademik yila kadar lisansiistii egitim
veren Biyomiithendislik ve Malzeme Bilimi
ve Mithendisligi Boliimleri 2018-2019
Akademik Yilindan itibaren lisans egitimi
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vermeye baslayacak. Gegtigimiz {i¢ ay i¢inde
IYTE adina gurur verici haberler ile basinda
yer aldik. [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
Times Higher Education (THE) Young
University Rankings 2018 Siralamasinda

ilk kez 201-250 bandinda yer ald1.
Universitelerin global/bolgesel arastirmalarda
sayginlik, yayin, kitap, yayinlara yapilan
atflar, egitim ortami, sanayi destekli proje
geliri gibi 13 kritere gore degerlendirildigi
siralamada [YTE, diinyada 50 yas altindaki
en iyi tiniversiteler arsinda yer alma basarist
gosterdi.

IYTE, biinyesindeki akademisyenlerin ve
ogrencilerin gosterdigi basarilarla kendisinden
soz ettirdi. Mimarlik ve Mithendislik
Fakiiltelerinden 6grenciler odalarin ve farkls
sivil toplum kuruluglarinin diizenlendigi
proje yarismalarinda ilk tige girme basarist
gostererek “IYTE mezunu iyidir” algisini
giiglendirdi.

IYTE Fotonik Bsliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Hasan Sahin, Bilim Kahramanlari
Dernegi tarafindan verilen “Yilin Geng
Bilim Insani” 6diiliinii kazand. Tiirkiye’den
38 yas altindaki bes 6gretim tiyesinin
odiillendirildigi listede IYTE'nin basarili
akademisyenlerinden Dog. Dr. Hasan
Sahin’in yer almast hepimizi sevindirdi.

Kampiis {iniversitesi olan [YTE’de her dénem
oldugu gibi 6grenci topluluklari, diizenledigi
etkinliklerle biiltende yer aldi. I[YTE

Girisim Toplulugu tarafindan diizenlenen
Sektoriin Girisimeileri etkinliginde
otomotiv, haberlesme ve otomasyon,

enerji ve gevre, kimya ve gida alanlarinin
temsilcileriyle 6grenciler bir araya geldi. Halk
Danslart Toplulugu geleneksellesen “Halk
Danslari Gecesinde” gosterdikleri sahne
performanslariyla izleyicileri biiytiledi.

Onsozde bahsettigimiz haberlerin detaylari ve
diger gelismeler ise Biiltenimizin sayfalarinda
yer aliyor. Her zaman oldugu gibi biiltenimizi
hazirlarken biiyiik bir mutlulukla ¢alistik;
umarim sizler de keyifle okursunuz.
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Topluluk Faaliyetleri

SEN KIME
"YORUM'?

i

Sektoriin Girisimcileri Ogrencilerle Bulustu

IYTE Girisim Toplulugu tarafindan diizenlenen Sektériin Girisimcileri etkinliginde
otomotiv, haberlesme ve otomasyon, eneriji ve cevre, kimya ve gida alanlarinin

temsilcileriyle 6grenciler bir araya geldi.

Etkinlik kapsaminda yapilan sunumlarda,
belirlenen sektorlerdeki yeni gelismeler,
kurumlarda gerceklestirilen girisimler ve
inovasyon calismalari ele alindi. Sektdr
temsilcileriyle bire bir goriisme imkani
bulan 6grenciler, firma deneyimleri ve stajlar

hakkinda da bilgi ald:.

CMS Jant adina Firat Ant, SolPEG’den
Can Tutagi, Viking Kagit'tan Ebru Hezer,
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Toyolnk’den Yakup Benli, Vestel’den Emir
Bacak-Ozhan Ozen, TEHAD dan Berkan
Bayram, Pinar Siit'ten Furkan Acar, Renkler
Makine’dan Hakan Ozgelik ve Sucida
Solar’dan Sener Bilgin'in sunumlariyla
gerceklestirilen etkinlik iki giin siirdii.

Otomotivde yerli elektrikli otomotiv
hedefleri, haberlesme ve otomasyonda
diinyadaki gelismis otomasyon ornekleri,
enerji ve ¢evre konusunda siirdiiriilebilir
enerji alanlari, kimyada yenilikgilik

istegi ile teknolojinin harmanlanist ile
biyoteknolojinin ila¢ sanayii ile bulugmast
ve gidada degisen miisteri talepleri ile
biyoteknolojinin tarimda kullanimi
konularinda sunumlar yapildi.

Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisinde 18-19
Nisan 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen
etkinlikte firmalar tarafindan kurulan
stantlarda 6grenciler, firma temsilcileriyle bir
araya gelme firsat1 buldu.



Topluluk Faaliyetleri

IYTE HDT 20. Kez Sahnedeydi

IYTE Halk Danslari Toplulugu; cok renkli, zengin Anadolu ve Trakya kdiltiriiniin
halk oyunlarina yansiyan kisa bir 6zetini, 20. kez dizenledikleri gecede izleyicilere

sundu.

Yll boyunca hazirladiklari, gesitli
yorelerden derlenen halk oyunlarin:
Dokuz Eyliil Universitesi Sabanci Kiiltiir
Sarayinda 13 Mayis 2018 tarihinde sergileyen
topluluk, izleyicilerin biiyiik begenisini aldi.
Gésteri tarihinin Anneler Giinii’'ne denk
gelmesi nedeniyle danslarin: tiim annelere
armagan eden Halk Danslari Toplulugu,
kuruluglarinin 20. yili olmast nedeniyle
topluluklarina katkida bulunan kisi ve
kurumlara tesekkiir plaketi takdim etti.
Aralarindan bu yil mezun olarak ayrilacak
olan 17 arkadaslarini da plaketle ugurlayan
Halk Danslart Toplulugu izleyenlere
unutulmaz bir gece yasatti.

Geceye IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Giiden, Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Ahmet
Emin Eroglu, Fen Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Serdar Ozgelik, Genel Sekreter Bahadir

Yaldiz, SKS Daire Bagkani Bahattin Tayang
ve davetliler katildi.

Danslarini egitmenleri Yunus Ezer, Hasan
Zengin, Okan Oktem’in yani sira toplulugun
akademik danigmanligint da yapan Genel
Kiiltiir Dersleri Boliimii Okutmani Niiket
Dalci yénetiminde hazirlayan TYTE Halk
Danslart Toplulugu, Enstitiiniin en aktif,

en kalabalik ve en ¢ok begeni toplayan
topluluklari arasinda yer aliyor.
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Rektor Guden’den
Ogrencilere Iftar

Rektér Prof. Dr. Mustafa Gliden Urla
protokol tiyeleri, izmir Demokrasi
Universitesi Rektéri ve IYTEli
ogrencilerle iftar yemeginde bir araya
geldi.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti ev
. sahipliginde Merkez Kafeteryada
. izenlenen iftar yemegine Rektor Giiden’in
14. Akbank Kisa Film diizenlenen iftar yemegine Rekeor Giiden’
- PR SCTITIT yant sira Urla Kaymakami Onder Can,
FeStlva" nin OdU"U Demokrasi Universitesi Rektorii Bedriye
. . Tungsiper, Urla Protokol Uyeleri, Rektor
] .
Fllmlel'l IYTE de Yardimcilary, IYTE Genel Sekreteri ve
ogrenciler katilldi. Yemek 6ncesi 6grencilerle
14. Akbank Kisa Film Festivali'nin sohbet eden Rektor Giiden, 6grencilerin
odulla filmleri, IYTE Gésteri Merkezinde  onerilerini dinledi.
dgrencilerle bulustu.

Tiirkiye’de kisa film alaninda platform
olusturma hedefiyle yola ¢ikan ve 14
yildir alaninda 6ncii etkinliklerden biri haline
gelen Akbank Kisa Film Festivalinin odiilla
filmleri, 2 Nisan -17 Mayis tarihleri arasinda
Edirne’den Vana, Zonguldak’tan Elazig’a 21
ilde toplam 40 tiniversitede ticretsiz olarak
genglerle bulustu.

Universite yonetimi ve égrencileri bir araya
19 MaYIS Dall§| getiren iftar yemegi birlikte yapilan dualarin

ardindan son buldu.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Su alt
aragtirmalari Toplulugu (IYTESAT) 19
Mayis Genglik Bayrami anisina bir dalis
gerceklestirdi.

R mw A ¢
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IYTE 20. Bahar Senl

-\ e

igi

Muzikle Basladi

Ogrenci topluluklarinin katkilariyla diizenlenen, spor, sahne sanatlari, muzikal
gOsterileri icinde barindiran “20. Bahar Senligi” ile [YTE’liler egitime kisa bir mola

verdi.

- YTE Gésteri Merkezinde yapilan agilis
toreniyle baslayan etkinlige 6grenciler
ve galisanlar ilgi gosterdi. Acilis toreninde
konusan IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Giiden, konusmasina 6grencilerle birlikte
vakit gecirmekten, onlarla sohbet etmek
ve dgrencilere ders vermekten mutluluk
duydugunu belirterek basladi. Universitelerde
akademik egitimin yani sira sosyal
etkinliklerin yapilmasinin gerektigine
inandigini séyleyen Rektor Giliden soyle
devam etti: “Ogrenciler bu tarz etkinlikler
sayesinde yeteneklerini fark etme hatta
belki de kesfedilme imkani buluyor. Iyi bir
egitim almak elbette ki cok onemli ama
bagarili olmak i¢in farkli alanlarda kendinizi
gelistirin, bir hobi edinin. Bu {iniversitelerden

girisimci bir mithendis, tinlii bir miizisyen,
milletvekili, CEO, bilim insani gibi farkls
alanlarda basarili insanlar ancak bu sekilde
cikar ki ¢ikmali da. Universiteler herkese
olanak saglayan kurumlar olmali.

Rektor Gliden’in ardindan 6grenci
topluluklarinin hazirladig miizik ve

dans gosterileriyle program devam etti.
Tiirki Toplulugu tarafindan derlenen
Balkan ezgilerinden olusan mini konser
izleyicilerden biiyiik begeni topladi. Halk
Danslari ve Diinya Danslari Toplulugunun
koreografilerinden olusan dans gosterilerinin
ardindan salon programi sona erdi. Kampiis
alaninda spor miisabakalari, farkli temalarda
sergilerin yer aldig: stantlarla [YTE de
panay1r havasi yasandu.
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“Yolcu Varsa Yol da Vardir”

Kisisel ve Kurumsal iletisim Stratejileri Uzmani Dr. Cengiz Uziin, iYTE’lilere seminer

verdi.

ersonel daire Bagkanligs

koordinatorliigiinde ve hizmet ici egitim
kapsaminda diizenlenen seminerler dizisinde
Cengiz Uziin tarafindan bir ay siiresince
kisisel egitim konulari ele alind1. Interakeif
egitimi ve dinamik sunumuyla alaninda
popiiler bir isim olan Cengiz Uziin’iin
verdigi egitim dizisiyle [YTE’lilerin kariyer
siireglerine katkida bulunmak hedeflendi.

[letisim psikolojisi alaninda doktora
diizeyinde galismalarina devam eden Cengiz
Uziin tarafindan verilen egitimlerin konu
bagliklar: ise soyle:

* Diyalogu Yonetebilmek “Arada “R” Var”
2 Nisan 2018,

* Bedenimizin Sessiz Dili “Oynatma Ellerini
Komgum ya da Sen Sus Gozlerin Konugsun”
9 Nisan 2018,

¢ Hitabet Sanatina Bir Yolculuk
“Korkularimiz Kelebek Oldu”
16 Nisan 2018 ,
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* Stresinle Yasayabilmek “Balsamikli Cilegin
Gerginligi” 30 Nisan 2018,

* Hepimiz Ogrenen, Ogretenleriz. “Cilala
Parlat ya da Bize de mi Lazim, ne me
Lazim” 2 May:s 2018,

e Zamane “Vulnera Omnes Ultima Necat”
7 Mayzs 2018,

Egitimden Notlar

Bedenimizin Sessiz Dili “Oynatma Ellerini
Komsum ya da Sen Sus Gézlerin Konugssun”
Egitimde; giinliik hayatta ve ¢alisma
esnasinda karsilagilan sorunlar uygulamali
olarak anlauldi. Karsinizdaki kisiyle

etkili bir iletisim kurabilmek icin goz
kontag: kurulmasi gerektigini soyleyen
Cengiz Uziin egitimde sunlari soyledi:
“Duygularimizi daha giiclii ifade edebilmek
icin mimiklerimizi kullaniriz, konusurken
farkinda olmadan yapugimiz jestler
rahatlamamizi dolayisiyla konusma yetimizin
gliclenmesini saglar. O yilizden konugmaya



baslamadan 6nce kendinizi rahatlatacak

bir jestte bulunmaktan ¢ekinmeyin”

diye konustu. Objelerin simgesel bir

degeri oldugunu ve gizli ikna edici gorevi
tistlendiklerini belirten Cengiz Uziin, “bir
diyalogu anlamada sozciiklerin etkisi yiizde
9’u ge¢mez. Sesin yiizde 25’lik bir katkis
bulunur ve sesin vurgusu, tinisi, sesin tonu
gibi konular beden dili baslig: altinda ele
alinir” dedi.

Hitabet Sanatina Bir Yolculuk “Korkularimiz
Kelebek Oldu

Egitimde, bireyin kendisini giinlitk

hayatta ya da topluluk 6niinde dogru ifade
edebilmesinin 6nemine deginildi. Akict bir
konusma i¢in dinleyicilere her giin yarim saat
yliksek sesle kitap okumalarini tavsiye eden
Dr. Cengiz Uziin egitimde sunlari sdyledi:
“Birey kendi sesini duymazsa konusma
butiinligii bozulur. Orkestrada, tiim
enstritmanlar ve solistler uyum i¢indedirler.
Konusurken kullandigimiz enstriimanlar da,
ornegin, ses telleri, dil, kiiiik dil, damak, dis,
girtlak, gene, akciger, girtlak, diyafram; iste
bunlar da bizim enstriimanlarimiz ve hepsini
dogru kullanirsak ancak kendimizi dogru

ifade edebiliriz.”

Hepimiz Ogrenen, Ogretenleriz. “Cilala
Parlat ya da Bize de mi Lazim, ne me Lazim”
Dinleyicilerin giinliik ve ¢aligma hayatindaki
karsilastigr sorunlart dinleyerek onerilerde
bulunan Dr. Cengiz Uziin “Gerektiginde
hayir demesini bilin ve mottonuz hemen
simdi harekete gegmek seklinde olmali” diye
konustu.

Zaman Yonetimi

Plansizlik, ertelemek, éncelikleri
belirleyememek, biirokrasi, giindemsiz

ve verimsiz toplantilarin zamani verimli
kullanmamanin en 6nemli nedenlerinden
oldugunu sdyleyen Dr. Cengiz Uziin, sunlart
soyledi: “Bir projeye ya da ise baglarken
yapmaniz gereken yedi adim bulunuyor.
Bu yedi adimu ise kisaca su sekilde ifade
edebiliriz: Amag, hedef kitle ve mesajin
belirlenmesi, iletisim araclari, biitge,

Halkla iligkiler - Tanitim

zamanlama, degerlendirme, planlama.
Zamanim hig yok cimlesi hepimizin sik stk
kullandig1 bir ctimledir. Stirekli boyle bir
duygunun i¢inde olmak kendimizi yetersiz
ve baski altinda hissetmemize neden olur.
Zamani iyi yonetebilmek i¢in 6nceliklerinizi,
acil ve zorunlu olanlart dogru bir sekilde
saptamaniz gerekir.

Stresinle Yasayabilmek “Balsamikli Cilegin
Gerginligi”

Egitimde; stresle miicadelenin anlami,
olumlu olumsuz stres, stresin fizyolojisi,
stres tepkileri stres ve hastaliklar konusu
ele alind1. Hayatinizin iplerini elinize alin
diyen Dr. Cengiz Uziin sozlerini su sekilde
siirdiirdii: “Strtinda 20 cuval var. Once bu
cuvallar hafif gelir. Ancak zamanla agirlagir.
[lk 6nce ne var bunu tasirim dediginiz
seyler zamanla agir gelmeye basglar. Bir siire
sonra bu yiik tasinmaz hale gelir. Iste stres
budur. Peki bundan kurtulmak icin ne
yapmaliyiz . Oncelikle stresi kabullenmeli,
degistirebileceklerimizi degistirmeli ve
hayatimizi yonetmeliyiz.
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Protokol Kurallari Egitimi

Protokol Uzmani Nihat Aytirk kamu kurum ve kurulus temsilcilerine protokol
kurallari konusunda seminer verdi.

¥ YTE Personel Daire Bagkanlig1

koordinatérliigiinde ve hizmet igi egitim
kapsaminda “Protokol Yénetimi ve Sosyal
Davranis” konusunda egitim verildi. Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
Protokol Uzmani Nihat Aytiirk tarafindan
verilen egitme idari personel katldi. Birgok
lidere egitim veren Nihat Aytiirk ayn1
zamanda TBMM, Bagbakanlik, yiiksek
yargi organlari, bakanliklar ve valilikler gibi
kamu kurumlarinda davet tizerine seminerler
diizenliyor.

Kariyerine biiyiikelcilik gibi bircok 6nemli
gorevi sigdiran Aytiirk, egitimde yemek
adabindan kilik-kiyafete, selam alip-vermeden
hitabete, misafir agirlamadan protokol
kurallarina kadar her konuyu ele ald:.
Protokol kurallarini bilmemek ve bu kurallara
uymamak kisiye, kuruma ve devlete zarar
verir diyen Aytiirk, sunlari kaydetti: “Vali,
milletvekilleri ve belediye baskanlarinin
davetli oldugu bir programda onur konugu
validir. Cumhurbagkani ve bagbakanin hazir
bulundugu bir protokolde ise konusmacinin
-Sayin Cumhurbagkanim, degerli misafirler-
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diyerek s6ze baglamasi gerekir. Bilinenin ve
bir¢ok yerde yapilan uygulamanin aksine
-Sayin Cumhurbagkanim, Sayin Bagbakanim,
degerli misafirler- seklinde bir séylem
Cumbhurbagkanina saygisizlikir.”

Aytiirk, Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in protokol kurallarini ¢ok basarili
bir sekilde uyguladigini ve diinyada hicbir
lider karsisinda ezilmedigine vurgu yapti.
Sosyal hayatta kadinlarin her zaman bir
numarada oldugunu séyleyen Aytiirk “esinin
soztinii dinlemeyen erkek basarisiz olmaya
mahkimdur” seklinde konustu. Resmi ve
sosyal hayatta farkli protokol kurallarinin
oldugunu sdyleyen Aytiirk “bir tist asta
hatirini sordugunda tesekkiir ederim sag
olun diye cevap vermelidir, bir ast {istiine siz
nastlsiniz sorusunu soramaz” dedi

Iki giin siiren seminerin sonunda
katilimeilarin sorularini cevaplayan Aytiirk’e,
rektor Giiden tarafindan plaket takdim
edildi.



Trivia Sampiyonu IYTE

Universiteler Arasi Trivia Bilgi
Yarismasrna Ogr. Gér. Arda Yigitoglu
ve Ogr. Gér. inci Misirli liderliginde
katilan IYTE-2 takimu birincilik
odulind kazandi.

asar Universitesi tarafindan 26

Nisan 2018 tarihinde 7.si diizenlenen
ve Izmir’deki tiim tiniversitelerin
hazirlik sinifi 6grencileriyle katildigs
“Izmir Universiteler Arast Trivia Bilgi
Yarigmasi”na IYTE, Ogr. Gor. Inci Misirlt

ve Ogr. Gor. Arda Yigitoglu kaptanliginda
iki takimla katild:.

Oldukea ¢ekismeli gecen gecede son
sorudan sonra Dokuz Eyliil Universitesi,
IYTE ve Ege Universitesi 49 puanla
berabere kaldilar. Esitligi bozmak i¢in
sorulan soruyu Ogr. Gér. Arda Yigitoglu
ve dgrencileri, Meryem Azra Yildirim,
Tuncer Ceyhan, Akdeniz Akpinar,
Erdogan Senol ve Yaren Acan’dan olusan
[YTE-2 takimi dogru yanitlayarak birinci
oldu.

Akademik |YTE Bulten
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Yogun Madde Fizigi Toplantisi

IYTE bu yil yedinci kez diizenlenen Yogun Madde Fizigi
Toplantisina ev sahipligi yapti.

Yogun madde fizigi konusunda galisan bilim insanlarini bir araya
getirmeyi, bilimsel bulgularini tartigmalar: ve paylagmalarini
saglamay1 amaglayan Yogun Madde Fizigi Toplantst optik, malzeme
bilimleri, biyoloji vb. alanlardaki uygulamalar: kapstyor.

Farkl: iilkelerden ve Tiirkiye'nin ¢esitli iniversitelerinden bilim
insanlarinin katildigs toplanti, [YTE Gésteri Merkezinde 13

Nisan 2018 tarihinde yapildi. IYTE Fizik Béliimiiniin katkilariyla
diizenlenen toplant1 bilim insanlari arasindaki bilgi aligverisini
hizlandirmak ve yeni bilimsel ortakliklara firsta saglamay1 amagliyor.
Dért oturumdan olusan s6zlii sunumlarla devam eden toplantida
farkli alanlarda ¢alisan bilim insanlart ayni platformda bulusarak
goriislerini ve fikirlerini degerlendirme sansi buldu. Toplantinin
oturum aralarinda yapilan poster sunumlari katilimeilar tarafindan

ilgiyle takip edildi.
Yogun madde fizigi toplantisinda yapilan sozlii sunumlarin ve poster

sunumlarinin ozetlerini igeren kitap¢iga ve diger ayrintilara heep://
ymf.iyte.edu.tr/ adresinden ulagilabilir.
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Yilin Geng Bilim Insani Odiilii
Doc. Dr. Hasan Sahin’in

IYTE Fotonik Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Sahin, Bilim Kahramanlari
Dernegi tarafindan verilen “Yilin Geng Bilim insani” &diiltinii kazanmaya hak
kazandi. Her yil Geng Bilim insani Odiilleri projesi kapsaminda verilen édiile, bu
yil temel bilimler ve mUhendislik alanlarinda katkida bulunan 38 yas altindaki bes

ogretim Gyesi layik goruldi.

o¢. Dr. $ahin, nanoteknoloji alaninda

“Malzemelerin Elektronik, Manyetik,
Kuantum Transport, Fononik ve Optik
Ozelliklerinin Kuramsal ve Deneysel
Incelenmesi” iizerine yaptigi galisma ile

odiiliin sahibi oldu.

Geng bilim insanlarina destek olmak,
gelecegin geng bilim insanlarina ilham
vermek ve toplumun tiim paydaslarina
bilimin birlestirici giictinii géstermek
amactyla verilen 6diil sahipleri 109 aday
arasindan secildi. Geng Bilim Insan: 6diilleri,
tig farkls tiniversite rektoriiniin belirledigi
secici kurul tarafindan “bilime katk1”,
“bilimin yayilmasina katks” ve “bilimin
toplum yararina kullanilmasina katk:”
olmak tizere ti¢ farkli kategori tizerinden
degerlendiriliyor.
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Hasan Sahin Kimdir

Dog. Dr. Hasan Sahin 1980 yilinda

Berlin Almanya’da dogdu. 2011 yilinda
Bilkent Universitesi Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Enstitiistinden doktora
derecesini alarak doktora sonrast
arastirmalarini yiirtitmek tizere University
of Antwerp Fizik Béliimiine katildr. 2012-
2016 yillart arasinda Antwerp Universitesi
(Belcika) doktora sonrasi arastirmact

olarak ¢alisan Dog. Dr. Sahin 2014 yilinda
Universitelerarast Kuruldan docent unvanini
ald1. 2016 yilindan itibaren [zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Fotonik Boliimiinde
gorev yapan Dog. Dr. Sahin, nanoteknoloji
alaninda “Malzemelerin Elektronik,
Manyetik, Kuantum Transport, Fononik ve
Optik Ozelliklerinin Kuramsal ve Deneysel

Incelenmesi” tizerine ¢aligmalar yiiriitiiyor.
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26. IEEE
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IYTE’ye

Ikincilik Odulti

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Bolumia Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferit

Acar Savaci ve doktora 6grencisi

Areeb Ahmed, 26. IEEE Sinyal Isleme

ve lletisim Uygulamalari Kurultayrnda
ikincilik 6duld ald.

esme’de diizenlenen Kurultay’da

“On Optimizing Fractional Lower
Otder Covariance Based Synchronization
Method for Random Communication
Systems” adli bildiriyle katilan Prof. Dr.
Acar ve Ahmed, IEEE Tiirkiye Iletisim
Kolu En Iyi Ogrenci Bildirisi ikincilik
odiiliine layik bulundu.
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Kurultayda Isaret Isleme, Haberlesme ve
Biyomedikal alanlarinda 29 tilke, 417
aragtirma kurumu ve {iniversiteden 1488
yazar tarafindan kaleme alinmis 730

bildiri yer ald1.

Akademik

IYTE'ye Odiil
IYTE’ye Odi

[YTE Mimarlik Fakiltesi 6grencileri
projeleriyle édul kazandi.

zmir Serbest Mimarlar Dernegi tarafindan

diizenlenen 2018 Merhaba C)grenci Bitirme
Projesi Odiilii proje degerlendirme toplantist
sonuglandu.

[YTE Mimarlik Bsliimii Ogrencisi Mustafa
Kabakei, 2018 Ogrenci Bitirme Projesi
Odiilii Yarismasinda, iig es deger ddiile laytk
goriilen dgrenciler arasinda yer ald1. [zmir'de
bulunan mimarlik béliimi 6grencilerine agik
olarak diizenlenen yarismada dereceye giren
ogrenciler Venedik Bienal gezisine katilmaya
hak kazandi. Ayrica yine [YTE Mimarlik
Bolimi 6grencileri Onur Gling6rmis,
Merve Bozdemir, Ceren Bingol ve Eren Can
Uysal’in projeleri sergi seckisine segildi.

Stiidyo yiiriitiiciileri Dog. Dr. Ulkii Incekose,
Dog. Dr. Ebru Yilmaz ve Ars. Gor. Nazli
Taraz koordinatérliigiinde ¢alisan 6grenciler,
ddiillerini Izmir Havagaz1 Fabrikas'nda
diizenlenen bir torenle ald1.
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&Y multirank

Universities compared. Your way.

IYTE’nin Performansi

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisti, Diinyanin en bilyiik kiiresel tiniversite
degerlendirme kurumu U-Multirank tarafindan hazirlanan listede yer ald.

vrupa Komisyonu tarafindan desteklenen

U-Multirank, 95 iilkeden basarist
yiiksek 1,614 tiniversiteyi farkli kriterlere gore
degerlendirerek bir rapor olusturdu. Rapor,
ogrencilerin, isletmelerin, hitkiimetlerin
tiniversite performanslarini izlemelerini ve
karsilagtirma yapabilmelerini sagliyor.

Tiirkiye’den 37 diniversitenin yer aldig:
rapor, tiniversitelerin ayrintils performansini

seffaflastiriyor.

U-Multirank Nedir

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen
U-Multirank, yiiksekdgretim sistemlerinin
gliclii ve zayif yanlarini gosteren 18 farkls
baslik altinda tiniversiteleri siraliyor. Diger
stralamalardan farkl: olarak tiniversitelerin
kendi bagvurular: ve yine onlardan gelen
veriler 151¢1nda yapilan U-Multirank
stralamast, kullanicilara sadece arastirmaya
degil ayn1 zamanda yiiksekogrenim
sisteminin tiim gesitliligine odaklanan
ozellestirilebilir siralamalar yapiyor.

U-Multirank 6grencilere tiniversite
se¢imlerinde yardimci olmanin yani sira,
tiniversitelere de uluslararasilagma ile ilgili
kurumsal stratejilerini gelistirmek icin bilgi
akist sagliyor. Kullanicilara, kendileri i¢in
onemli olani temel alarak iiniversiteleri
karsilastirmalarina izin verdigi icin,
aragtirma, 6gretim ve 6grenim, bilgi transferi,
uluslararasilagma ve bolgesel biitiinlesme gibi
farkli alanlarda giiclii aktorleri ortaya
cikariyor.
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Farkl: disiplinlerde en iyi performans
gosterenleri belirlemek isteyen 6grenciler
yiiksekdgrenim aragtirma uzmanlar
tarafindan hazirlanan, “Ogrenim ve
Ogretim”, “Uluslararasi Oryantasyon”
ve “Bilim ve Teknoloji Universiteleri”
nin yanisira “Aragtirma ve Aragtirma
Baglanular1”, “Ekonomik Katilim” ve
“Uygulamali Bilgi Ortakliklari” gibi ¢esitli
mitkemmeliyet alanlarinda tiniversiteleri
karsilastirabiliyor.

U-Multirank siralamasi, talebe ozel siralamalar
ve raporlar sunuyor. Ornegin belirli bir iilkede
iiniversite performansina odaklanmak, iiniversite-
sanayi iliskileri veya en fazla uluslararasilasan
iiniversiteler gibi.

IYTE’nin Performansi

Katilimer kurumlara ait ¢ok sayida kriteri
iceren giivenilir performans gostergeleri
sayesinde diinyanin en biiyiik kargilagtirma
sitelerinden birisi olan U-Multirank’in son
listesinde IYTE ozellikle asagida yer alan
konulardaki performansi ile dikkat ¢ekiyor:
Spin-offs

Mezunlara ait sirket say1st

Yabanci dilde master programi sayist
Lisans mezuniyet orani

Kurum dist arastirma gelirleri

Uluslararasi yazarlarla ortak yayin sayis
Bolgesel yazarlarla ortak yayin sayis
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. RANKED 201-250

LUTE 1]
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IYTE “THE” Genc Universite Siralamasinda

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisli, Times Higher Education (THE) Young University
Rankings 2018 Siralamasinda ilk kez 201-250 bandinda yer aldi.

ondra merkezli yiiksekogretimi

derecelendirme kurulu Times Higher
Education (THE) tarafindan yapilan
2017-2018 siralamasina Tiirkiye’den
giren tiniversitelerden biri olma basarist
gosteren [YTE, diinyada 50 yas altindaki
en iyi tiniversiteler siralamasinda yer ald1.
Uluslararast Siralamalar Editoryal Direktorii
Phill Batty tarafindan yapilan agiklamada
[YTE’nin 6nemli bir basar1 (significant
achievement) gosterdigi vurgulandi

Siralamada tiniversiteler, global/bélgesel
arastirmalarda sayginlik, yayin, kitap,
yayinlara yapilan atflar, egitim ortamu,
sanayi destekli proje geliri gibi 13 kritere gore
degerlendirildi. Diinyanin en kapsamli ve
prestijli siralama sistemlerinden birisi olarak
kabul edilen THE, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programi se¢ciminde 6nemli bir rol
oynuyor. Akademisyenler, 6grenciler, endiistri
ve hiikiimetler tarafindan giivenilir bulunan,
THE 2018 Geng¢ Universite Siralamasina 55
farkl: tilkeden sadece 250 kurum dahil edildi.

The Times Higher Education Young
University Ranking siralamasi, Diinya
Universiteleri Siralamast ile ayn1 metodoloji
uygulanarak olusturuldu. Universiteler,
taninirliklarindan ziyade 6zel niteliklerini
yansitmak icin daha dikkatli bir sekilde

yeniden diizenlendi. Kuruldugu giinden

bu yana ulusal ve uluslararasi alanda ¢ok
saytda akademik basariya imza atan [YTE,
bolgedeki tek aragtirma tiniversitesi olma
ozelligiyle dikkat gekiyor. Universitelerinin
calismalari, bilimsel yayinlari ve diger
akademik basarilar: dikkate alinarak yapilan
listede diinyanin 50 yasindan geng en iyi ilk
250 tiniversitesi listesinde yer alma basarist
gosterdi.

S6z konusu siralamada gostergeler ise su
sekilde:

* Aragtirma: Hacim, gelir ve itibar (%30
agurlik)

* Auflar: Arastirmadaki etkinlik (%30
agurlik)

* Egitim: Universitenin grenim ortami
(%30 ag1rlik)

* Uluslararast Goriiniim: Personel, 6grenci ve
arastirma (%?7,5 agirlik)

* Sanayi Destekli Proje geliri: yenilikeilik
(%2,5 agrlik)

Times Higher Education siralamasina
ulagmak i¢in: hteps://www.
timeshighereducation.com/world-university-
rankings/2018/young-university-rankings

SAYI 34

IYTE Biilten

Nisan-Mayis-Haziran

2018

17



IYTE Biilten

Nisan-Mayis-Haziran
2018

18

Akademik

=0 O

IYTE’ye Iki Birincilik Odiilii

IYTE, “7. Geng Beyinler Yeni Fikirler Proje Pazari ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisi”

yarismasindan iki 6dulle déndd.

YYTE Bilgisayar Mithendisligi dordiincii
sinif 6grencileri, Ahmet Eroglu, Baris
Diibek ve Gizem Dalakli’dan olusan ekip
ile Abdur Raafeh Mahmood , Kamila
Chouikhi’den olusan iki ekip GBYF18’de
“Sosyal Medya ve Iletisim” ve “Akademik
Bilisim” kategorilerinde birincilik édiiliinii

ald1.

Ege Bolgesi Universitelerinin Bilgisayar

ve Yazilim Mithendisligi Boliimlerinin
katilimiyla diizenlenen “Geng Beyinler Yeni
Fikirler Proje Pazari ve Bitirme Projeleri
Ortak Sergisi’nin 7. si Ege Universitesi ev
sahipliginde yapild1.

z Geng Beyinler Yeni Fikirler

Proje Pazan ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisi

SAYI 34

Automated Web Application Penetration
Testing Projesi

“Akademik Bilisim” kategorisinde

birincilik elde eden ekibin s6zciisii Kamila
Chouikhi internet sitelerinin giivenlik
agiklarini gosteren bir uygulama yapmay:
hedeflediklerini sdyledi. Kamila Chouikli
projelerini su sekilde 6zetledi: “Automated
Web Application Penetration Testing adli
projemizle web sitelerin saldirrya ugramadan
once sistemlerindeki giivenlik agiklarin
gosteren bir uygulama gelistirdik. Teknik
bilgi gerektirmeyen bir arayiiz tasarladik

ve bu sayede her kullanici kendi giivenlik
testlerini yapabilecek ve yine her kullanicinin
anlayabilecegi bir sayfada tarama sonucu
gosterilecek. Boylece sitenin giivenligi icin
tespit edilen acik portlart kapatabilecekler.

Team-Up Projesi

“Sosyal Medya” kategorisinde birinci olma
basarist gosteren ekip adina konugan Barisg
Diibek girisimcilik ruhunu gelecek nesillere



kolayca aktarmayi ve start-up firmalarinin
ekip olusturma sorununa alternatif ¢6ziim
sunmay1 hedeflediklerini ifade etti. Baris
Diibek sozlerini su sekilde siirdiirdii:
“Girisimcilik ekosisteminde projeye uygun
takim yaratmanin zorlugunu bizzat yasayarak
tecriibe etmis bireyler olarak bu soruna
“Team-Up” projemizle ¢oziimler sunmaya
calistik. Projemizdeki temel amag, projeler
(fikirler) ile dogru yeteneklere sahip insanlart
bir araya getirmekti. Ayrica Start-Up
fikirlerinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir

rol sahibi olduguna inandigimiz Hackathon
ve benzeri fikir {iretme/problem ¢6zme
yarismalarina da mobil uygulamamizda

yer verdik. Bu sekilde gelecek nesillerde
girisimcilik ruhunun devam etmesini

hedefledik.

Bilisim sektorii ile {iniversiteleri bulugturan
yarismaya, Ege Bolgesi tiniversitelerinin
bilgisayar ve yazilim miithendisligi boliimleri
katiliyor. [zmir’i bilisim sektoriiniin

odag1 konumuna tasimak gibi hedefleri

olan etkinlik, 6grencilerin yenilik¢i ve
girisimcilikte daha cesur olmalari icin
katkida bulunmay: amagliyor.

T ulnl
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Ege Bolgesi tiniversitelerinin bilgisayar
mithendisligi béliimleri 6grenci ve
akademisyenleri, Tiirkiye Bilisim Dernegi
[zmir Subesinin Koordinasyonu ile

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, Bilgisayar
Miihendisleri Odasi, teknoparklar, teknoloji
transfer ofisleri, [zmir Ticaret Odast
Bilisim Komitesi, Ege Bolgesindeki kamu
kurum ve sekt6r firmalarinin is birligi ile
gerceklestirilen etkinlige bin 500’ yakin
ogrenci katildi.

Akademik

_Teknopark
Izmir Yerini
Korudu

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Bilim ve Teknoloji Genel MudurlGgu
tarafindan 6.s1 dlizenlenen Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesinde,
Teknopark izmir Turkiye’deki 77
Teknoloji Gelistirme Bolgesi arasinda
6. oldu.

nkara Bilkent Otelde 8 Mayis
018 tarihinde gergeklesen zirvede

agtklanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Performans Endeksi sonuglarina gore,
gecen yilin en bagarili teknoloji gelistirme
bolgeleri, yapilan térenle 6diillerini
ald1. [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Kampiisiinde yer alan Izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (Teknopak Izmir)
bir 6nceki y1l gosterdigi performans:
yineleyerek genel siralamada Tiirkiye 6.s1

oldu.

Tiirkiye’de faaliyet gosteren teknoparklar;
Olgun Asama, Gelismekte Olan, Erken
Asama ve En lyi Gelisme Gosteren
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri olmak tizere
dort kategoride degerlendirildi. Olgun
Asama Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kategorisinde ise [YTE Teknopark Izmir
5. strada yer ald1.

Boylece Teknopark Izmir, 2017 yilt
verileri g6z oniine alinarak yapilan
degerlendirmede hem Olgun Agsama
kategorisinde 5. hem de genel siralamada
6. olarak 77 teknoloji gelistirme bélgesi
arasindaki yerini korudu.
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Isi ve Akig Bilimindeki Gelismeler Sempozyumu

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisii evsahipliginde “Isi ve Akis Bilimindeki Gelismeler

Sempozyumu” diizenlendi.

[YTE Makine Miihendisligi biinyesinde 28-
29 Haziran 2018’de gerceklesen “Ist ve Akisg

Bilimindeki Gelismeler Sempozyumu” na
TUBA Odiillii davetli konusmacilar katildi.

IYTE Makine Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Murat Barisik ve
Bilkent Universitesi Makine Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Barbaros
Cetin’in organizetorliigiinde diizenlenen
sempozyum TUBA GEBIP destegiyle
yapildi. Sempozyum, Tiirkiye’nin 6nde
gelen tiniversitelerinden, konularinda yetkin
16 akademisyenin verdigi derslerden ve
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ogrencilerinin yaptig1 poster sunumlarini
icerdi.

Is1 ve akis bilimlerindeki son gelismeleri
ogrenmek ve bu konularda calisan
arastirmacilarin etkilesime gecebilmesini
katkida bulunmak icin diizenlenen
sempozyum, Tirkiye'nin ist ve akis
bilimlerinde diinyada 6ne ¢ikabilmesinde rol
oynamay1 amagladi.

Sempozyumla ilgili agiklama yapan [YTE
Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Dr. Murat Barisik ise sunlari kaydetti:
“Gelecege yon veren ve verecek teknolojilerin
disiplinler arasi igbirlikleri gerektirmesi
tiniversiteler arast akademik ortakliklart
zorunlu hale getirmektedir. 2017 yilinda
“Akademisyeni en ¢aligkan tiniversiteler”
stiralamasinda birincilige yiikselen [YTE'nin
Tiirkiye’deki diger caliskan akademisyenler
ile bulusmast tilkemizin ihtiyact olan
akademik isbirliklerini yesertmek amacini
tastyor.
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IYTE'de iki Yeni Boliim Lisans Egitimine Bashyor

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde

“BiyomuUhendislik” ve “Malzeme Bilimi ve MUhendisligi

o ayy

boélimleri lisans egitimine

baglayacak. Her iki bélime de 2018-2019 akademik yilinda égrenci alinacak.

Fen, Miihendislik, Mimarlik Fakiiltesi
ile Mithendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinden olusan IYTE’de hali hazirda
12 lisans, 23 yiiksek lisans ve 17 doktora
programinda egitim veriliyor. Lisansiistii
egitim veren Biyomiihendislik ile Malzeme
Bilimi ve Mithendisligi Béliimlerinin,
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
alinan kararla lisans alaninda da egitim
vermesi uygun bulundu.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilen
Tiirkiye’deki On Arastirma Universitesi
listesinde yer alan IYTE de, nanoteknoloji
ve biyoteknoloji 6ncelikli iki alan olarak
belirlendi. Ttirkiye’nin inovatif gelisimi
stirecinde itici gii¢ olmak amaciyla kurulan
IYTE, stratejisini bu dogrultuda belirliyor.
Bilimsel ve teknolojik gelismelerle [YTEnin
oncelikli alanlart kapsaminda da 6nem
kazanan Biyomiihendislik ile Malzeme Bilimi
ve Miithendisligi béliimlerine yeni akademik
yilda lisans 6grencisi alinacak.

Biyomiihendislik Boliimii Nedir
Biyoteknoloji ve Biyomiithendislik,

en genel tanimiyla, biyolojik/medikal
sistemlere veya bunlarla ilgili teknolojilere
mithendislik yaklagimlarinin uygulanmasini
kapstyor. Temel miihendislik bilimlerine

ait prensiplerin, temel bilimler ve yagam
bilimleriyle entegrasyonundan olusuyor.

Biyomiihendislik Boliimii, biyolojik
sistemlerin karakterizasyonu ve gelistirilmesi,
yeni medikal tedavi ve analiz yontemlerinin
olusturulmasi, biyomateryallerin
fonksiyonelliklerinin artirilmast/
gelistirilmesi ve yaygin kullanim alanlarina
kavugturulmasi, gen aktarimi yéntemlerinin
mithendislik pratigi ¢ercevesinde yapilmasi,
ila¢ teknolojilerinin gelistirilmesi gibi
uygulamalari hedefleyen bir bilim dali.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Nedir
Tiim temel bilimler ve ana mithendislik
dallarinin arakesitinde bulunan Malzeme
Bilimi ve Mithendisligi Béliimii, yeni

nesil malzeme teknolojilerinin tasarimi,
gelistirilmesi ve tiretimi alanlarina insan
kaynag; yetistirir. Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi programi, temel bilimler

ve temel mithendislik alaninda giiglii

bir altyapiya sahip ve bunu disiplinler

arast mithendislik ve bilim alanlarinda
kullanabilen, yap1-6zellik-tiretim-performans
iliskisini kavramis ve bunu her disiplindeki
problemlerin ¢oziimiinde uygulayabilen,
analitik diisiinebilme yetenegine sahip,
iliskili oldugu disiplinlerdeki projelerde
sorumluluk alabilen, alanindaki gelismeleri
yakindan takip eden, farkl: disiplinler ile
grup calismalarinda uyum saglayabilen
bilim insanlari ve mithendisler yetistirmeyi

hedefler.
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Bitirme Projelerinde IYTE Basarisi

TMMOB Makine Mihendisleri Odasi izmir Subesi ve ingaat Miihendisleri Odasi
izmir Subesi tarafindan yapilan bitirme projeleri yarismalarinda iYTE’li 83renciler,
bir birincilik ve U¢ de Gg¢uncllik kazandi.

ogrencisinin projesi birinci oldu. TMMOB

© Tniversiteler Arasi Insaat Mithendisligi Insaat Miihendisleri Odast Izmir Subesi
Boliimleri Odiillii Bitirme Projeleri tarafindan yapilan yarismada birinciligin
Yarigmasrnda IYTE Ingaat Bsliimii yanu sira baska bir IYTE projesi de iigiinciilitk

odiliint almaya hak kazand:.

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan
her yil diizenlenen 8. Universiteleraras
Bitirme Projeleri Sergisi ve Yarigmasrnda
ise [YTE den iki grup iiglinciiliik 6diiliinii
almaya hak kazand..

Insaat Mithendisleri Odast {zmir Subesi
tarafindan diizenlenen [zmir ve Manisa’da
bulunan {iniversitelerin Insaat Miihendisligi
son sinif 6grencilerin projelerinin yaristig
yarigmada en yiiksek oyu alan ilk ti¢ proje

odil aldi.

IYTE Insaat Mithendisligi Ogretim Uyesi
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Dog. Dr. Engin Aktas danismanliginda
hazirlanan “Sonlu Elemanlar Metodu

Araciligiyla Sayisal Analiz Modelleri™ baglikls

bitirme teziyle Tung Deniz Uludag birinci
olma basarist gosterdi.

IYTE Insaat Miihendisligi Ogr. Uyesi

Dr. Bergiizar Ozbahgeci danismanliginda
hazirlanan “Dolgu Dalgakiran Tasariminda
Dalga Asmasinin Incelenmesi” baslikli
bitirme tezleriyle de Aylin Unal ve Cem
Firiner ti¢tinciilitk odiiliine layik gortildi.

Makine Miihendisleri Odast Izmir Subesi
Odiilleri igin Izmir ve Manisa’daki
{iniversitelerin makine, endiistri, mekatronik,
enerji sistemleri mithendisligi bolimii

son sinif 6grencilerinin tezleriyle katildigt
yarismada toplamda 66 proje dereceye
girmek igin yarigti. [YTE den dokuz farkls
grubun yer aldig1 yarismada [YTE Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Unver Ozkol’un danismanligini yaptig
iki ekip odiil ald1.

Ogrencileri sektore hazirlamak ve tiniversite-
sanayi isbirliginin verimli bir sekilde
ylriitiilmesi amaciyla diizenlenen yarigmada
[YTE’den 6diil alan ekip ve kategorileri ise

Akademik

soyle:

Ist/Alkss/Enerji Dalinda Ugiinciiliik Odiilii:
Elektronik Sogutma Amaglari I¢in Buhar
Odast (Vapor Chamber) Tasarimi1 ve Uretimi
- Mert Somuncu, Bekir Serhat Giingor,
Bugrahan Coban, Gérkem Arslan

Mekanik/Mekatronik Dalinda Ugiinciiliik
Odiilii:

Salvator (Dik Kalkis Yapabilen Insansiz Hava
Araci) - Haydar Meran, Ali Kaplan, Cengiz
Késeoglu, Durali Okan Burak Simgek, Mert
Yigitsoy, Turan Konyalioglu, Ugur Nalbant
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IYTE Birinci Olma Basarisini Tekrarladi

Ogrencilerin verdigi yanitlara gére puanlamanin yapildigi siralamada izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlis birinci oldu.

(49 tirkiye Universite Memnuniyet
Aragtirmast (TUMA)'nin sonuglarina
gore IYTE A+ alarak devlet iiniversiteleri
arasinda birinci olma basarisini tekrarlad:.
IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden ise
Rektor Performanst Degerlendirme Olgegi
sonuglarinda Altin Odiil almaya hak kazand.

109 devlet ve 63 vakif tiniversitesinde

egitim goren 26.513 6grenciyle yapilan
anket calismasi sonucunda [YTE,

devlet {iniversiteleri arasinda birinci,

vakif tiniversitelerinin de dahil edildigi
siralamada ise 3. sirada yer aldi. Yine ayni
aragtirmanin ikinci ayagi olarak yapilan
Rektdr Performanst Degerlendirme
Olgeginde dgrencilerden 6grenim gordiikleri
tiniversitenin rektoriine iligkin veri toplandu.
Analiz sonrasinda en yiiksek puani alan

ve Uiniversitede gostermis oldugu iistiin
performanstan dolay1 Rektor Giiden, Altin
Odiile layik gorildii. 3 altin, 4 giimiis, 5
bronz 6diiliin bulundugu kategoride Rektor
Giiden devlet {iniversiteleri rektorleri arasinda
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altin 6diile ulasan tek isim oldu.

[lk olarak 2016 yilinda yapilan Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasinda A+
alarak dikkatleri iistiine toplayan [YTE, bir
kez daha listede birinci sirada yer ald.
Eskisehir Osmangazi Universitesi dgretim
tiyeleri Prof. Dr. Engin Karadag ve Prof. Dr.
Cemil Yiicel tarafindan yapilan anket ile
ogrencilerin deneyim ve memnuniyetlerini
anlamak, tiniversitelerin gelisimine katkida
bulunmak amagland:.

Universitelerin; yerleskenin ve yasamin
doyuruculugu, akademik destek ve

ilgi, kurumun yonetim ve igleyisinden
memnuniyet, 6grenme imkan ve
kaynaklarinin zenginligi, kisisel gelisim ve
kariyer destegi gibi kriterlere gore siralandigt
arastirmada, iiniversitelere ‘A+’, ‘A, ‘B’, ‘C,
‘D’ ve ‘FF’ gibi notlar verildi.

Tematik ve 6grenci odakli bir Giniversite olan
IYTE, devlet iiniversiteleri arasinda tiim



basliklarda aldig1 yiiksek puanlarla dikkat
cekiyor:

“Ogrenim Deneyimi Tatminkarligi’nda 1.
sirada (A+)

“Yerleske ve Yagaminin Doyuruculugu’nda 6.
sirada (A+)

“Akademik Destek ve Ilgi”’de 1. sirada (A+)
“Kurumun Yonetim ve Isleyisinden
Memnuniyette 1. sirada (A+)

“Ogrenme Imkan ve Kaynaklarinin
Zenginliginde 1. sirada (A+)

“Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi’nde 1.
sirada (A+)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin
Farki

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen kriterlere gére 2017 Ekim ayinda
Tiirkiye’nin 10 Aragtirma Universitesinden
birisi segilen IYTE, 1992 yilinda kurulan ve
egitim dili yiizde yiiz Ingilizce olan bir devlet
tiniversitesi. Tiirkiye’nin inovatif gelisimi
siirecinde itici gii¢ olmak amaciyla kurulan
IYTE de; Fen, Miihendislik, Mimarlik
Fakiilteleri ve Mithendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinde olmak {izere 14 lisans, 23
yliksek lisans, 17 doktora programinda
egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilityor.

Tirkiye'nin 6gretim {iyesi basina en fazla
TUBITAK projesi yiiriiten akademik
kadrolarindan birine sahip olan IYTE
tiniversite olarak gen¢ sayilabilecek bir yagta
olmasina ragmen kazandig: basarilarla birgok
koklii tiniversiteyi geride birake1. Tematik
bir iiniversite olan [YTE’de nanoteknoloji

ve biyoteknoloji gibi stratejik 6neme sahip
iki dalda 6ncelikli olarak bilimsel arastirma
projeleri yiiriitiiliiyor. Inovasyon eko-sistemi
iginde IYTE ile 6zdeslesen ve ayni kampiiste
yer alan “Teknopark [zmir” ve 6zellikle geng
girisimciler iin yapilandirilan “Inovasyon
Merkezi”, IYTE'nin arastirma ekosisteminin
gliclii olmasini sagliyor.

IYTE 2017-2018 Akademik Yil Basarilart
e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
2017 yili siralamasinda ilk onda

TEAT-JAH gl donarmn m

3.549 lisans

1.373 joeo

lisans

443 dokiara

S

Akademik

12" lisans
IS ama Biivm Weimss 1
o pl 4 i il

B i 93 yiksek B

lisans
vil i glmak

i 17 dobtora I

¢ TUBITAK‘tan 5 milyon TL ve iizeri
destek alan tiniversiteler arasinda Tiirkiye
ikincisi

* Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi

10 aragtirma iiniversitesi arasina Ege
Bolge’sinden giren tek tiniversite

* [stanbul Uluslararast Bulus Fuart
ISIF’17°de, altin ve bronz madalya

* Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin 2017 y1l1
Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilii
kategorisinde 39 6gretim tiyesi arasindan 5
Odiil

#2017 Sedat Simavi 6diillerinde temel
bilimler ve miihendislik 6diilii

* Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmast (TUMA) devlet @iniversiteleri
arasinda birinci, tiim tiniversiteler arasinda
ticlincii.

*2017 yili “Yabanct Uyruklu Ogrenci
Memnuniyet Arastirmast’nda devlet
tiniversiteleri arasinda birinci

* Times Higher Education (THE) 2017
Diinya Universite Siralamasinda 600-800
bandinda (Listeye Tiirkiye’den giren 18
{iniversiteden birisi)

¢ Asya'nin En lyileri Listesinde 300
tiniversite arasinda 193. sirada.

* Horizon 2020 devam eden 7 proje ve One
belt-one road Cin burs programi.

SAYI 34

IYTE Biilten

Nisan-Mayis-Haziran
2018

ANSANT pleh  sisends
efim! v R b gaim doples

1075 makale
5.601 an

Cafiyrity S armybras
altyapemi v Bl sl
by LuBkedh [V
AR T AN

Ao TTR

Deniz kiyisina konumlanan

bir kampUs Universitesi olan
IYTE'de, farkli alanlarda etkinlikler
duzenleyen 66 aktif 6grenci
toplulugu bulunuyor. 1100

yatak kapasiteli Kredi Yurtlar
Kurumuna bagl olarak hizmet
veren bir devlet yurdunun yani
sira icinde, market, restaurant
ve kafeleri barindiran 1000 yatak
kapasiteli &zel yurt bulunuyor.
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Izmir Teknoloji Ussii I¢in Imzalar Atildi

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisiinde kurulacak izmir Teknoloji Ussi’niin
imza téreni Kaya Termal Otel’de yapildi. Bagbakan Binali Yildinm ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk OzIii, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal ve
Tirk Patent ve Marka Kurumu Baskani Prof. Dr. Habip Asan’in da katildigi tdrende,
Rektoér Prof. Dr. Giiden projeye iYTE adina imza att.

mza toreninde konugan Bagbakan Binali Bagbakan Binali Yildirim kurulacak [zmir

Yildirim, Izmir Teknoloji Ussii fikrinin Teknoloji Ussii ile ilgili su bilgileri verdi.
2011 segimleri dncesinde “35 Izmir 35 proje”  “Izmir Teknoloji Ussii, 9.500 doniim arazide
temasi igerisinde yer aldigini ifade ederek yapilacak muazzam bir tesis. Burada uzun
sunlari kaydetti: “O donemde Izmir Yitksek vadede 1 milyon metrekarenin {izerinde
Teknoloji Enstitiisii ziyaretimizde Teknopark  kapali alan olacak, kiiresel ve yerli firmalar
[zmir’i ve oradaki muazzam alani goriince Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestirecek. Izmir

burada bir teknoloji tissii olmasi gerektigine Teknoloji Ussii’nde 10 yilda toplam 800
karar verdik” dedi. Gegen bu siiregte
Teknopark Izmir’in, yaptiklart tesviklerle
gelistigine deginen Basbakan Yildirim,
Teknopark Izmir’de faaliyet gosteren firma
sayisinin 150’ye, calisan sayisinin da 1000’e
ulastigini belirtti. Bu gelisimle “Esasinda
[zmir Teknoloji Ussii’niin altyapist hazir
hale geldi. Bu kez de Izmir Teknoloji

Ussii sirketinin kurulusunu yaptyoruz”
diyen Bagbakan Yildirim, daha biiyiik
olgekli aragtirma gelistirme ve yenilikgilik
konularinda tarihi adimlar attiklarin:
sozlerine ekledi.
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sirketin yer almasini hedefliyoruz. Uzun
vadede dogrudan ve dolayli katkilariyla
birlikte yaklasik 40 bin gen¢ beyni, akil

teri lireten genglerimizi, arastirmacilarimizi
istihdam edecegiz. Yerli ve kiiresel
yatirimctlar burada sirket kurabilecek, Ar-Ge
ve yenilikgilik desteklerinden; girisim ve

risk sermayesi fonlarindan yararlanacaklar,
fikri miilkiyet haklarini burada gelistirip,
degerlendirecekler.”

Torende konugsan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Dr. Faruk Ozlii de, uzun vadede
dogrudan ve dolayl: etkilerle beraber

40 binden fazla istihdam saglamasini
bekledikleri projeyle yaklasik 20 milyar

TL gayrisafi yurtici hasila olusturmasini
planladiklarini kaydetti. “Izmir Teknoloji
Ussii’niin kurulumu icin bir kism1 kamu-ozel
olmak tizere 10 yilda 1.4 milyar TL yatirim
gerceklestirecegiz” diyen Bakan Ozlii, [zmir
Teknoloji Ussii'niin, sirketlerin ihtiyaglarina
uygun bir bicimde hizli bir destek ve tesvik
sistemi sunacagini ifade etti.

Bal¢ova Kaya Termal Otel’de 12 Haziran
2018 tarihinde yapilan imza tdreninde
Bagbakan Binali Yildirim’in yani sira Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozlii,
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkani Prof.
Dr. Habip Asan, TUBITAK Baskani Prof.
Dr. Hasan Mandal ve IYTE Rektorii Prof.
Dr. Mustafa Giiden imza att.

Akademik

Blockchain
Workshop

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
Bilgisayar Mihendisligi Bolimu ve
Stavanger Universitesi isbirliginde,
Teknopark izmir organizasyonuyla
duzenlenen Blockchain Workshop,
6nemli konugmacilarnn katiimiyla
gerceklestirildi.

Son dénemin popiiler konu bagliklar:
i¢inde yer alan Blockchain konusunda
oldukea detayl: kurgulanan Calistayin
konugmacilari arasinda; Norveg Stavanger
Universitesinden Prof. Chunming

Rong, IYTE Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii’'nden Melike Kaptan, Mugla
Sitki Kogman Universitesinden Dr. Enis
Karaarslan ve Recep Saritekin, Data Unitor
Firmasrndan Prof. Dr. Erdal Cay1rci ile
Bogazici Universitesinden Prof. Dr. Can
Ozturan yer ald1.

5 Haziran 2018 tarihinde Inovasyon
Merkezinde giin boyu devam eden
Calistay’in alt konu bagliklariysa mevcut
ekosistem paydaslari, uygulama, sistem
doniisiimii ve giivenli iletisim olarak
siralandi.
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Fikrinle araladigin kapi,
BiGG ile aydinlaniyor.

BiGG venlikc 15 fikrint Karsiiksiz destekliyvor

bigg tubitak.gov.tr

Teknopark Izmir
BIGG Uygulayici
Kurulugu Segcildi

Teknopark izmir, TUBITAK tarafindan
yuritilen Bireysel Geng Girisim (BIGG)
Programi Resmi Uygulayici Kurulusu
secildi.

601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik

Alanlarinda Kapasite Artirilmasina
Yonelik Destek Programi kapsaminda agilan
“1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi
Programi 1.Asama Uygulayici Kurulusu
Cagrist” sonucunda segilen Teknopark [zmir,
23 uygulayic1 kurulus arasinda yer aldi.

1. Asama Siireglerini Yiiriitecek

2018 yilinin ikinci yarisinda agilacak BiGG
cagrisinda 1. agama siireglerini yiiriitecek olan
Teknopark [zmir; BiGG cagrist kapsaminda,
girisimci adaylarinin is fikri bagvurularini
toplayarak degerlendirecek, uygun buldugu

is fikirlerini 6n kuluckaya alarak is fikri
dogrulama siireglerinden gegirecek ve nitelikli
is plan1 hazirlama hususunda girisimcilere
destek olacak.

Bu hizmetlerden yararlanan geng girisimciler
ise onayli is planlariyla teknogirisimcilik
desteklerinden yararlanmak tizere

TUBITAK’a basvuracak.
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4. Guvenilirlik

Calistay:

/ 1ZTECH
Dependability
Workshop

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 4.
Guvenilirlik Calistayr / 4rd IZTECH
Dependability Workshop, IYTE
Bilgisayar Mihendisligi Bolimi
organizasyonu ve Teknopark izmir ev
sahipliginde inovasyon Merkezi’nde
gerceklestirildi.

1 Mayis 2018 tarihinde diizenlenen

Calistay ile bilgi islem sistemlerinde
otonomi alaninda ¢alisan bilgisayar
arastirmacilar1 ve miithendisler bir
araya gelerek; yenilikei tasarimlarin,
siirdiirmekte olduklart ¢alismalari,
deneyimlerini ve olay incelemelerini
paylagma firsat1 buldu.




Monovi Incudemy
Bagladi

Bilgisayar, yazihm ve elektrik-elektronik
mihendisligi bélimlerinde okuyan
lisans 6grencilerine yonelik diizenlenen
Monovi Incudemy basladi.

Teknopark [zmir Ar-Ge Firmasi Monovi
tarafindan kurgulanan, tamamlayici
teknik ve kogluk egitimi olan program,
sektdriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetismesine katkida bulunmay:
amagliyor.

18 Haziran — 31 Agustos tarihleri arasinda
verilen egitimlerin ve sunulan kogluk
desteginin tamamen {icretsiz oldugu
programi basartyla tamamlayanlar, egitimin
devami niteliginde olacak giiz programina da
katilma hakk: kazanacak.

Teknopark Izmir Inovasyon Merkezinde
yaklasik 100 6grencinin katulimiyla devam
eden Monovi Incudemy katlimeilari 1 Eyliil
2018’de projelerini sunacak.

IYTE Biilten

Nisan-Mayis-Haziran
2018

IYTE Teknopark izmir'den Haberler

- 9 TEMMUZ 2018
Inovasyen Merke*

Program:
11.00 - 12,00 Odiil Toreni
12.00 - 13.00 Konser & Kokteyl

Bolge Odiil Toreni
9 Temmuz’da

Teknopark izmir'de calismalarini siirdiiren Ar-Ge firmalarinin
faaliyetlerinden yola gikarak planlanan “1. Teknopark Izmir
Endeks Odul Téreni” 9 Temmuz’da Inovasyon Merkezi'nde
yapild.

Bélgede calisan firmalari, diizenli veri girisi yapmaya tegvik etmek
igin kurgulanan 1. Teknopark Izmir Endeks Odiil Téreninde
aciklanan siralamada, firmalarin 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017
tarihleri arasindaki faaliyetleri belirleyici oldu. Térende; 2017 Yilinda
En fazla FSMH Bagvurusunda Bulunan Ar-Ge Firmasi, 2017 Yilinda
En Fazla Aktif Proje Sahibi Ar-Ge Firmasi, 2017 Yilinda En Fazla
[stihdam Olusturan Ar-Ge Firmasi, 2017 Yilinin En Aktif Kulugka
Firmasi ve En Diizenli Veri Girisi ve Raporlama Yapan Ar-Ge Firmasi
kategorilerinde ddiiller sahiplerini buldu.

[novasyon Merkezi'nde 9 Temmuz 2018 tarihinde diizenlenen &diil
toreni ile 6diiller sahiplerine verildi.
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TECH'N ROLL

Iove bech, start up

Gelecegine

yaraticilik ve teknolojiyi koyan herkesin katilabildigi,
en iyilerin yaristigi, eglencenin yaraticilikla bulustugu
teknoloji kampidir.

Tiirkiye’nin En Eglenceli Teknoloji
Kampi Tech’n Roll Bashiyor

Turkiye’nin her yerinden teknolojiye ve yenilige ilgi duyanlar, cesur ve yaratici
girisimciler ile sektor profesyonelleri Tech’n Roll’de bulusacak.

tirkiye’nin en iyi startup’larinin da katilabildigi, en iyi startup’larin yarisacagt,

belirlenecegi Tech’n Roll ile mavinin “Eglencenin yaraticilikla bulustugu teknoloji
bagkenti {zmir, yilin en gok konusulacak kampi Tech’n Roll”, 2 - 5 Agustos 2018
organizasyonuna ev sahipligi yapacak. tarihleri arasinda [zmir’de gergeklestirilecek.
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Ozgiin, Eglenceli ve Teknolojik
Teknopark [zmir tarafindan organize edilen, ~ IYTE Kampiisii'nde bulunan Teknopark
Tirkiye'nin her yerinden 6grenci, mezun ve [zmir'de gergeklestirilecek Tech’n Roll'un
teknoloji meraklist herkesin ticretsiz olarak bireysel katilimeilart mavi ve yesili yani

basina alarak hem tatil yapacak hem tiretecek.

Teknoloji, inovasyon ve girisimcilik
konusunda gelecege y6n veren fikirleri dért
giin stiresince katilimeilarla bulugturacak
olan Tech’n Roll’de 6zgiin egitimler, paneller
ve workshop’larla katilimeilara potansiyel
yeteneklerini kesfetme imkani sunulacak.
Diizenlenecek hackathonlar ve ideathonlar ile
de fikirler uygulama alani bulacak.

Ogrenci, mezun, teknoloji meraklisi,
diistinmeyi ve tiretmeyi seven herkesin
katlabildigi Tech’n Roll ayni zamanda
kurumsal firmalar icin de yeni yeteneklerin
ve teknolojik fikirlerin kesif alan1 olacak.
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Startup Hizlandirma Programi

Tech’n‘ Rol.l., gir‘i§imcilik ckos’istemir.lin B i I g isaya r M u h e n d iSI i g i
Sireck menerto desct e v BOIUIM Bitirme Projeleri

planlama siireglerine rehberlik edecek. S

Etkinlik kapsamindaki bu destekten Se rg ISI

faydalanmak isteyen startup’lar icin son

basvuru tarihi 25 Haziran olup; Startup izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi
Hizlandirma Programi 1 Temmuz'da Bolumi son sinif 8grencilerinin hazirladidi “Bitirme Projeleri
baslayacak. Yatirim Hizlandirma Sergisi” inovasyon Merkezi’nde diizenlendi.

Programinin sonunda ise tiim startup’lar,

kurulacak stantlarda, 2-4 Agustos tarihleri 1 Mayts 2018 tarihinde, Inovasyon Merkezi Fuaye Alanrnda
arasinda girisimlerini tanitma ve networking kurgulanan sergide, Bilgisayar Mithendisligi Boliimii son sinif
firsat1 yakalayacak. ogrencilerinin CENG 415-416 Lisans Tezi ve Seminer dersleri

kapsaminda yapuiklar: projeler sergilendi.

Program sonunda basarili bulunan 15 startup,
etkinliginin son giinii olan 5 Agustos’ta
kurulacak Up&Roll sahnesinde melek
yatirim almak ve kurumsal 6diiller kazanmak
i¢in yarisacak.

E

Tiirkiye’nin En lyi 15 Startup’t Araniyor
Ozellikle startup’lar i¢in ¢ok 6nemli

bir biiytime ve gelisim alan1 sunan

Tech’n Roll’e startup’lar ve fikrini belli

bir asamaya getirmis olan girisimciler
bagvurabiliyor. Aday ekipler ya da ilgililer

www.technroll.com.tr web sitesi {izerinden

organizasyona ticretsiz olarak bagvuru Proje sunumlar: ve degerlendirmelerinin de yapildig: sergiye 50
yaparak, bu eglenceli ve 6gretici yarista ogrenci toplam 25 proje ile katilirken, izleyiciler sergide “7. Geng
yer alabilecek. Etkinligin son giintinde Beyinler Yeni Fikirler Proje Pazari ve Bitirme Projeleri Ortak
Up&Roll sahnesindeki sunumlarin ardindan Sergisi’ne katilmis olan projeleri gérme firsat1 da yakaladu.

diizenlenecek térende ise ekipler bityiik
odiiller ve yatirim alma sansina sahip olacak.
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Temiz Enerji Fikirleri
“Hack4Energy”de Yarigti

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan izmir Girisimcilik Ekosisteminin gelisimi igin
diizenlenen ve girisimcileri 6zel sektdr firmalari, Universite 6gretim Uyeleriyle bir
araya getiren hackathon etkinlikleri “Hack4Energy” ile devam etti. Gegtigimiz yil ilki
duzenlenen “Hack4Energy”, bu yil da temiz enerji ve ¢evre teknolojileri alanindaki
fikirlerin gelismesine ortam saglayarak, girisimcileri cesaretlendirdi.

ackathonlar, girisimciler i¢in tiim

diinyada hem bir yarisma ve hem de
bir paylasim platformu olarak gériiliiyor.
Hackathonlarda, farkli uzmanlik alanlarinda
calisan girisimciler bir araya gelip sinirli bir
zaman dilimi icinde, kendilerine verilen bir
sorunla ilgili ortaya yeni bir ¢6ztim ¢ikarmaya
calisiyor. Yeni girisimcilerle tanigip,
girisimcilik kiiltiiriinii 6grenmek ve tiim
insanliga faydali olacak ¢oziimler tiretmek
hackathonlarin temel amact. Bu etkinlikler,
sehirlerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesine
onemli katkilar sagliyor.

1ZKA, Izmirde girisimcilik ekosistemine
yonelik yapmis oldugu strateji calismalarinda
yer alan sekilde, girisimcileri konusunda
uzman is diinyasi temsilcileri ve
akademisyenlerle bir araya getiren bu
yenilikei etkinlikleri, [zmir’in gelisen
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sektorlerine yonelik olarak farkli kurumlarla
isbirlikleri halinde diizenliyor.

Kesintisiz 35 saat siiren Hack4Energy 2018,
[ZKA, Teknopark Izmir ve uluslararas: bir
fon kurulusu olan Green For Growth Fund
isbirligiyle diizenlenirken, 13 girisimci ekip,
ozel sektorden ve akademisyenlerden olusan
konusunda uzman 21 mentérden destek
alarak yarist.

[ZKAnin giidiimlii proje destegiyle
Teknopark Izmir’de kurulan Inovasyon
Merkezi'nde diizenlenen etkinlige katilan
ekipler, temiz enerji ve temiz teknolojiler
odaginda 2 giin boyunca hizlandirdiklarr ig
fikirlerini; hazirladiklart sunumlar, maketler
ve ara ylizlerle jiiriye sundu. Yenilikei, 6zgiin,
ticarilestirilmeye en uygun ¢oztimler jiri
tarafindan 6diillendirildi.



Hack4Energy hakkinda goriislerini dile
getiren IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Giiden; “Hack4Energy bu yil da yine ¢ok
dolu bir etkinlik oldu. Geng arkadaslarimiz
cok giizel fikirlerden yola ¢ikarak iyi
projeler sundular. Beklentimiz bu projelerin
oniimiizdeki dénemlerde bir an 6nce
ticarilesmesi. Ciinkii Izmir hem temiz enerji
hem de girisimcilik konusunda ¢ok iddialt
bir sehir.” derken, Teknopark Izmir olarak
temiz enerjiler konusunda kiimelenme
calismalart yiiriictiiklerini ve bu etkinliklerin
calismalarinin 6nemli bir pargasi oldugunu
belirtti.

[zmir ekonomisine katki saglayacak hizli
biiytiyecek ve istihdam yaratacak yeni
isletmelere ihtiyag oldugunu, bu isletmelerin
ise yenilikgi fikirlere sahip yeni girisimciler
tarafindan kurulabilecegini belirten

[ZKA Genel Sekreteri Mehmet Yavuz ise,
“Yenilik¢i girisimcilerin ortaya ¢ikabilmesi
igin, girisimcilik kiiltiiriinii [zmir'de erken
yaslardan itibaren yaymamuz gerekiyor. Ajans
olarak bu amaca yonelik faaliyetlerimizi
[zmir icin stratejilerimiz kapsaminda
onceliklendirdigimiz katma degerli alanlarda
yuriitiiyoruz.” dedi.

IYTE Teknopark izmir'den Haberler

Hack4Energy 2018’de dereceye giren ekipler
su sekilde siralandi:

Llik Odiilii: 5.000 TL

Takim: Ace Engineering

Uyeler: Orhan I§tenhigkorkmaz, Caner
Adiyaman, Mert Giiven Aydin, Alpay Can
Sener

2.1ik Odiilii: 3.000 TL

Takim: SQERTY

Uyeler: Hasan Harman, Omer Giilen,
Atakan Demirtas, Sezgin Sazliogullari, Fatih
Hamza

3.4ik Odiilii: 2.000 TL

Takim: Vourlabs

Uyeler: Muharrem Kantar, Emre Dinger,
Mehmet Arici, Yagiz Ozbek Evren

Jiiri Ozel Odlilii: 1.000 TL

Takim: BetaMarine

Uyeler: Ayca Ugur Siimer, Canberk Demir,
Yigit Kiligkini, Sude Ozcan, Zeynep Golbey

Bilgi Yarismas: Odiilii: 1.000 TL

Takim: PUU

Uyeler: Noyan Alperen Idin, Bengi Alara
Aksasiz, Umur Acerbastimur
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IYTE Bilgisayar
Miihendisligi
Kariyer Gunui

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisti Kariyer
Destek Birimi ve Teknopark izmir
Organizasyonuyla kurgulanan IYTE
Bilgisayar Muhendisligi Kariyer Gunda,
inovasyon Merkezi’nde gerceklestirildi.

6 Nisan 2018 tarihinde Inovasyon

Merkezi fuaye alaninda kurgulanan
Kariyer Giinil ile es zamanli olarak 6zge¢mis
hazirlama ve is goriismesi teknikleri hakkinda
katulimcilara giin boyu egitim verildi.

Agurlikli olarak Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii 4. Sinif 6grencilerinin katilim
gosterdigi etkinlikte; Accenture, Broad
Angle, Digitoy, EMakina, Etiya, Linovi,
Logo, Recruit IT, Siskon, TEB ve Yasar Bilgi
tirmalari staj ve is gérismelerinde bulundu.

SAYI 34

Panel: Endustri
4.0 ve Dijital
Donusumiin
Getirdikleri
Uzerine

Teknopark izmir, “Endistri 4.0
ve Dijital DonGsumn Getirdikleri
Uzerine” konulu panele ev sahipligi

yaptl.

Nisan 2018 tarihinde gergeklestirilen

panelin konugsmacilar1 Tirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi Volkan Bayraktar, Telenity
CEO’su [lhan Bagbren ve BasarSoft
CEO’su Alim Kiigiikpehlivan olurken,
panelde; dijital déniisiim ornekleri ve
iyi uygulamalar, Sanayi Bakanliginin
koordine ettigi Endiistri 4.0 Platformu
ve yol haritasi, dijital déniisiimde 5G ve
standartlar, dijital hayata olas: etkileri,
dijital d6niisiim ekseninde sosyal aglar,
agtk inovasyonun giicii ve endiistri-
tiniversite isbirligi stirecleri ele alindi.

2016 yilinda kullanima agilan Inovasyon
Merkezi'nde gerceklestirilen panelin
moderatdrligiinii ArGe.T'V’den Mustafa
Kugu yapt1.
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== " TTGV - HIT Yatinm
| Programi Icin Saghk
Girigsimleri Sunum Yapti

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) “ilk Pazara
Giris Yatinm Programi” kapsaminda Teknopark Izmir’de
diizenlenen toplantida, saglik startuplari projelerini anlatti.

St tU L'th H Toplanu kapsaminda, saglik teknolojilerini odaga alan yeni

a r p I u a n Ia girisimlerin ilk pazara girme siireclerini hizlandirmak icin
is gelistirme desteklerinden olusan “Ilk Pazara Giris Yatirim
Programi”n1 anlatan TTGV yetkilileri daha sonra Teknopark

RoadShOW [zmir’de saglik alaninda galigmalarini siirdiiren girisimcilerden

projelerini dinledi.

Teknopark izmir ve Startup Lithuania
ortak programi “Startup Lithuania
Roadshow” finalinde segilen

girisim LOKI oldu. Se¢cmelere Ege
Teknopark’tan katilan FOODART

ise Startup Lithuania Hizlandirma
Programina katiimaya hak kazand..

1 Nisan 2018 tarihinde Inovasyon

Merkezi'nde diizenlenen “Startup
Lithuania Roadshow” finalinde basvurular
arasindan segilen 10 ekip, Litvanya’da
yatrimetlar ve startup’lar ile bir araya gelmek
icin sunum yapt1. Son derece keyifli gecen
sunumlar sonunda Teknopark Izmir'den
LOKI, Startup Lithuania Fairl8’; Ege
Teknopark’tan FOODART ise Startup

Lithuania Hizlandirma Programina [novasyon Merkezi'nde 6 Haziran 2018’de gergeklestirilen
katilmaya hak kazandu. toplantida; Teknopark [zmir saglik startuplarindan; DVL Ar-Ge,

[nitio Biyomedikal Miihendislik, Inovasens Bilgi Teknolojileri ve
Litvanya Ekosistemi Anlatild1 Limantepe Bilgi Teknolojileri firmalari sunum yaparak, projeleri
Final sunumlart ncesinde [zmirli hakkinda bilgi aktardi. Destege hak kazanan projelerin/girisimlerin
girisimcilere bir sunum da yapan Startup degerlendirme siireci ardindan éniimiizdeki tarihlerde agiklanacag:
Litvanya Ekibi; tilkelerindeki girisimcilik belirtildi.

ckosistemi, startuplara verilen destekler, vize
prosediirleri ile Litvanya’da uygulanan vergi
ve yasalar hakkinda detayli bir sunum da

yaptr.
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Bilimsel Proje

Grafen Nanolevha Takviyeli Metal Matrisli Nanokompozitlerin Geligtiriimesi

P Proje Yurtttcusu

M Ogr. Uyesi Sinan Kandemir

(TYTE Makina M(ihcndisligi Boliimii)

Proje Ekibi

=
™ Seckin Martin

(IYTE Makina Miihendisligi Bsliimii)

Neslihan Yagmur Béber
(IYTE Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii)

m Destekleyen Kurum
&= TUBITAK (214M091)

Proje D6nemi

2015-2018

Endiistrinin, 6zellikle otomotiv endiistrisinin
arag agirliklarini diistirerek yakit
ckonomisine katkida bulunmak ve CO,
salinimlarini azaltmak icin hafif malzemelere
olan talebi her gecen giin artmakeadir.

Bu dogrultuda, gelik gibi agir malzemeler
yerine aliiminyum ve magnezyum gibi hafif
metallerin kullanimina yonelik ¢aligmalar
hiz kazanmistir. Ancak, bu metallerin diisiik
mukavemet gostermesi kullanim alanlarini
sintrlamaktadir.

SAYI 34

Bu projede, aliiminyum ve magnezyum
alagimlarina nano boyutlu takviye
elemant ilavesiyle, yani yeni nesil metal
esaslt kompozit malzemeler gelistirerek
mekanik ozelliklerin alagim ve takviye
elemaninin mikron boyutta oldugu
geleneksel kompozitlere gore 6nemli
oranda gelistirilmesi ama¢lanmistir. Proje
kapsaminda ortaya konulan ¢aligmalar ile
bu tiir yeni nesil malzemelerin otomotiv
endiistrisinde ticari olarak kullanimi

ve tilkemize bu alanda rekabet yetenegi
kazandirmasi ongoriilmektedir.

Deneysel calismalarda takviye elemani
olarak, endiistriyel olarak iiretilebilen, birkag
grafen tabakasindan olusan, 100 nm’nin
altinda kalinliga ve olaganiistii mekanik
ozelliklere sahip grafen nanolevhalar (GNL)
kullanilmigstir. Onemli bir teknik zorluk
olan GNLlarin stvi metal i¢cinde homojen
olarak dagilimi bagarilmis ve bu Sekil-1’de
gosterildigi gibi elektron mikroskobisi ile
ortaya konulmusgtur. Ayrica, sadece agirlikca
% 0.5 GNL takviyesi ile mukavemetin
yaklasik % 40 gelistirildigi gortilmistiir. Bu
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Sekil 1. AlSi10Mg/%0.25 GNL nanokompozitinin farkl: bityiitmelerdeki SEM gériintiileri:
a) 2500, b) 10000, c) 25000 ve d) 80000 biiyiitme.

sonuglar, GNL takviyeli yiiksek performanslt
metal esasli kompozitlerin seri imalata
uygun olarak sivi fazda tiretilebilirliklerini
gostermektedir.

Bundan sonra projenin devami niteligindeki
hedeflerimiz denemelerimizi laboratuvar
olgeginden ziyade endiistriyel dl¢ekte
yapmak ve iiretmis oldugumuz kompozit
malzemelerin diger fiziksel 6zelliklerini
belirlemektir. Grafenin kat1 yaglayici 6zelligi
nedeniyle, GNL takviyeli kompozitlerin
asinmaya maruz kalan komponentlerde
kullanilmasi durumunda siirtiinmeyi
dolayisiyla aginmayi azaltarak komponent
omiirlerini arttirmasi ve siirtiinmeden
kaynaklanan enerji kayiplarint diistirmesi
beklenmektedir. Bu yonde, tiretilen
kompozitlerin aginma direnglerinin tespiti
noktasinda tribolojik testlere baglamisg
bulunmaktay1z.

[YTE Makina Miihendisligi Boliimii

Metal Proses Laboratuvarinda tiretiilen
kompozitler, yiiksek mukavemet degerlerinin
yaninda gelistirilmis asinma dayanimi
sunma potansiyeli yoniiyle de heyecan
uyandirmakeadir.
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Rektor Giidden IAOSB’yi Ziyaret Etti
Rektor Guden, Teknopark Genel Miidiirii
Dog. Dr. Murat Erten ve Teknopark
Koordinatorii Vedat Akgiin ile birlikte Izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB)
Yonetim Kurulu Bagkani Hilmi Ugurtast
ziyaret etti. Universite sanayi isbirliginin
gelismesine katk: saglayacak ve birlikte
ylriitiilebilecek projeler i¢in ¢alismalarin
konusuldugu ziyarette Rektor Giiden, IYTE
ve Teknopark Izmir hakkinda detayl1 bilgi

verdi.

SKS Daire Bagkanligi Rektor Giiden’i
Agirlads

Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanligi Rektor Giiden’i kahvaltuda
agirladi. Genel Sekreter Bahadir Yaldiz'in da
bulundugu kahvaltili toplantiya SKS Daire
Bagskani ve personeli katld1.

[ZKA’dan Rektor Giiden’e Ziyaret

[zmir Kalkinma Ajansi (IZKA) Genel
Sekreter Vekili Sena Giirsoy, Programlama
ve Koordinasyon Biriminden Murat Celik

SAYI 34

ve Saygin Can Oguz Rektor Guden’i
makaminda ziyaret etti. [ZKA'nin gelecek
donemdeki stratejisine yon vermek amaciyla
Rektor Giiden’e sunmak ve caligmalar
hakkinda fikir almak icin gerceklesen
toplantinin ardindan, 2018 IYTE Danisma
Kurulu Toplantisina gecildi.

IKCU’ye Nezaket Ziyareti

Rektor Giiden, Izmir Katip Celebi
Universitesi (IKCU) Rektorii Prof. Dr.

Saffet Kése’ye nezaket ziyaretinde bulundu.
Gorevine yeni atanan Prof. Dr. Saffet Kose'ye
hayirli olsun dileginde bulunan Rektor
Giiden, IYTE’de yiiriitiilen projeler hakkinda
bilgi verdi.

Ogrencilerden Bahar Senligi Hazirlig:
Ogrenci Konseyi Baskani Omer Alptug Ardig
ve 6grenci topluluklart bagkanlari Rektor
Giiden’i makaminda ziyaret etti. Ogrenciler,
2018 Bahar senliklerinde yapacaklar:
etkinlikler ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini
Rektor Giiden’e sundu.



Izmir Elektronikgiler Odasindan Ziyaret
[zmir Elekeronikgiler Odast Genel Sekreteri
Engin Turbay ve yonetim kurulu tiyeleri
Rektor Giiden’i makaminda ziyaret etti.
Teknopark [zmir Genel Miidiirii Dog.

Dr. Murat Erten’in de katuldigy ziyarette,
yuritiilebilecek ortak projeler hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu.

Rektor Giiden’den “Smart Universities”
Sunumu

Rektor Giiden, 2. Uluslararasi Ogrenciler
ve Fen Bilimleri Kongresine katild1. [zmir
Katip Celebi Universitesi ve Uluslararast
Ogrenci Dernekleri Federasyonu ortakliginda
diizenlenen kongreye diinyanin dért bir
yanindan yiiksek lisans 6grencileri ve
arastirmactlar katildi. Rektor Giiden’in
“Smart Universities” baglikli sunum yaptigt
kongrede “Bilim, Miihendislik ve Teknoloji”
konusuldu.

Rektor Giiden Otomotiv Teknolojileri
Kariyer Giiniinde

Rektor Giiden, IEEE Ogrenci Toplulugunun
diizenledigi Otomotiv Teknolojileri Kariyer
Giinii’ne katildi. IYTE Prof. Dr. Erdal Saygin
Amfisinde ger¢eklesen ve TOFAS Tiirk
Otomobil Fabrikast A.$.nin de yer aldig:
etkinlikte Rektor Giiden agilis konugmast

yaptu.

Dr. Ogretim ijeleri ile Toplant1

Rektor Giiden, IYTFE’li Dr. Ogretim Uyeleri
ile [YTE Minimum Akademik Yiikseltme
ve Atama Olgiitleri ile Tlgili Esaslar
hakkinda bilgilendirme toplantist yapti.
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Serdar Kale’nin
de katldig: toplantida, Rektor Giiden

akademisyenlerin sorularini yanitladi.

Rektér Giiden Sanayi 4.0 Sempozyumuna
Katild:

Rektor Giiden, Izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bélgesi (IAOSB) koordinatérliigiinde
diizenlenen “Sanayi 4.0 Sempozyumu”na
katildi. Akademi, kamu ve 6zel sektor
temsilcilerini bir araya getiren sempozyumda
“Sanayi 4.0” kavrami farkli boyutlarr ile ele
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alind1. “Teknoloji, Insan ve Toplum” temast
ile diizenlenen ve Sanayi 4.0 caligmalarinin
katlimcilara sunuldugu sempozyumda,
Ege Bolgesinin ve Izmir'in kalkinmast igin
gelecek donem stratejileri konugsuldu.

“Bir Liderin Not Defteri” Egitimi

IYTE Ust Yonetimi ve Daire Baskanlari

icin “Bir Liderin Not Defteri” isimli

egitim diizenlendi. [YTE Personel Daire
Bagkanliginin diizenledigi hizmet ici egitimi
kapsaminda gerceklesen egitimde Kisisel

ve Kurumsal Iletisim Stratejileri Uzmani
Cengiz Uziin bir liderin not defterinde olmast
gereken bilgileri paylasti. Egitim sonrasinda
Rektor Giiden, Cengiz Uziin'e plaket takdim
etti.

IKCU Rektoriinden Iadeiziyaret

[zmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)
Rektorii Prof. Dr. Saffet Kose Rektor Giiden’e
iadeiziyarette bulundu. IKCU Rektor
Yardimcilarinin da bulundugu ziyarete
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ahmet Emin
Eroglu ve Genel Sekreteri Bahadir Yaldiz da
bulundu.

1ZTO’ya Ziyaret

Rektor Giiden, Izmir Ticaret Odast (IZTO)
Bagkani Mahmut Ozgener’e nezaket
ziyaretinde bulundu. [ZTO Baskanlig
gorevini gectigimiz aylarda devralan
Ozgener'e yeni gérevinde basari dileklerinde
bulunan Rektor Giiden, [YTE hakkinda
Ozgener’e bilgi verdi. [YTE’de yiiriitiilen
projelerin ve IYTE'nin gelecek donem
hedeflerinin paylagildig: ziyarete Genel
Sekreter Bahadir Yaldiz, Teknopark Genel
Miidiirit Dog. Dr. Murat Erten ve Atmosfer
TTO Koordinatérii Aylin Kaynak da katld:.

IZK A’ya Nezaket Ziyareti

Rektor Giiden, Izmir Kalkinma Ajanst
(IZKA) Genel Sekreterigi gorevine yeni
atanan Dr. Mehmet Yavuza nezaket
ziyaretinde bulundu. Genel Sekreter Bahadir
Yaldiz, Teknopark Genel Miidiirii Dog. Dr.
Murat Erten ve Atmosfer TTO Koordinatorii
Aylin Kaynak’in da bulundugu gériismede
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[ZKA ile ortak yiiriitiilebilecek projeler Rektor Giiden Canli Yayinda IZTOyii
konusunda fikir aligverisinde bulunuldu. Anlatta

Rektor Giiden, Izmir Teknoloji Ussii
Rektor Giidden EGIAD Danigma (I1ZTU) Projesinin [zmir'e ve Ege Bolgesine
Kurulunda nasil fayda saglayacagini, hangi konularda
Rektor Giiden, Ege Geng Is Adamlar calismalar yapilacagini A Haber’e canli
Dernegi (EGIAD) Danigma Kurulu yayinda anlact1. Rekeor Giiden, ¢ok sayida
Toplantisina katildi. ulusal ve uluslararasi firmanin yer alacag,

[zmir'in ve Ege Bolgesi'nin kalkinmasinda
ANKUSAM’dan Rektor Giiden’e Ziyaret biiyiik 6neme sahip proje hakkinda detayls
Ankara Universitesi Mustafa V. Ko¢ bilgi verdi.
Deniz Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinden (ANKUSAM) Prof. Dr. Hayat
Erkanal Rektor Giiden’i ziyaret etti. [YTE
ile ytirtitiilebilecek ortak projeler hakkinda
fikir aligverisinde bulunulan toplantiya ayni
zamanda Malzeme Bilim ve Mithendisligi
Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Muammer
Demir de katldi.

Ege Universitesi Rektoriinden Ziyaret
Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet
Budak, Rekeor Giiden’e iadeiziyarette
bulundu.

Rektér Giiden TRT’ye Roportaj Verdi
Rektdr Giiden, Izmir Teknoloji Ussii

(IZTU) Projesi'ne iliskin TRT ye roportaj
verdi. Ulkemizin ve Izmir'in kalkinmasinda
onemli adimlardan biri olan IZTU’niin proje
asamasindan imza agamasina gelmesine kadar

olan siireci anlatan Rektor Giiden, IZT Uyt
TRT Ekibine anlatti.
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Bilgimiz Olsun
Travma Sonrasi Blylime

Travmatik yasantilar hayatin normal akist
sirasinda ortaya ¢ikan, insanlarin basa ¢itkma
mekanizmalarini devre digt birakarak onlarin
hayata uyumlarini bozan yasanulardir.
Travma aninda birey altiist edici bir kuvvet
tarafindan garesiz hale getirilebilir. Bu
yoniiyle, bu travmatik yasantilar insanlara
kontrol, bag kurma ve anlam duygusu

veren olagan davranis sistemini alt {ist eder.
Travmatik olay1 olagan dis1 kilan, yalnizca
beklenmedik olmas: degil ayni zamanda
yasam olaylarinda uyumu saglayan bas etme
yollarini da felce ugratmasidir. Travmaya
maruz kalan bireyler yasadiklar1 olaylara
karg: cesitli tepkiler gelistirler. Bu tepkilerde
bireyin islevselliginin bozulmasi travmanin
diizeyini anlamada bir 6l¢iit olarak
degerlendirilmektedir. Verilen tepkilerden
kisinin iglevselligini bozanlar bir aydan
sonraki siirecte ¢esitli degiskenlere bagls
olarak Travma Sonrast Stres Bozukluguna
(TSSB) neden olabilmektedir. TSSB; DSM
V’te bireyin gercek bir 6liim ya da dliim
tehdidine, yaralanmaya veya ciddi bir
yaralanma tehdidine, cinsel siddete veya
cinsel siddet tehdidine

¢ direkt maruz kalma,

¢ taniklik etme,

* bir tanidiginin ya da yakin bir

arkadaginin maruz kaldigin1 6grenme,

* mesleki rolleri geregi dolayli olarak

etkilerine maruz kalma
gibi yollardan herhangi biriyle maruz kalmasi
durumu olarak ifade edilen; istenmeden akla
gelen diistinceler, kabuslar, istemsiz geriye
doniisler (flashback), travmay1 hatirlatan
seylere maruz kalindiginda duygusal stres
yasama ve fiziksel tepkisellik gosterme gibi
belirtilerle ortaya ¢ikan; travma ile iligkili
duygu veya diisiincelerden ve travmay1
hatirlatan seylerden kaginma ile karakterize
edilen ve travmatik yasanti sonrast siirecte

Bilgimiz Olsun

cesitli sorunlar ortaya ¢ikaran bir bozukluk
olarak ifade edilmektedir. Bu belirtilerin bir
aydan fazla siirmesi, bireyde stres olusturmasi
ve islevselligini bozmasi ve belirtilerin ilag
kullanimi, madde kullanimi veya baska
hastaliklardan kaynaklanmamasi travma
sonrasi stres tanisinin konulmasindaki diger
onemli kriterlerdir.

Travma sonrast stres tepkileri yalnizca olaya
dogrudan maruz kalanlarla sinirli degildir.
Bir olaya tanik olmak, travmatik bir olayin
ayrintilarini dinlemek ya da yalnizca olayla
ilgili haberi duymak bile cesitli diizeylerde
kayg1 yaratabilir. Bu tanimdan yola ¢ikarak,
travmatik olaylarin ardindan olaya dogrudan
maruz kalanlarin yani sira magdurlarin
aileleri, yakinlari, olayin hemen ardindan
arama-kurtarma ¢alismalarinda gérev

yapan profesyonel ve goniilliiler, ilk tibbi
miidahaleyi yapan saglik ¢alisanlari, olayin
psikolojik etkilerini 6nlemek ve gerekli
psikolojik destegi vermek tizere miidahalede
bulunan ruh saglig: calisanlari ve genis
olgekli afetlerin ardindan olayin etkilerini
medyadan izleyen bireylerin, travmaya dolayl:
olarak maruz kaldig1 ya da ikincil travmatik
stres tepkisi gosterme olasiliklar1 oldugu
soylenebilir.
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Travmatik olaylar kargisinda kisilerin
gosterdigi tepkiler arasinda 6nemli
farkliliklar olabilir. Bazilarinda travmatik
olay sonucunda anksiyete, depresyon ve
posttravmatik stres bozuklugu gibi ciddi
bozulmalar goriilebilir. Diger taraftan travma
deneyimi; 6ncelikler, yagamin anlami,
iliskilerin iyilestirilmesi, kisisel giiclenme
algist gibi onemli olumlu degisikliklere yol
acabilir. Travmatik bir olayla karsi karsiya
kalmanin, kisiyi travma 6ncesi durumdan
daha giiclii hale getirmesi de mimkiindiir.
Travmanin ardindan kiside olusan olumlu
degisimler “algilanan yarar”, “strese bagli
biiyiime” veya “travma sonrasi biiytime”
olarak tanimlanmaktadir.

Travma sonrasi biiyiime yasantidaki bes
farkli alanda meydana gelen degisikliklerle
aciklanmaktadir. Bu alanlar; yagamin daha
fazla takdir edilmesi ve 6nceliklerin yeniden
degerlendirilmesi, daha yakin iligkiler
gelistirilmesi, kisinin kendi giiciiniin daha
cok farkina varmasi, yasamindaki yeni
olasiliklarin farkina varmasi ve ruhsal olarak
gelisim seklinde siralanmaktadir.

Travma sonrasi bityiime diizeyini; bireysel
ozellikler (basa ¢itkma stratejileri, kendine
giiven), cevresel kaynaklar (sosyal destek,
maddi kaynaklar) ve travmatik olay ile ilgili
degiskenler etkilemektedir.

Travma sonrasi biiyiime ile iliskilendirilen
kavramlar arasinda psikolojik saglamlik
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(resilience), dayaniklilik (hardiness),
iyimserlik (optimism) ve tutarlilik algist
(sense of coherence) bulunmaktadir.
Psikolojik saglamlik, deneyimlenen kotii

bir olaya ragmen yasama devam edebilme

ve bir amaca sahip olabilme yetenegi olarak
tanimlanir. Dayaniklilik ise yasanan olaylara
tepki olarak baglilik, kontrol ve miicadele
gostermek olarak tanimlanir. Dayaniklilig:
yliksek olanlarin hayata karst merakli,

aktif ve yasam tizerinde bir ¢esit kontrol
duygusuna sahip olduklari varsayilir. Travma
sonrast bitytime ile iliskilendirilen ti¢lincii
kavram olan iyimserlik, hayattaki pek ¢ok
duruma kargi umutlu olmak ya da yasgamda
genel olarak iyi seyler olacag: beklentisine
sahip olmak olarak tanimlanmaktadir.
[yimserler akrif basa ¢ikma becerilerini
kullanmaya, durumun olumlu yonlerine
odaklanabilmeye egilimlidirler ve boylece
mevcut enerjilerini problemle basa

¢tkmak ve yeni ¢oziim yollart bulmak i¢in
kullanabilirler. Travma sonrasi biiyiime

ile iliskilendirilen bir diger kavram da
tutarlilik algisidir. Tutarlilik algist yiiksek
olan kisilerin olaylar1 ¢oziimleyip, anlayip,
basa ciktiklari ve anlam cikarabildikleri

icin stresle basa ¢tkmada iyi bir konumda
olduklar: diistinaliir. Psikolojik saglamlik,
dayaniklilik, iyimserlik ve tutarlilik algist
kavramlari kisilerin zor/gii¢ yasam olaylari
ile bag etmelerinde onlara yardim eden kisisel
ozellikler olarak tanimlanabilir. Travma
sonrast bitytime ise stresli yasam olaylarindan
zarar gormemeyi degil, bu olaylardan sonra
meydana gelen olumlu degisimi ifade
etmektedir.

Disadoniikliik, yeni deneyimlere agik olma,
umutlu olma, saglamlik, iyimserlik, kendine
giiven, uyumlu mizag gibi kisilik 6zellikleri
ile sosyodemografik degiskenler, sosyal
destek ve maddi kaynaklarin varliginin
travma sonrasi bitytimenin olusmasini
kolaylastirabilecegi ifade edilmektedir.
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