IYTE

Endiistri 4.0 ve Getirecegi Degisimler

IYTE’de diizenlenen, yurt ici ve yurt disindan akademisyenlerin katildigi etkinlikte Endiistri 4.0 konusuldu.
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Degerli IYTE liler ve IYTE Dostlar,

IYTE Biilten’in bu sayisinda kapak
konusunu Endiistri 4.0 olarak belirledik,

zira IYTE uluslararast ayagi olan énemli

bir etkinlige ev sahipligi yapt1. Yurt icinden
ve disindan akademisyenlerin katildig:
etkinlikte Tiirkiye’nin Endiisti 4.0 siirecinde
karsilasacagi olasi sorunlar ve belirlemesi
gereken pozisyonu hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu. Oniimiizdeki bes

yil iginde tiim sektorleri etkilemesi beklenen,
hatta bazi meslek dallarinin kaybolmasi, yeni
alanlarin a¢ilmasinda etkili olacagi 6ngériilen
Endiisti 4.0 siirecine dergimizin girizgahinda
yer vermek istedik.

Endiistri 4.0 yani dordiincii sanayi devrimi
olarak adlandirilan bu yeni olusumun bir
cok alanda yenilik getirmesi 6ngériilityor.
C)rnegin, iiretimde internetin kullanilmasi,
ameliyata giren robotlar, yapay zeka,
biyoteknoloji, genom bilimi gibi kavramlar
ontimiizdeki giinlerde daha fazla 6n plana
cikacak. Bu kavramlar, iiretim siirecinde, is
gelistirilmesinde hatta giinliik hayatta biiyiik
onem kazanacak. [lkégretimden itibaren
egitim programlarimizi, is stireglerimizi
yeniden gozden gegirmeli ve hizla devam
eden degisim siirecinde Tiirkiye olarak
yerimizi almaliyiz. Bunun i¢in de her
zamanki gibi tiniversitelere biiyiik bir gorev
dustiyor. Endiistri 4.0 siirecinin getirecegi
firsatlar ve tehditleri dogru okumak gelisen
yeni durum karsisinda farkls stratejiler
benimsemek gerekiyor.
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Gegtigimiz ti¢ ay i¢inde gurur verici haberler
ile basinda yer aldik. UNIAR tarafindan
yapilan ve 108 devlet tiniversitesindeki
akademisyenler dahil edilerek hazirlanan
Akademik Performans Raporu’na gore

IYTE akademisyenleri birinci sirada yer

aldi. Fakiilte bazinda yapilan siralamada

ise IYTE, fen alaninda da birinci olma
basarist gosterdi. Arastirma Universitesi olma
misyonuyla kurulan ve YOK tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda gectigimiz
yil Tiirkiye'nin 10 Arastirma Universitesi
arasinda yer alan [YTE, biinyesindeki
akademisyenlerin ve 6grencilerin gosterdigi
basarilarla kendisinden soz ettirdi. Mimarlik
Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Boliimii
Ogrencileri, projeleriyle Shining Star
Awards’ta birinci olarak, 6diil ald:.

Kampiis iiniversitesi olan [YTE’de her
donem oldugu gibi 6grenci topluluklari,
diizenledigi etkinliklerle biiltende yer ald:.
18 Mart Sehitleri Anma ve Canakkale Deniz
Zaferinin 103. yildoniimii, 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinti, Nevruz Bayrami
gibi 6nemli giinlerin yani sira sektoriin 6ncii
firmalarindan gelen tist diizey temsilcilerini
agirlayan Cereal ECH+, Tiirkiye’nin her
yerinden IYTE’ye gelerek yarigmalara
katilan pek cok 6grencinin yazilim alaninda
hiinerlerini sergiledigi Code of Duty
etkinlikleri diizenlendi.

Ogrenciler icin son derece biiyiik bir

firsat olabilecek diger bir gelisme ise Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS)

ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
arasinda isbirligi protokolii imzalanmastyd:.
Protokol sayesinde iki kurum arasinda
“Stajyer Miihendis Programi” baglatilacak ve
ogrenciler TUSAS’ta burslu staj yapabilecek

ve mezuniyet sonrast istihdam edilebilecek.

Onsozde bahsettigimiz haberlerin detaylari ve
diger gelismeler ise Biiltenimizin sayfalarinda
yer aliyor. Her zaman oldugu gibi biiltenimizi
hazirlarken biiyiik bir mutlulukla ¢alistik
umarim sizler de keyifle okursunuz.
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18 Mart Ganakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Gunu

IYTE'de, 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Gini’niin 103. yil dénimii
nedeniyle bir anma téreni diizenlendi.
(X J

grenci topluluklarinin katkilartyla

hazirlanan téren [YTE Gosteri
Merkezinde yapildi. Saygt durusu ve
[stiklal Mars'nin okunmastyla baslayan
programda Atatiirkgii Diisiince Toplulugu
Bagkani giiniin anlam ve 6nemine dair bir
konusma yapu. Tiirk Diinyas: Aragtirma
Toplulugunun katkilariyla belgesel
gosteriminin yapildig1 térende Tirki
Toplulugu miizik dinletisi sundu.

Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu’nun 18 Mart
Canakkale Destani oratoryosuyla devam
eden program izleyicilerin duygu dolu

anlar yasamasina neden oldu. Oratoryonun
ardindan sahne alan Halk Danslari
Toplulugu zeybek oynadi. 18 Mart’a 6zel bir
koreografi yapan Halk Danslart Toplulugunu
seyirci ayakta uzun siire alkigladi.

Toren, sahne alan 6grencilerin toplu fotograf
¢ekiminin ardindan sona erdi.
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Topluluk Faaliyetleri

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gunti
“8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Guni” iYTE’de diizenlenen etkinliklerle kutlandi.

¥ zmir Yitksek Teknoloji Enstitiisiinde “8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giint”
nedeniyle bir dizi etkinlik yapild1.

Ogrenci topluluklarinin katkilartyla
gerceklestirilen program [YTE Gésteri
Merkezinde bagladi. Tiirkii dinletisi ve dans
gosterilerinin yer aldig1 salon programinin
yani sira Atatiirk¢ti Diistince Toplulugunun
onciligiinde Kampiis'te giin boyu siiren

“Kadinin Eli” etkinligi gergeklestirildi.

Tiirkii Toplulugunun dinletisiyle baglayan
program Halk Danslari Toplulugu ve Diinya
Danslari Toplulugunun 8 Mart’a zel
hazirladiklari gdsterilerle devam etti. Tiirk
Diinyast Arastirmalari ve Atatiirk¢ti Diistince
Toplulugu tarafindan hazirlanan resim sergisi
ise giin boyu ziyaret edildi.
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Topluluk Faaliyetleri

“Nasil Yaptiklarini” CreaTECH+’te Anlattilar

Bu yil 4. kez diizenlenen CreaTECH+ etkinligi, inovasyon Toplulugu’nun ev
sahipliginde sektérlerinin 6nde gelen firmalarindan Ust diizey temsilcileri agirlad.
Konugmacilar iki giin boyunca bir araya geldikleri 6grencilere kendi tecriibelerini
anlatarak, onlara kariyer planlamalari konusunda hayati bilgiler aktardi.

¥ YTE Gosteri Merkezinde 13-14 Mart

2018 tarihlerinde gergeklestirilen etkinlik,
Urla Kaymakami Onder Can ve [YTE
Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden’in acilig
konusmalariyla baslad:.

Bosch firmasinin ana sponsor oldugu
etkinlige aralarinda Inovaterm ve Teknopark
[zmir'in de bulundugu pek cok firma ve
kurulus destek verdi. Sektdrlerinde dnemli

SAYI 33

yer tutan sirketlerin tist diizey temsilcileriyle
ogrencileri ortak bir platformda bulugturarak
girisimcilik ruhunu agilayacak etkilesimler
saglama hedefiyle gerceklestirilen
CreaTECH+ 2018’de iki giin boyunca 20’den
fazla konugmaci sunum yapu.

Nasil Yaptum?

Interaktif bir sekilde siirdiiriilen sunumlarin
yani sira gesitli firmalarin kurduklar: stantlar
da 6grenciler tarafindan ziyaret edildi.
Sunum ve bilgilendirmelerin yani sira cesitli
oyunlar ve siirpriz ddiillerin de yer aldig:
etkinlikte konularinda uzman davetlilerin
“Nasil Yaptim?” temali sunumlari 6zellikle
ilgi cekei.

Sektdrlerinde basart saglamis firmalarin
yetkilileriyle bir araya gelebilme ve dogrudan
etkilesime girme firsat1 yakalayan 6grenciler,
fikir ve projelerini hayata gecirme noktasinda
nasil bir yol izlemeleri gerektigi hakkinda
onemli tiiyolar edindi.
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Topluluk Faaliyetleri

Nevruz Bayrami’ni Kutladik

Tabiatin uyanigini, baharin geligini en yogun hissettiren
kampduslerin basinda gelen IYTE’de Nevruz Bayrami kutlandi.

CreaTECH+ 2018 etkinligi kapsaminda
davetli konugsmacilar arasinda yer alan [YTE
Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden sunumunu
etkinligin birinci giiniinde yapt. [YTE'nin
diinya ve Turkiye’deki tiniversiteler arasinda
bulundugu yeri infografiklerle anlatan

Prof. Dr. Giidden, IYTE'nin bir arastirma
tiniversitesi olarak akademik performansta
gosterdigi basarisinin altni ¢izdi.

“Biri Kariyer mi Dedi?”

“Profesyonellerden Ogrencilere
Kariyer ipuglar” vermek amaciyla,
IEEE Ogrenci Toplulugu tarafindan
“Biri Kariyer mi Dedi?” baslikh etkinlik
dizenlendi.

IYTE Gésteri Merkezi ve Inovasyon
Merkezinde yapilan etkinlikte [YTE
ogrencilerine kariyer basamaklarinda
rehberlik edecek altin 6giitler aktarildi.
Etkinligin workshop ayag: ise
Teknopark Izmir Inovasyon Merkezinde
gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda yapilacak ¢ekilislerde
S5’er katilimciya is hayatlarina baglama
noktasinda CV yazim destegi, miilakat
provast ve mentdrlitk destegi kazanma firsatt
sunuldu.

erek Ege Bolgesinin iklim 6zelligi gerekse Kampiisiin dogal

kosullari nedeniyle Nevruz Bayrami kutlamalarinin en ¢ok
yakistigi [IYTE’de 6grenci topluluklarinin katkistyla hazirlanan
etkinlik renkli gésterilere sahne oldu.

21 Mart 2018 tarihinde IYTE Gésteri Merkezinde diizenlenen
kutlama etkinliginde Miizik Toplulugu tarafindan verilen miizik
dinletisinin ardindan Halk Danslari ve Diinya Danslari topluluklart
dans gosterileri,

Tiirk Diinyast
Aragtirmalari
Toplulugu da belgesel

goOsterimi yapti.

Ogrencilerin yani
stra akademik ve
idari personelin de
katildig1 Nevruz
Bayrami kutlamalari
etkinligiyle

[YTE liler bir
bayrami daha birlikte
karsilad:.

SAYI 33 9
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Topluluk Faaliyetleri

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisiinde diizenlenen Code of Duty yazilim
maratonu iki giin siren micadelelerin ardindan sonuglandi.

¥ YTE [EEE Ogrenci Kolu tarafindan ilki
organize edilen etkinligin acilis toreni

9 Mart 2018 tarihinde Prof. Dr. Erdal

Saygin Amfisinde yapildi. Buradaki térende

konusan IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa

Giiden “Kampiisiimiizde 6grencilerimizin

bu tiir etkinliklerine destek veriyoruz ve

ogrencilerimizin aldig: 6diillerle gurur

duyuyoruz.” dedi. Ogrencilerin elde

ettigi basarilarin yani sira [YTE deki

akademisyenlerin de performans bakimindan

Tiirkiye genelinde ilk sirada geldiginin altin:

cizen Giiden, 6diillerin haricinde Tiirkiye’nin

en fazla proje alan Gniversitesi olduklarini da

belirtti.

Organizasyonun sponsorlari arasinda

Ege Thracatgilar Birliginin de oldugunu
kaydeden Rektor Giiden, sanayinin yeni
stireglere geng beyinlerle girecegine isaret
etti. Sanayinin tilkenin bilgi diizeyine
yatirim yapmasinin dnemine deginen
Giiden “Sanayici de ihracatci da kendilerini

besleyecek olan geng beyinlere mutlaka destek
olmalidir.” dedi.
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Tiirkiye'nin her yerinden IYTE’ye gelerek
yarigmalara katilan pek ¢ok 6grencinin
yazilim alaninda hiinerlerini sergiledigi
maratonda; algoritma gelistirme, oyun
gelistirme ve siber giivenlik temali yarigmalar

yapildi.

[YTE Merkezi Kafeteryada iki giin boyunca
birbirlerine tistiinlitk saglamak icin kiyasiya
yarisan ogrenciler, hem eglendi hem de yeni
tecriibeler ve arkadasliklar edindi.

BrainHack, BuildUp ve CTF IzHack
kategorilerinde yarisan takimlardan ilk tice
girme basarist gosterenler soyle:

BRAINHACK

1. Never_Lucky_El
2. Productiveevo

3. Efendiler
IZHACK

1. Suboband

2. Sukufe

3. Sdintz
BUILDUP

1. Bi'sey Kalmadi Ki
2. Timeout

3. Angry Koala
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Kurumsal iletisim ve Kurum Kiiltiirii Semineri

Hizmet ici egitim seminerlerinin ilki “Kurumsal iletisim ve Kurum Kiiltiri” bashg
altinda IYTE Go&steri Merkezinde yapildi.

kademik ve idari personelin basardiginiz takdirde, saglikli bir

ilgi gosterdigi seminere, Ege kurumsal iletisim kurulmasini, dolayistyla
Universitesinden Yrd. Dog. Dr. Giil Coskun ~ kurumunuzun giiglii bir kiiltiire sahip
Degirmen konuk konusmaci olarak katldi. olmasini saglayabilirsiniz” dedi.
Akademik ¢aligmalarinin yani sira 6zel Seminerin sonunda Genel Sekreter
sektdr deneyimine de sahip olan Yrd. Bahadir Yaldiz tarafindan Yrd. Dog. Dr.
Dog. Dr. Degirmen, etkili iletigim Giil Cogskun Degirmen’e tesekkiir belgesi
teknikleri, kurum kiiltiirii, beden dili, verildi.

kurumsal imaj gibi konulara degindi.
Aktif sunumuyla dinleyicilerin ilgisini
¢eken Yrd. Dog. Dr. Degirmen; halkla
iligkiler, kurum kiileiirti, kurumsal sosyal
sorumluluk, iletisim, insan kaynaklar:
yonetimi konularinda tavsiyelerde
bulundu.

Kurum igi iletisimin saglikli bir

sekilde islemesi icin bilingli, diizenli ve
proaktif ¢aligmalar yapilmasi gerektigini
vurgulayan Yrd. Dog. Dr. Degirmen
“kurumsal amaglarla bireysel amaglar
arasinda bilingli bir denge kurmay1

SAYI 33 ik
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Hizmet igi Egitim

Empatik lletisim

Ege Universitesi Arastirma Gorevlisi Selma Didem Ozsenler “Empatik iletisim”
konulu seminer verdi.

¥ YTE Gésteri Merkezindeki programda

interakeif bir sunum yapan Arastirma
Gorevlisi Ozsenler, catismasiz iletisim igin
bireylerin empatik iletisimi benimsemeleri
gerektigini soyledi.

Empatinin tanimini yapan Ars. Gor.
Ozsenler sunumunda sunlara degindi:
“Empati anne karninda baglayan ve bir
insanin kendini karsisindakinin yerine
koyarak onun duygu ve diisiincelerini
anlamasi, olaylara onun bakis agisiyla
bakabilmesidir. Sempatiyle karistirilan
empatiyi gelistirebilmek icin 6nce
karsimizdakini dinlemeyi 6grenmeliyiz.
Dinlemek sadece duymak degil, beceri ve
pratik isteyen, 6grenebilen bir davranistir.
Sempati ise karsidaki kisiyle 6zdeslesmek,
aynt duygulari hissetmeketir. Sagliklt

bir iletisimin olmazsa olmazi empatik
iletisimdir.”

Sosyal bilimlerin kesin ve net kurallardan
olusmadigini séyleyen Ars. Gor. Ozsenler,

bu alanda yapilan farkl: aragtirmalardan,
yayinlanan makalelerden 6rnekler sundu.
Herkesin kendini kesfetmesi gerektigini ifade
eden Ozsenler “Sizi mutlu eden, basariya
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ulasmanizi ya da o ana odaklanmanizi
saglayan etkenleri bulmalisiniz. I¢ huzuru
yakaladiginiz takdirde ¢evrenizle empatik
iletisim kurabilirsiniz” diye konustu.

Soru — cevap béliimiiniin ardindan Personel
Daire Bagkani Avukat Fiisun Singi tarafindan
Ars. Gor. Selma Didem Ozsenler’e tesekkiir
belgesi verildi.

Temazilik ve Hijyen

Personel Daire Bagkanlig:
koordinatorliigiinde hizmet ici egitim
seminerleri kapsaminda, Urla Devlet
Hastanesi Enfeksiyon Uzmani Dr. Ali Riza
Ozgukurlu ve Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi
Banu Ates tarafindan “Temizlik ve Hijyen”
konulu egitim verildi.

Gosteri Merkezinde diizenlenen egitimde
sagligi korumak icin yapilan uygulamalar
ve hastaliklardan korunmak i¢in uyulmasi
gereken temizlik kurallart hakkinda
bilgilendirici sunum yapild:.
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lletisim Becerileri

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii calisanlarina “iletisim Becerileri” egitimi verildi.

Ege Universitesi Halkla Iliskiler Tanitim oldugunu ifade eden Prof. Dr. Dinger
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miijde “Dinlemek, empati kurabilmek ve yapici

Ker Dinger tarafindan verilen egitim [YTE elestirilerde bulunabilmek saglikli iletisim
Gosteri Merkezinde yapild:. kurabilmek i¢in son derece énemlidir” dedi
Interaktif sunumuyla dinleyicilerden begeni Seminerin sonunda Personel Daire Bagkani
alan Prof. Dr. Miijde Ker Dincer, istek Av. Fiisun Singi tarafindan Prof. Dr. Miijde
iizerine IYTE’ye tekrar gelmek icin s6z Ker Dinger’e tesekkiir belgesi verildi.

verdi. Iletisimin yetenek degil 6grenilebilen,
gelistirilebilen bir beceri oldugunu
vurgulayan Prof. Dr. Dinger sunumunda
sunlara yer verdi: “Iletisim teknik bir konu
ve bilim olmasinin yani sira sanattir. Hayatin
tam merkezinde aslinda sevgi yer alir ancak
siz sevgiyi karsi tarafa aktaramazsaniz bu
sevgi bir sey ifade etmez. Bagarili iliskiler
gelistirebilmek icin iletisim becerilerinizin iyi
olmasi gerekir.”

Sunumda iletigimin tanimi ve tiirleri gibi
teknik detaylara da yer veren Prof. Dr. Dinger
deneyimlerinden kesitler aktararak etkili ve
dogru iletisim yontemleri icin tavsiyelerde
bulundu. Duygusal temelli rahatsizliklarin
uzun vadede fiziksel hastaliklara neden

SAYI 33 13
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Hizmet igi Egitim

Madde Bagimhhgi Egitimi Verildi

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisii calisanlarina “Madde Bagimlilig

konusunda

farkindalik olusturmak amaciyla egitim verildi.

¥ YTE Gésteri Merkezinde yapilan egitime

IYTE personeli ve akademisyenler katild1.
Urla Devlet Hastanesi Psikiyatri Uzmani
Dr. Nihan Oguz tarafindan verilen egitimde
madde bagimliligiyla miicadelede ailenin
oneminden bahsedildi.

SAYI 33

Her gecen yil madde kullanim yayginliginin
artugt, madde kullanmaya baglama yasinin
dustiigii ve genglerde madde kullanim
stkliginin giderek yayginlastugini ifade eden
Dr. Nihan Oguz, “Ekonomik sorunlar,
yalnizlik, aile ici iletisimsizlik ve aile ici
istismar gibi sorunlar madde bagimliligini
arttran etmenler” diye konustu.

Madde bagimliligi sorunu yasayan bireylerin
fiziksel, bilissel ve davranissal sorunlar
yasadigini sdyleyen Dr. Nihan Oguz “alkol,
esrar, kokain gibi maddelerin yani sira dikkat
eksikligini 6nlemek amaciyla kullanilan
ilaglarin kontrolsiiz bir sekilde kullanilmas:
uzun vadede bagisiklik sistemine ciddi
boyutlarda zarar vermekte ve bireyin hayatini
olumsuz yonde etkilemektedir.” dedi.

Seminerde dinleyicilerin sorularini yanitlayan
Dr. Nihan Oguz’a Personel Daire Bagkani
Av. Fiisun Singi tarafindan tesekkiir belgesi
verildi.



Hizmet igin Egitim

IYTE’lilere ilk Yardim Egitimi Verildi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii personeline hizmet ici egitim seminerleri
kapsaminda ilkyardim egitimi verildi.

tla Devlet Hastanesi Acil Tip Uzmani Bahadir Yaldiz tarafindan Dr. Ciinet Arikan’a

Dr. Ciineyt Arikan tarafindan verilen katkilarindan dolay: tesekkiir belgesi verildi.
egitimde “genel ilk yardim bilgileri, yaralinin _
ve olay yerinin degerlendirilmesi, temel yagam r
destegi, kanamalarda, yaralanmalarda, yanik,
donma ve sicak carpmalarinda, kirik, ¢ikik
ve burkulmalarda, bilin¢ bozukluklarinda,
zehirlenmelerde, hayvan isirmalarinda, goz,
kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda,
bogulmalarda, kalp durmasi gibi durumlarda
ilkyardim teknik ve uygulamalar ile yarali
tasima teknikleri” anlatildi.

Egitimin son boliimiinde sorular: yanitlayan
Dr. Ciineyt Arikan goniilli kisilere ilk
miidahalenin nasil yapilmasi gerektigini
uygulamali olarak gésterdi. Hayat kurtaran
ilk yardim konusunda giincel bilgilerin
verildigi egitimin sonunda Genel Sekreter

IYTE Biilten

Ocak-Subat-Mart
2018
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Hizmet igi Egitim

Pozitif Dugtinmenin Guicu

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde, Kisisel Gelisim Uzmani Hiillya Gézagan
tarafindan “Bilingalti Temizlik ve Arinma” konulu egitim verildi.

Hﬁlya Gozagan Akademisi Kurucusu

ve Yoneticisi Hiilya Gézagan, IYTE
Gosteri Merkezi'nde yapilan egitimde
bilingaltinin tanimin1 yapt1. Insanin en
biiyiik giictiniin akli yénetmek oldugunu
soyleyen Gozagan egitimde sunlari soyledi:
“Bilingaltini yonetmek, bilingaltini besleyen

SAYI 33

enerji kaynaklarini agmak basariyla dogru
orantilidir. Insan kendini kesfettigi takdirde
problemlerini dogru bir sekilde teshis eder
ve pozitif diisiinerek problemlerini ¢ézer ve
ancak o zaman mutlu olabilir.”

Negatif kayitlarin zaman i¢inde birikerek
bilingaltinin dolmasina ve kirlenmesine
neden olacagini ifade eden Hiilya G6zagan
“Beden, ruh ve zihinden olusuyoruz ve bu
tigliiye iyi bakmadigimiz takdirde yagam
kalitemiz diiger” diye konustu.

Sunumda ayrica katlimcilara kiiciik bir
seans diizenleyen Hiilya Gozagan ardindan
dinleyicilerin sorularini yanitladi.

Egitimin sonunda Genel Sekreter Bahadir
Yaldiz tarafindan konuk konusmaciya
tesekkiir belgesi verildi.



Hizmet igin Egitim

Dr. Cengiz Uziin: “lletisim Bir Siirectir”

Kisisel ve Kurumsal iletisim Stratejileri Uzmani Dr. Cengiz Uziin, IYTE’ye konuk
oldu. lletisimin bir stire¢ oldugunu sdyleyen Dr. Cengiz Uzln bir ay slresince

IYTE’lilere seminer verecek.

Hizmet ici egitim kapsaminda diizenlenen
ve her hafta farkli konularin ele alindig:
“Kisisel Gelisim Seriiveni” seminerler
dizisinin ilk béliimiinde “Diyalogu
Yonetebilmek” konusunda egitim verildi.
IYTE Gosteri Merkezinde diizenlenen
egitimde katulimcilar da zaman zaman
sahneye ¢ikarak uygulama yapt.

Agik uglu sorularla dinleyicinin dikkatini
siirekli iist diizeyde tutan Dr. Uziin
seminerde sunlari sdyledi: “Nezaket,

ilgi, sagduyu ve esneklik mitkemmel bir
iliskinin 6n koguludur. Su¢lamak, sen
dilini kullanmak ve inatlasmak diyalogun
catismaya doniismesine neden olur.”

Herkesin ihtiyact kadar 6grendigini

soyleyen Dr. Uziin izleyicilere roller vererek
anlattiklarinin bire bir uygulamasini
yaptirdi. Seminerler dizisi 9 Nisan 2018
tarihinde yapilacak “Bedenimizin Sessiz Dili”
konusuyla devam edecek.

SAYI 33
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Halkla iligkiler - Tanitim

IYTE Basin ve Halkla
lliskiler Birimi Fuarlarda

Cesitli illerdeki Gniversite tanitim fuarlarinda IYTE Basin
ve Halkla iligkiler Birimi (BHIB), yliz yiize anlatimlarin yani
sira cok sayida tanitici materyal dagitti. Ayrica Kampusu
ziyaret eden liselere, IYTE'yi anlatan BHIB gérevlileri aday
6grencilere Enstiti’nun farkini anlatan sunumlar yapti.

nkara’da 29-30 Mart 2018 tarihlerinde diizenlenen Universite ve
eslek Tanitim Giinleri'nde yer alan [YTE BHIB, fuar alanina
gelen ziyaretgilerin sorularini yanitladi. Izmir’in gozde liselerinden
Bornova Anadolu Lisesinde diizenlenen Kariyer Giinlerine katilan
BHIB, égrencilerin IYTE hakkinda 6grenmek istedigi sorular

cevapladi.

Katalog, CD, brosiir
ve diger tanitim
materyalleriyle
desteklenen tanitim
faaliyetlerinde,
[YTEnin

sahip oldugu

tiim olanaklar,
mezunlarina sundugu
kariyer imkanlari
gibi, tiniversite
sinavina girecek
ogrencilerin tercih
siireclerinde etkili
olabilecek bilgiler
aktarildu.

18 SAYI 33

Deprem
Bilinclendirme
Semineri

IYTE IS Sagligi ve Giivenligi Birimi
(IYTE-ISG) koordinatérliigiinde ve
AKUT izmir Ekibi tarafindan “Deprem
Bilinglendirme “ semineri verildi.

331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregince
diizenlenen seminer, 26 Subat 2018
tarihinde IYTE Gésteri Merkezinde yapildi.
Seminerde, deprem aninda ve sonrasinda
yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi verildi
ve olast bir depreme kargi hazirliksiz
yakalanmamak amaciyla alinmasi gereken
onlemlerle ilgili sunum yapildi.

AKUT

Egitime basta birimlerde olusturulan acil
durum ekiplerinin yani sira 6grenciler,
akademisyenler ilgi gosterdi.



Halkla iligkiler - Tanitim

Kutuphane Haftasi Kutlamalari

“Kutiiphane Haftasi” kapsaminda Kuttiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
tarafindan seminer ve mizik dinletilerinden olusan bir etkinlik yapildi.

964 yilindan bu yana her yil Mart ayinin
son haftasinda baslayip Nisan ayinin
ilk haftasini i¢ine alan hafta “Kitiiphane
Haftast” olarak kutlaniyor. Bu yil 54.sii
diizenlenen haftanin ana temasi “Kiiltiirel
Degisim ve Kiitiiphaneler  olarak belirlendi.

26 Mart - 2 Nisan tarihleri arasinda
“Kiitiiphane Haftasi” Tiirkiye genelinde bir
dizi etkinlikle kutlanan Kiitiiphane Haftast
icin IYTE Gosteri Merkezi'nde diizenlenen
etkinlikte Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden
konugma yapti.

Acilis konugmalarinin ardindan program
miizik dinletileriyle devam etti. Her yil
geleneksel olarak [YTE Kiitiiphanesinden
en fazla kitap alanlara verilen 6diillerin
ardindan bu y1l ilk kez yapilan YAZ-CIZ-
CEK kategorisindeki 6diil toreniyle program
devam etti.

Etkinligin ikinci boliimiinde Hacettepe
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
Arastirma Gérevlisi Dr. Giileda Dogan
“intihal” konulu bir seminer verdi. Dr.

Dogan seminerde su konular tizerinde durdu:

* Bilimsel iletisim siirecinde karsilagilan etik

ihlaller

* En ¢ok karsilasilan etik ihlal tiirleri

» Intihal tiirleri, intihalin olasi sonuclar
e Intihal konusundaki yaptirimlar,

* Tezlerde intihal, kaynak gosterme
kurallarini dogru sekilde uygulamanin
intihale olan etkisi

e Intihalden kaginma, intihali anlama ve
onlemenin yollar1

Soru cevap boliimiin ardindan etkinlik sona
erdi.
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Prof. Dr. Mustafa Demir: “Elektrik
Uretimi Verimini Yuzde 20 Artirabiliriz”

IYTE Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Demir bagkanligindaki
proje grubu, jeotermal kaynaktan elektrik Uretimi performansini yaklasik ylzde 20
arttiracak malzeme gelistirdi.

agiklamada “Tiirkiye'nin 2023 hedefleri

alzeme Mithendisligi Bolimi dogrultusunda yapilan yiiksek teknoloji
laboratuvarinda yapilan ¢alismada, alanindaki ¢alismalar kapsaminda yerli
jeotermal kaynaktan elektrik tiretimi enerji kaynaklarinin verimini artirmak
sirasinda kargilagilan ve suyun debisi ile da yer aliyor. Nanoteknoloji, bilisim,
sicakligini azaltugy icin tiretim performansini  biyoteknolojinin yani sira enerji gibi
olumsuz etkileyen kabuklagmay: azaltacak stratejik oneme sahip alanlarda galismalarin
malzeme gelistirildi. yiiriitiildiigii IYTE de yiizde yiiz yerli
kaynaklarla iiretim yapilabilmesine olanak
Tiirkiye’nin en biiyiik ithalat kalemlerinden saglayacak projeler gelistiriliyor. Uzerinde
biri olan enerji ihtiyacini karsilamak icin calistigimiz konu tam da bu alanda yani yerli
arastirma yapan ekibin yapugi caligma ile enerji kaynaklarinin verimini artirmak” dedi.
jeotermalden elektrik tretimini yaklagik
yiizde 20 artirarak yillik 180 milyon dolar Jeotermalden elektrik tiretiminin verimini
civarinda kazang saglanmasi ongoriilityor. artrmak icin 7 yildir calistiklarini syleyen
Prof. Demir “jeotermal enerji tesislerinde
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kargilasan en 6nemli sorunun “kabuklagsma”
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Ogretim oldugunu gozlemledi. Kabuklagma jeotermal
Uyesi Prof. Dr. Mustafa Demir, yaptig1 akigkanin gectigi borular1 ttkanma noktasina
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getirir ve enerji performansini diisiiriir. E -

Kabuklagma borudan gegen suyun debisini
distrdigii gibi borularin tizerinde yalitkan
bir tabaka birakarak oradan istifade ettigimiz
enerji miktarini da diigtirmekeedir.” diye
konustu.

AT

Polimerik molekiiller sentezleyerek c B S i Ie B i r Ad I m 0 n d e 0 I u n

kabuklagsma olugmasini azaltacak bir

malzeme elde ettiklerini, bu malzemenin ESRI Tirkiye tarafindan “is Hayatinda Cografi Bilgi Sistemi
laboratuvar ortaminda basarili sonuclar (CBS) ile Bir Adim Onde Olun” basglikli bir sunum diizenlendi.
verdigini anlatan Demir, séyle devam .

etti:” Tiirkiye’nin jeotermalden elekerik YTE Mimarlik Fakiiltesinin katkilariyla diizenlenen egitimde, su
tiretim kapasitesi giinlitk 1000 megavat konular ele alind::

civarindadir. Yaptigimiz inhibit6r kabuk - ESRI tanitimyi,

miktarini yiizde 20 azalarak enerji - ESRI iiriinleri hakkinda teknik bilgiler,

performansini artirmakeadir. Bu da yillik - Akademisyenlerin CBS teknolojisini kullanarak

yaklagik 180 milyon dolarlik bir kazanca teknoloji temelli projelerini daha kolay ve etkin bir sekilde nasil
tekabiil etmektedir. Bu rakam bir megavat gerceklestirebileceklerine iliskin bilgi aktarimi,

elektrigin bir saatlik ticreti ve verimin - Ogrencilerin derslerde kazandig bilgiler ile ne tiir
artirilmasiyla elde edilecek giinlitk fazladan kazanimlar elde edebilecegine iliskin bilgi aktarimi,

200 megavatlik elektrik goz éniinde - Ogrencilerin CBS teknolojisini kullanarak is hayatinda ve
bulundurularak elde ediliyor.” kariyerlerinde onlar1 bir adim 6ne tagtyabilecek bilgi ve donanima

nasil sahip olabileceklerine iligkin bilgi aktarimu.

Demir, TUBITAK destekli projede elde
edilen malzemenin tiretim kapasitesinin
artirilarak sahada kullanilacak miktarda
tiretilebilecegini sozlerine ekledi.

SAYI 33 21
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Endustri 4.0 \)e Getireegi Degisimler

IYTE inovasyon Merkezinde diizenlenen “Gelecede Bakmak” seminerler dizisinin
ilkinde Endustri 4.0 devriminin getirecegi firsat ve tehditler degerlendirildi.

Isevier ve RELX Yonetim Kurulu

Baskani Youngshuk ‘YS” Chinin
konuk konusmaci olarak katildigt seminer
29 Ocak 2018 tarihinde yapildi. Seminere
IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden,
TUBITAK Ulakbim Miidiirii M. Mirat
Satoglu, TBMM 23. Dénem Milletvekili
Taha Aksoy, farkls tiniversitelerden rektor
yardimcilari, akademisyenler, 6grenciler,
Ege Bolgesindeki Teknopark ve TTO’lar,
[zmir’deki ilgili kamu kuruluslari, Ege
Bolgesi Sanayi kuruluslar: ile ilgili STK’larin
tist diizey yoneticileri katldi.

SAYI 33

Seminerin agilig programini yapan Rektor
Prof. Dr. Mustafa Giiden, seminerin
iceriginden ve 6neminden kisaca bahsetti.
Programi diizenleyenlere ve katilanlara
tesekkiir eden Rektoér Giiden’in ardindan
Elsevier ve RELX Yonetim Kurulu Bagkani
Youngshuk YS’ Chi “Dérdiincii Endiistri
Devriminin (Endiistri 4.0) Giiniimiizde
Universiteler icin Anlam1” ve “Dérdiincii
Endiistri Devriminde Sinirlart Asan
Isbirlikleri” basliklarinda olmak tizere iki
ayrt sunum yaptt. Youngshuk YS” Chi, akillt
teknoloji ¢oziimlerinin insanliga ve yasama
etkilerini anlattig1 konusmasinda, yeni sanayi
devrimi icerisinde nesnelerin interneti, biiyiik
veri, yapay zeka gibi kavramlarin 6nemine

degindi.

Iki ayr1 oturumda siiren seminerin ikinci
bélimiinde ise Elsevier Aragtirma Coziimleri
Satig Midiiri Shadi Awwad konusma yaptu.
Shadi Awwad, “Akademik Siralamalar,
Arastrma Metrikleri ve Tiirk Universiteleri
icin Bilimde Uluslararast Rekabet” baslikl
konusmasinda, dijital déniisiim ve Endiistri
4.0 ile birlikte ulagilacak yeni seviyede
tniversitelerin belirleyecegi pozisyon

hakkindaki fikirlerini aktards.
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Devlet Universiteleri Genel Siralamasi

" izmir Yoksek Teknoloji Enstitisa 4

w2 lskenderun Teknik Oniversitesi ? B0-B5
<L Ege Universitesi | B0-65
'\ Hacettepe Universitesi ] G0-63
1 Akdeniz Universitesi 3 B0-65
| Anadohs Universitesi - -

L Gebze Teknik Universitesi bia-70 12 B0-G5
S Cukurova Universitesi a B0-65
I Orta Dogu Teknik Oniversitesi . -
I Saleyman Demirel Universitesi 7 B0-G4
'L Harran Universitesi 1A B0-65

IYTE, Akademik Performansta Tiirkiye Birincisi

UNIAR tarafindan, 108 devlet lniversitesindeki akademisyenler dahil edilerek
hazirlanan “Akademik Performans Raporu”na gore IYTE akademisyenleri birinci.
Fakulte bazinda yapilan siralamada da IYTE Fen Fakliltesi alaninda da birinci oldu.

(X ]
niversite Arastirmalari Laboratuvari

(UNIAR) tarafindan 3 yildir
gerceklestirilen devlet tiniversitelerinin
‘Akademik Performans Raporu’nda gegen
yilin dérdiinciisii olan Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii akademisyenleri
birincilige ytikseldi.

“Bir Universite Var Uzakta...”

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU)
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cemil
Yiicel, iiniversitelerin akademisyenlerinin
neler yaptiginin resmini ¢ikarmaya
calistiklarini belirtti. Yiicel, akademik
tesvigin bir anlamda kisilerin akademik
performanslarinda bir artisa vesile oldugunu
anlattr. Ulkede cok basarili iiniversiteler
oldugunu belirten Yiicel, sunlar: soyledi:

“Bir tiniversite var uzakta, gérmesek de
duymasak da basarili. Gegtigimiz y1l 4'tincii
stirada yer alan [zmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii akademisyenleri, akademik
performansta Tiirkiye I'incisi oldu.
[skenderun Teknik Universitesi 2’nci, Ege

Universitesi ise 3’iincii sirada bulunuyor.
Fakiilte bazindaki aragtirmalarda denizcilik
alaninda Bandirma Universitesinin ilk sirada
oldugunu gériiyoruz. Discilik alaninda

ilk sirada Kirikkale Universitesi yer altyor.
Eczacilik alaninda Dicle Universitesi, egitim
fakiiltesi alaninda Ahi Evran Universitesi,
edebiyat alaninda Necmettin Erbakan
Universitesi, fen alaninda Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii, fen ve edebiyat birlesik
alanda Ortadogu Teknik Universitesi, glizel
sanatlar alaninda Balikesir Universitesi,
hukuk alaninda Istanbul Medeniyet
Universitesi, isletme ve iktisat alaninda
Anadolu Universitesi, ilahiyat alaninda Hitit
Universitesi, iletisim alaninda Canakkale
Universitesi, konservatuar alaninda Sakarya
Universitesi, tip alaninda ise Ege Universitesi
akademisyenlerinin I’inci sirada oldugunu
belirtmek isterim.”

Yiicel, hazirladiklar: detayli rapora ulasmak
isteyen ilgililerin, www.uniar.net sitesi
adresinde calismalarini bulabileceklerini
belirtti.
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Rektor Giiden Izmir Teknoloji Ussiinii Anlatti

izmir Yiksek Teknoloji Enstitliist Rektori _Prof. Dr. Mustafg Gilden, Anadolu
Ajansr'na Kampuste kurulmasi planlanan Izmir Teknoloji Ussii hakkinda réportaj

verdi.

ekedr Giiden, Tirkiye’nin 2023 hedefleri
ogrultusunda [zmir'de kurulmast
planlanan {zmir Teknoloji Ussii’niin kurulug
amaci, hedefi, ¢aligma sistemi ve yapisi
hakkinda Anadolu Ajansrnin sorularini
yanitlad:.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk
Ozlii tarafindan ilk olarak gegen ay [zmir
Teknoloji ¢alistayinda agiklanan Teknoloji
Ussiinde, ileri teknoloji tireten firmalar
konumlanacak.

Tzmir Teknoloji Ussii Tiirkiye’nin 2023
Hedeflerini Tutturmasinda Etkili Olacak

IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa Giiden, AA
mubhabirine yapugt agiklamada kampiiste
10.000 déniimliik bir alana kurulmasi
planlanan Teknoloji Ussii'niin Tiirkiyenin

SAYI 33

ihracattaki 2023 hedefine ulasmasinda
etkili rol oynayacagini ifade etti. Kurulacak
Teknoloji Ussii’niin uluslararas bir yapida
olmasinin hedeflendigini belirten Rektér
Giiden sunlari kaydetti: “Tiirkiye’nin

2023 stratejisi kapsaminda ihracat i¢inde
yiizde 4 seviyesinde olan yiiksek teknoloji
tirtinlerinin payini yiizde 25’lere gikarmasi
hedefleniyor. Bu dogrultuda yerli ve yabanci
firmalar1 biinyesinde barindiran ve sadece
ileri teknoloji tireten bir teknoloji tissii
kurulmasi planlaniyor. Kampiisiimiizde yer
alacak bu teknopark cok ortakl: bir sirket
tarafindan ydnetilecek ve sistemli bir sekilde
Ar-Ge faaliyetleri ytirtiterek Tiirkiye’nin
2023 hedeflerini tutturmasinda hem
yardimci olacak hem de bir model olarak
tilkemizin ekonomisinin biiytimesine katkida
bulunacak.”
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Izmir Teknoloji Ussiinde yaklagik 40 bin x :

LISTAYI
kisinin galisacagini 6ngérdiigiinii belirten FOTOVOLTAIK A J
Rektor Giiden Bilim, Sanayi ve Teknoloji enalgji Enstitind

i Tlikue To
lﬂ”- j Jyte adutt]

Bakanliginca Teknoloji Ussii’niin yapist, .
kamusal tesvik ve destek sisteminin nasil
olacagy, hangi sektorlerden firmalarin yer
alacag: gibi konularda kapsamli bir ¢alisma
yapildigini sdyledi. Kurulacak Teknoloji
Ussii icin Tiirkiye genelinde iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektorle
goriismeler yapildigini ve bu goriismeler
neticesinde bir yap1 olusturulacagini sozlerine

ekledi.

Ince Film Giines Enerjisi

IYTE Fizik Bélimiinin katkilariyla “ince Film Giines Enerijisi
konulu calistay diizenlendi.

Y YTE Gésteri Merkezinde, 16 Mart 2018 tarihindeki ¢alistayda
“Ince Film Giines Enerjisi” konusunda galisan bilim insanlart
bir araya gelerek, bilimsel bulgular: ve arastirma sonuglarini
degerlendirdi. Giin boyu siiren ¢alistay siiresince davetli
konusmacilarinin yani sira poster ve sozliit sunumlar yapildi.

[zmir Teknoloji Ussii igin ilk kazmanin 6

ay igerisinde vurulmasinin planlandigini
soyleyen Rektor Giiden “Izmir Teknoloji
Ussil, laboratuvar, prototip atélyeleri, patent
ofisleri, proje yazim destek birimleri ve elbette
ki sosyal ortamlarin yer aldig1 bir ekosistem
seklinde tasarlaniyor.” dedi.

[YTE'nin bulundugu alanda uluslararas:
nitelikte bir teknoloji gelistirme bélgesi

kurulmasi i¢in ¢alismalarin biytik bir “Esnek Yapidaki Titanyum Folyo Alttas Uzerine Cu2ZnSnS4 Ince

hizla devam ettigini soyleyen Giiden, “Ben Film Giines Hiicreleri” basliklt TUBITAK 1001 projesi destegiyle

kurulacak yapinin Tirkiye’nin inovatif yapilan galigtay ile Ince Film Giines Enerjisi konusunda ¢alisan

diistinme yetenegini gelistirecegini ve bilim insanlarini bir araya getirerek, bilimsel bulgu ve sonuglarin

dolayisiyla ekonomisine biiyiik ivme degerlendirilmesi hedeflendi.

kazandiracagina inantyorum” diyerek

sozlerini noktaladi. Calistaya, Fotovoltaik giines hiicreleri konusunda Tiirkiye'nin farkls
kurumlarinda ¢aligan aragtirmacilar, akademisyenler ve 6grenciler
katild:.
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Mimarlik Fakultesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Fatma S$enol'un
yoneticiligini yaptig ve H.

Kubra Bastug, F. Oykt Coémez,

Ahmet S. Imil, Sadiye Kilig
ve Berkan Ozgur'den olusan
proje ekibi, 6dullerini 2 Subat
2018 tarihinde Istanbul'da
dlzenlenen bir térenle aldi.
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Akademik

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu
Ogrencilerine Shining Star Odiilii

IYTE Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama (SBP) Bslimu Ogrencileri,
projeleriyle Shining Star Awards’ta birinci olarak, 6dudl ald.

glence, etkinlik ve rekreasyon alanlarina

yonelik diizenlenen ATRAX Fuari
biinyesinde sektoriin daha nitelikli hizmetler
sunmasina katki saglamak ve yeni projeleri
tesvik etmek amaciyla 15 kategoride
diizenlenen Shining Star Awards Eglence
Odiillerinin iiniversite kategorisinin birincisi
IYTE'li 6grencilerin projesi oldu.
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“Belediye Parklarinin Islevsellestirilmesi

ve lyilestirilmesi I¢in One Siiriilen En

iyi Fikirler” baslig1 altinda, tiniversite
ogrencilerinin projeleriyle katildig: kategoride
IYTE ekibi, “Bir Mahalle Parkinin Herkes
I¢in Yeniden Islevsellestirilmesi: Anadolu
Ajanst 85. Yil Parki (Izmir)” adlt projesiyle yer
ald1.



Akademik

IYTE ~TUSAS ishirl

"\ E

igi Protokolu

Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ve izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisi
arasinda igbirligi protokoll imzalandi. “Stajyer MUhendis Programi” kapsaminda
ogrenciler TUSAS ta burslu staj yapabilecek, mezuniyet sonrasi istihdam

edilebilecek.

USAS Genel Miidiirii Dog. Dr. Temel

Kotil ve IYTE Rektorii Prof. Dr.
Mustafa Giiden arasinda imzalanan protokol
sayesinde diizenlenen egitim programini
basartyla tamamlayan IYTE 6grencileri
mezuniyet sonrast TUSAS biinyesinde gorev

alabilecek.

Tiirkiye’nin havacilik ve milli savunma
faaliyetlerinin yerli imkanlarla gelismesi

ve Tirk tiniversitelerinde yetisen

parlak 6grencilerin yeteneklerini dogru
yerde kullanmalari amaciyla TUSAS
koordinatorliigiinde “Stajyer Mithendis
Programi” gelistirildi. Teknik egitim ve
bilimsel arastirma projeleriyle 6ne ¢ikan
IYTE ve TUSAS arasinda isbirligi protokolii
imzalandi. Protokole Rektor Prof. Dr.
Mustafa Giidden TUSAS Yénetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Oguz Borat ve TUSAS
Genel Miidiirii Dog. Dr. Temel Kotil katld:.

Protokol ile Tiirkiye’de yapilan havacilik ve
savunma faaliyetlerini ve pazarini gelistirmek

hedefleniyor.

Stajyer Miihendis Programi Nedir?
Programa, tiniversitelerin 3. veya 4.
siniflarinda makine, elektrik-elektronik-
haberlesme, havacilik, ugak, uzay, endiistri,
bilgisayar, metalurji ve malzeme, kimya,
mekatronik mithendisliklerinde egitim
goren dgrenciler katilabilecek. Stajyer
mithendis olarak ¢alisacak adaylar haftada
en az 1 tam giin TUSASta calisacak.
Sirketin faaliyet gostermedigi sehirlerde ise
TUSAS mithendisleri tiniversitelere giderek
ogrencilerle galismalar yiiriitecek. Ogrenciler
calistiklar: siire boyunca iiniversiteler
tarafindan sigortalanacak, TUSAS’taki
calismalari icin de iicret alacaklar.
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AB Rekabetci Sektorler Programi’na
IYTE ve Teknopark izmir Dahil Oldu

Rekabetci Sektdrler Programi 2. ddnem ¢agrisi sonucunda, degerlendirmeleri
basariyla gegen toplam 113 milyon Avro butgeli 23 projenin temsilcileri ile protokol
imzalandi. Protokolil IYTE ve Teknopark Izmir adina IYTE Rektdri Prof. Dr. Mustafa

Glden imzalad..

ekabet¢i Sektorler Programr’nin

ygulamasi 2026 yilinin sonuna kadar
devam edecek yeni donem ilk ¢agrilari imalat
sanayi, arastirma ve gelistirme ile teknoloji
transferi ve ticarilestirme basliklarinda
gerceklestirildi. Nisan 2017°de agilan 112,8
milyon Avro biitgeli cagrida, degerlendirme
stirecini bagariyla tamamlayan proje teklifi
sahibi kurumlar ile 23 Ocak 2018 tarihinde
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Dr. Faruk Ozlii ve Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu Biiyiikelcisi Christian Berger’in
himayelerinde diizenlenen térenle protokoller
imzaland1. Protokolii Izmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii ve Teknopark Izmir adina Rektor
Prof. Dr. Mustafa Giiden imzalad:.
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Yapilan agiklamaya gore, Rekabetci Sektorler
Programi kapsaminda, 6 Nisan 2017 - 6
Temmuz 2017 tarihleri arasinda “Imalat
Sanayi”, “Arastirma ve Gelistirme” ile
“Teknoloji Transferi ve Ticarilestirme”
basliklarinda agilan proje teklif cagrilarina
toplam 178 bagvuru geldi. 2. dénem ¢agrist
sonucunda, degerlendirmeleri bagariyla
gecen toplam 113 milyon Avro biitgeli 23
projenin temsilcileri ile protokol imzaland:.
Proje sahibi kurumlar arasinda tiniversiteler,
kalkinma ajanslari, teknokentler, organize
sanayi bolgeleri, birlikler, odalar ve dernekler
bulunuyor.



9. TeknoGirigimeilik
Akademisi’nde
Dersler Bagladi

Teknopark izmir tarafindan 2011
yilindan bu yana diizenlenen ve bu yil
9.su gerceklestirilen TeknoGirisimcilik
Egitimleri zengin icerigi ile 3 Mart 2018
tarihinde bagslad..

Nitelikli is fikirlerinin nitelikli is
planlarina doniistiiriilecegi bu
egitimlere katilanlar, ayni zamanda
KOSGEB Girisimcilik Destek Programu igin
sertifika alarak, 150.000 TLlik destekten
yararlanmaya hak kazanacak.

Teknoparklarda
Mali Uygulamalar ve
Hukuki Surecler

Yeni yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
ve mevzuattaki son gelismeler isi1ginda
“Teknoparklardaki istisna Uygulamalari”
Teknopark izmir inovasyon Merkezi'nde
diizenlenen panelde anlatild.

1 Subat 2017 tarihinde Teknopark

[zmir ve Sistem Global isbirliginde
gergeklestirilen panelde; yeni yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari, giincel mevzuata
gore teknoparklarda mali uygulamalar, yeni
Sinai Miilkiyet Kanunu, Calisan Buluslar
Yonetmeligi, patent ve faydalt model
degerleme konularinda giincel mevzuata
bakis ve startup sirketler i¢in hukuk
hizmetleri konularinda detayl: bilgi verildi.

Seminere konusmalariyla; Yeminli Mali
Miisavir Hiiseyin Karslioglu, Avukat Cengiz
Aydemir ve Avukat Sertel Siract katld:.
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IF&PARTNERS
Yatirnm Pro_gramml
Teknopark I1zmir’de

Anlatti

02 Girisim A.S. ismiyle hayata gecirdigi
“Global Buyume Sermayesi Yatirm
Programi” araciligiyla inovatif ve global
olabilecek Turk sirketlerine 1 Milyon TL
— 8 Milyon TL arasi blylime sermayesi
yatinmlar yapacagini agiklayan
IF&PARTNERS, yatirnm kriterlerini
anlatmak ve potansiyel girisimciler ile
tanismak igin Teknopark izmir'e geldi.

7 Aralik 2017 tarihinde Inovasyon

Merkezi Seminer Salonu’nda Bolge ve
Bolge disindan girisimciler ile bir araya
gelen IF&PARTNERS Kurucusu Gokhan
Acar; sirket evlilikleri, yurtici ve yurtdist
sirket satin alimi, yatirim fonlarinin hangi
sitketler icin uygun biiylime stratejisi oldugu
konularinda bir seminer verdi.

7
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Optonom ve Bilim Oyuncaklari Ulusal Basinda

.r"..

Teknopark izmir'de Ar-Ge calismalarina devam eden Optonom Bilimsel Olgiim
Araclar, “Bilim Oyuncaklar” projesi ile ulusal basinda blyuk ilgi gérdi.

irisimciler Mehmet Kivang ve Ozgiin

Serif Sagdi¢ tarafindan gerceklestirilen
“Bilim Oyuncaklari Projesi” kapsaminda;
matematik, fen, kimya ve biyoloji gibi
derslerde oyuncak/materyal kullanimiyla
cocuklarin derslere olan ilgisinin artmast ve
bilim sevgisinin agilanmas: hedefleniyor.

Once yurt disindaki 6rnekleri inceleyen
girisimciler, ardindan kendi tasarladiklari
oyuncaklari tiretmeye basladi. Matematik
yapbozlar, kamera obscura ve organik kimya
seti gibi tirtinleri bulunuyor.
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Projeleriyle ilgili AA muhabirine a¢iklama
yapan Ozgiin Sagdig, bilim oyuncaklar
fikrinin matematik 6gretmeni olarak gorev
yaptgi sirada ortaya ¢ikugini soyleyerek,
“Ben ¢ocuklara daire alanini anlatirken

bir kamyon lastigi getirmistim. Bununla
cocuklar hem egleniyor hem de 6greniyordu.
Buradan yola ¢ikarak ¢ocuklarin bayle
materyallerle matematik, fizik, kimya gibi
bilim dallarina ilgi duyabilecegini ve daha
ok sevebilecegini diisiindiim.” dedi.
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Haber Zincirlerinde Tutarlilik ve Guvenilirlik Degerlendirmesi

Proje YUrUtUcusU

(]

M P . K
Dr. Ogr. Uyesi Selma Tekir
(IYTE Bilgisayar Mithendisligi Boliimi)

._= Proje Ekibi

™ Ars. Gor. Erhan Sezerer
(IYTE Bilgisayar Mithendisligi Bolimii)
Ars. Gor. Mustafa Toprak
(IYTE Bilgisayar Miithendisligi Bolimii)

a Destekleyen Kurum

11l

TUBITAK (3501-114E784)

Proje Donemi

2015-2017

Cok hizli ve bityiik miktarda haber akiginin
oldugu giiniimiizde haber analizi biiyiik

bir gereksinimdir. Haberleri takip etmek,
birlestirmek, yorumlamak ozellikle kurumsal
bazda ¢ok onemlidir. Haber giivenilirligi
haber alma faaliyetinin olmazsa olmazlar:
arasindadir. Haberi dogrulama, kaynak
gecerligini denetleme gereksinimi had

safhadadir.

Proje kapsaminda haber zincirlerinin
tiretilip kalite degerlendirmesinin yapilmas:
ve haberin giivenilirliginin ol¢tiliip
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Haber zinciri, biri baslangi¢ digeri bitis
noktasi olarak tanimlanabilecek iki haber
belgesini tutarl: bir sekilde birlestiren haber
belgeleri dizisi olarak tanimlanmaktadir.
Haber zincirleri konusundaki temel problem

tretilen zincirlerin dogrulanmas: problemidir.

Zira zincirin ige yarar olup olmadig1 temelde
haberi kullanan insanin tanimlayabilecegi
bir seydir. Bu alanda kesin referans olarak
kabul edilebilecek haber zincirleri sinirlidir.
Ayrica kabul gérmiis bir haber zinciri kalite
degerlendirme metodolojisi de mevcut

degildir. Bu eksiklikler haber zincirleri

tiretilmesine yonelik bilimsel aragtirmalari
yavaglatmaktadir zira iiretilen haber
zincirlerinin ise yararliginin deneysel olarak
gosterilmesi zorlagmakrtadir. Projede béyle bir
metodoloji ortaya koymak iizere birbirinden
farkli ve bagimsiz iki metrik ayni ¢at1 altinda
toplanmuis ve kargilagtirmali bir analiz
yaptlmigtir [1].

Proje ile haber giivenilirligi 6l¢iilerek
degerlendirilmeye ¢aligilmigtir.

Haberin giivenilirligi haber kaynaginin
giivenilirliginden ayr1 bir sekilde
degerlendirilemez. Haber kaynaginin
giivenilirligi iki temel boyutta ele
alinmaktadir: Haber kaynagina duyulan
giiven ve kaynagin o konudaki uzmanlig:.
Haber kaynagina duyulan giivenin 6l¢iilmesi
icin literatiirde tanimlanan faktorlerden
“Fikirlere mi ger¢eklere mi dayanmakta”
faktorii baz alinmisur. Spesifik olarak,
gercekleri fikirlerden ayirmak tizere

yeni bir gozetimsiz olasiliksal sozliik-
tabanli fikir madenciligi yaklagimi
gelistirilmistir. Geligtirilen yaklagim,
sozciiklerin duygu sozligi icindeki

duygu degerlerinin kiimiilatif dagilist
tizerinden bir hesaplamaya dayanmaktadir.
Sozciiklere ait duygu degerlerinin kiimiilatif
dagilisinin kullanilmasinda gorelilik
kuramindan esinlenilmistir. Gorelilik

bakis agisinin bu baglamda ele alinmasi

iki temel degerlendirme ortaya koyar.

[lki, tarafsizlik (objectivity) kendi basina
degerlendirilebilecek bir duygu tipi degildir,
yerine olumlu (positive) ya da olumsuz
(negative) duygu tipi eksikligi olarak ele
alinmalidir. Dolayistyla tarafsizlik degeri
hesab1 olumlu ya da olumsuz duygu
skorlarina goreli olarak yapilmalidir. Tkincisi,
bir s6zctigiin olumluluk ve olumsuzluk skoru
ortalama bir olumluluk ya da olumsuzluk
skoruna sahip bir sézciikten ne kadar daha
olumlu ya da olumsuz olduguna bakilarak
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elde edilmelidir. Duygu tipi degerlerinin
kiimiilatif dagilis fonksiyonlari, sozciiklerin
ortalama olumluluk ya da olumsuzluk

skorlari hakkinda bilgi verir.

Calisma kapsaminda gergeklestirilen deneysel
tasarimda ti¢ farkli haber kaynagindan gelen
haber belgeleri tizerinde degerlendirme
yaptlmigstir. Bu haber kaynaklar: editoryaller,
New York Times makaleleri ve Reuters
makaleleridir. Dogalar1 geregi "Fikirlere mi
gergeklere mi dayanmakta” faktorii agisindan
farkli nitelik tagirlar. Editoryaller fikir
yazilari, New York Times makaleleri siradan
haber makaleleri, Reuters makaleleri ise
icerigi fikirden ziyade gercege dayanan haber
ajanst metinleridir. Dolayisiyla hipotezimiz,
“Fikirlere mi ger¢eklere mi dayanmakta”

alt faktdrii agisindan fikirlere dayanma
derecesine gore editoryal-New York Times-
Reuters siralamasinin yapilabilecegidir. Elde
edilen deneysel sonuglar istatistiksel agidan
bu savt dogrulamaktadir [2]. Deneysel
tasarimimizda yer alan derlemlerin ”Fikirlere
mi gerceklere mi dayanmakea” alt fakedrii
agisindan derecelendirmesini yapmak tizere

derlemlerdeki her ctimle i¢in olumluluk ve
olumsuzluk skorlarini hesaplayip derlem
diizeyinde ozet istatistiklerini ¢ikardik. Tablo
I’de derlem diizeyinde ortalama, ortanca,
standart sapma ve geyrekler acikligr degerleri
gosterilmektedir.

Tablodan olumluluk degerleri incelendiginde
deneysel hipotezimizi dogrulayacak sekilde
ortanca degerin editoryallerde yiizde 32.78
iken New York Times makalelerinde yiizde
25.19’a, Reuters makalelerinde ise yiizde
23.22’ye geriledigini gormekteyiz. Ayni
gozlem olumsuzluk skorlar1 i¢in de gecerlidir.
Derlemlerde ortalama bir ciimlenin olumsuz
olma olasilig: sirastyla editoryallerde yiizde
26.26, New York Times makalelerinde yiizde
20.88, Reuters makalelerinde ise yilizde
17.64’tiir.

Derlem diizeyindeki olumluluk ve
olumsuzluk skorlari arasindaki farkin
istatistiksel 6nemde olup olmadigini sinamak
tizere varyans analizi yontemi kullanilmigtir.
Varyans analizi sonucunda Tablo 2’de

verilen F istatistigi degerleri elde edilmistir.

[staristik Editoryaller NYT Reuters

Ortalama 0.32783 0.28363 0.22636

Ortanca 0.32787 0.25194 0.23227
Olumlu Skorlar

Standart Sapma 0.05323 0.09969 0.10252

Ceyrekler Aciklig: 0.06816 0.12195 0.12154

Ortalama 0.26938 0.20059 0.17295

Ortanca 0.26262 0.20885 0.17648
Olumsuz Skorlar

Standart Sapma 0.04395 0.08377 0.09523

Ceyrekler Agiklig 0.04807 0.10634 0.12238

Tablo 1: Olumluluk ve olumsuzluk skorlarinin derlem diizeyinde ozet istatistikleri.
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F p degeri
Olumlu Skorlar 8765.38 2x10°16
Kaynaklar:
Olumsuz Skorlar 2370.54 2x101¢ O aer o Nows Ona
Evaluation Methodology
along with a Lattice-based
Approaoh‘for YNevvs Chain
Tablo 2: Varyans analizi sonuglari. Sonstruction,” RNatural Language
rocessing meets Journalism
EMNLP 2017 Workshop,
L. . A . . . Copenhagen, Denmark,
Olumsuzluk duygusu i¢in elde edilen F sonucunda elde edilen p degerleri de yiizde 99 September 2017: 95-90.
istatistik degeri 2370.54, olumluluk i¢in giiven araliginda derlemlerdeki ikili farklarin [2] . Sezerer, S Teki, A
. Sy . = . . . . elativistic Opinion Minin
ise 8765.38’dir. Her iki durumda da elde onemli oldugunu gostermektedir (Tablo 3). Approach to Detect Factual or
. o . 16 v e Opinionated News Sources,”
edilen p degeri 2x10"“dir. Cok kiigiik olan DaWaK 2017: 19th ntermational
bu p degeri, 0 hipotezini reddetmemizin ¢ok Tamamlanan proje ile bir haber zinciri gﬁ;ﬁgg‘;‘?g&ﬁf&%ge
111 1 Sini i S 1 HISR Discovery, Lyon, France,
kiiciik ola.sﬂlk'la hatali olabﬂecegl.m 1fac'1€ degerlendirme metodolopsl.llk de.:fa ortaya T S
etmektedir. Bir bagka deyisle 0 hipotezi olan ~ konmus ve bu konuda 6nerilen birbirinden
“editoryaller, New York Times makaleleri ve farkli ve bagimsiz iki metrik ayni gat
Reuters makaleleri tarafsizlik duygu degeri altinda toplanmustir. Calisma haberin
agisindan aynidir.” giivenle reddedilebilir. givenilirliginin 6l¢imii konusunda belirtilen
faktorleri dikkate alan ilk ¢aligmadir. Ayrica
Bunun yaninda derlemler arasindaki ikili gozetimsiz algoritmalarin zor bulundugu
farklarin da istatistiksel 6nemde olup fikir madenciligi konusunda 6nerilen
olmadigini sinamak {izere varyans analizinde = gozetimsiz olasiliksal sozliik-tabanli algoritma
grup deneysel hipotezini koruyup ikililer ile duygu analizi ve fikir madenciligi alanina

arasindaki kargilagtirmalarda giivenilebilecek  degerli bilimsel katkilar sunulmugtur.
Schefté testi uygulanmigtir. Bu test

Karsilastirma F p degeri
Editoryaller - NYT 7.99 3.38x10+*
Olumsuz Editoryaller - Reuters 15.65 1.59x107
NYT - Reuters 2355.56 |0
Editoryaller - NYT 2.82 5.98x102
Olumlu Editoryaller - Reuters 14.85 3.55x107
NYT - Reuters 8751.78 |0

Tablo 3: Scheffé testi sonuglart.
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Rektor Ofisinden

Rektor Ofisinden

[zmir Bakir¢ay Universitesi Rektériinden
Tade-i Ziyaret

[zmir Bakircay Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Mustafa Berktas ve Genel Sekreter
Abdulkadir Hiziroglu, Rektér Giiden’e
nezaket ziyaretinde bulundu. Ziyarette, Izmir
tiniversiteleri arasi diyalogun gelistirilmesi,
bolgesel ve ulusal kalkinma igin birlikte
ylriitiilebilecek projeler hakkinda goriis
aligverisinde bulunuldu.
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2017 Yilinda Odiil Alan Akademisyenlerle
Kahvalt

Rektor Giiden 2017 yilinda 6diil alan
akademisyenler ile kahvaluli toplantida
bulustu. Rektorliik Senato Salonunda
gerceklesen toplantiya, Rektor Gliden’in
yani sira Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ahmet
Eroglu ve Genel Sekreter Bahadir Yaldiz
katildi. TUBA tarafindan verilen Ustiin
Basarili Genc Bilim Insani Odiiliinii alan
Dog¢. Dr. Hasan $ahin, Dog. Dr. Engin
Ouzgivici, Dog. Dr. Serkan Ates, Yrd. Dog.
Dr. Giilistan Mese Ozgivici, Yrd. Dog. Dr.
Murat Barisik ve TGC Sedat Simavi Fen
Bilimleri 6diiliinii alan Dog. Dr. Haldun
Sevinglinin katildig1 toplantida Rekedr
Giiden akademisyenlere iistiin gayretlerinden
dolay1 tesekkiir etti.

Sabah Gazetesi’nden Rektor Giiden’e
Ziyaret

Sabah Gazetesi Ege Bolge Miidiirii
Necmettin Giilak ve Miidiir Yardimcist Suat
Erol Rektor Giiden’i makaminda ziyaret
etti. Rektor Giiden, IYTE nin yiiriictiigii ve



oniimiizdeki dénemlerde hayata gecirmeyi
planladig: projeler hakkinda Sabah Gazetesi

temsilcilerine bilgi verdi.

Urla Protokolii ile Aksam Yemegi

Rektor Giiden, Rektor Yardimeisi Prof.

Dr. Ahmet Emin Eroglu ve Genel Sekreter
Bahadir Yaldiz, diizenlenen aksam yemegi
programinda Urla protokolii ile bir araya
geldi. Aksam yemegine Urla Kaymakami
Onder Can, Belediye Baskani Sibel Uyar,
Bagsavcr Tuncay Celik, Garnizon Komutani
Erol Cevik, Emniyet Miidiirii Giiray Aksiit,
Jandarma Komutani Eray Cakir, Devlet
Hastanesi Bashekimi Adigiizel Demirel ve
Ilge Milli Egitim Miidiirii Izzet Giindiiz
katild:.

EBSO ve BMC Power’dan I3 Birligi
Ziyareti

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcist Ibrahim
Gokgiioglu ve BMC Power Uretim Direktorii
Osman Giirsen Arslan Rektdr Giiden’i
makaminda ziyaret etti. EBSO ve BMC
Power'in ortak yiirtitttigii bir proje hakkinda
gorils almak ve is birligi teklifinde bulunmak
tizere gerceklestirilen toplantiya Teknopark
[zmir Genel Miidiirii Do¢. Dr. Murat Erten
ve Atmosfer TTO Koordinatorii Aylin
Kaynak da katld.

DAUM Miidiirii Dog. Dr. Orhan Polat
Rektor Giiden’i Ziyaret Etti

Dokuz Eyliil Universitesi Deprem Arastirma
Merkezi (DAUM) Midiirii Dog. Dr.

Orhan Polat, Rektor Giiden’i ziyaret etti.
Gergeklesen goriismede Dog. Dr. Orhan
Polat, kampiis sinirlari icerisinde kurulacak
olan Izmir Teknoloji Ussii’niin alan ile ilgili
yapilan zemin etiit ¢aligmalari hakkinda
Rektor Giiden’e bilgi sundu.

Rektor Giiden Izmir Defterdarini Ziyaret
Etti

Rektor Giiden, Izmir Defterdar: Birol
Ozden’i makaminda ziyaret etti. Gorevine

yeni atanan Birol Ozden’e hayirli olsun
dileklerinde bulunan Rektor Giiden,

IYTE Biilten
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[YTE™in yiiriittiigii projeler ve kampiis
sintrlari ierisinde kurulacak olan Izmir
Teknoloji Ussii galigmalart hakkinda bilgi
verdi.

Rektor Giiden On Birinci Kalkinma Plani
Toplantisina Katild1

Rektor Giiden, On Birinci Kalkinma

Plant hazirliklart kapsaminda, Kalkinma
Bakan Liitfi Elvan’in bagkanliginda
Denizli’de diizenlenen “Ege Bolgesi Istisare
Toplantisi’na katildi. Ege Bélgesi illerinin
tist diizey yoneticilerinin katuldig: toplantida,
On Birinci Kalkinma Plani hazirliklart
kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar ve planda
yer alacak 6ncelikli konular istisare edildi.

IYTE’ye Yeni Katilan Akademisyenlerden
Ziyaret

IYTE Ailesine yeni katilan akademisyenler
Rektor Giiden’i makaminda ziyaret etti.
Rektor Giiden, Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii kadrosuna katilan Dr. Ogr. Uyesi
Isil Oz, Kimya Miihendisligi Boliimi
kadrosuna katilan Dr. Ogr. Uyesi Erdal
Uzunlar ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii kadrosuna katilan Dr. Ogr. Uyesi
Giiray Yildiz’a Enstitiimiiz hakkinda bilgi
verdi ve tecriibelerini paylasti. Rektor Giiden,
yeni akademisyenlerimize gorevlerinde basari

dileklerinde bulundu.
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Rektor Ofisinden

KORUNCUK Vakfindan Is Birligi
Ziyareti

Tirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar
(KORUNCUK) Vakfi Izmir Sube Yonetim
Kurulu Baskani Isil Nisli ve Koordinator
Seda Salihoglu Rektor Guden’i ziyaret etti.
Utla Barbaros Kéytinde kurulan ve yeni
faaliyete gecen “Barbaros Cocuk Kéyii”
hakkinda bilgilendirmenin yapildig:
toplantida, yapilacak is birligi ile Barbaros
Cocuk Koyii'ne IYTE Ailesi olarak nasil
destek verilebilecegi tizerine konusuldu.

AK Parti [zmir Milletvekili Necip
Kalkan’dan IYTE Ziyareti

AK Parti [zmir Milletvekili Necip Kalkan
Rektor Gliden’i makaminda ziyaret etti.
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[YTE de yiiriitiilen galismalar hakkinda
detayl: bilgi veren Rektor Giiden,
ontimiizdeki dénem gerceklestirilmesi
planlanan projeleri de anlatt1. Izmir
Teknoloji Ussii'nii ve yapilan galigmalarin da
konusuldugu gértismede ulusal ve bolgesel
kalkinma adina katma degeri yiiksek projeler
konusunda istisarede bulunuldu.

Yasar Universitesinden IYTE Ziyareti
Yasar Universitesi Rektor Yardimecist Prof.
Dr. Levent Kandiller ve Yasar Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérii
Emrah Tomur, Rektor Giiden ile bir
araya geldi. Rektorlitk Senato Salonunda
gerceklesen toplantiya Rektdr Yardimeist
Prof. Dr. Ahmet Emin Eroglu, Teknopark
Genel Miidiirii Dog. Dr. Murat Erten ve
Genel Sekreter Bahadir Yaldiz da katld:.
Toplantida tiniversiteler arast diyalogun
gelistirilmesi ve teknoloji transferi konusunda
goriigler paylagildi.



Bilgimiz Olsun
Etkili Zaman Ydnetimi

Zaman, hepimizin hissettigi ama
dokunamadig: geri doniisii olmayan
yasantimizdaki en 6nemli, ayni zamanda
tanimlanmast zor ve soyut bir kavramdr.
Passig, zamanin fiziksel ve psikolojik
boyutlar: oldugundan bahsetmektedir.
Fiziksel zaman saatlerle ifade edilirken,
psikolojik zaman bilinglenmeyle ilgilidir ve
her biri psikolojik an olarak adlandirilan
zaman birimlerinden olusmaktadir. Zaman
bilincinin olmadig: bir ortamda yasam
kontrolii de kaybolmakta, gelisme, basar1
tesadiiflere ve kadere baglanmaktadir.

Oysa zamanin belirlenen amaglar, istekler
dogrultusunda kullanilmasi basarinin
kapilarini aralamaktadir. Zaman yonetimi ilk
kez, meggul yoneticilerin zamanlarini daha
iyi organize etmelerine yardimeci olmak tizere
bir egitim araci olarak Danimarka’da dogup
diinyaya yayilmigtir.

Zaman yonetimi

Zamanimizin, amaglarimizin, hedeflerimizin,
sosyal yasantimizin ve zevklerimizin igerdigi
etkinlikleri bir arada ytiriitebilecek bir
bicimde planlanmasi anlamina gelmektedir.
Zaman yonetimi aslinda bir 6z yonetimdir;
yasadigimiz olaylarin kontroliinii
saglamaktir; bireyin kendisini yénlendirerek
olaylar1 ydnetmesidir.

Zaman planlamasinin uygulanmasinda
bagarili olmak icin dikkat edilecek hususlar
sunlardir:

* Zor olandan kolay olana dogru isleri

yapmak

o Isleri planlanan giine ve saate gore

yaparak, siiriincemede birakmamak

* Bir isi bitirmeden digerine gegmemek

* Eldeki ige tiim enerji ile sarilmak

* Yaraticilikla ilgili faaliyetler igin zaman

ayirmak

* Rutin iglerden kaginmak
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* Gereksiz ayrintilardan uzak durmak

* Toplantilarda giindemi kullanmak

* Toplantilari zamanla sinirlamak

* Engellenmeden ¢alisabilecek saatleri
belirlemek

* Calismay1 engelleyen faktorleri saptayarak
ve bunlari ortadan kaldirmak i¢in 6nlemler
almak

oI5 paylasabilecek eleman yetistirmek

® Yazi

Psikolog Gizem Yilmaz

Profesyonel ¢alisan herkes zamanini akillica
planlamak ve kullanmak zorundadr.

Dogan Ciiceloglu zaman kullaniminda dort
asamadan soz eder:

1. Asama: Yapilacaklarin listesi.
Yapilacaklarin unutulmamasi igin yapilan
listedir

2. Asama: Takvimleme. Yapilacak igleri
zaman sirasina koyma isidir

3. Asama: Onceliklerin belirlenmesi.
Yapilacak islerin 6nemine gore oncelik
taninmast

4. Asama: Zamani yonetmeyi degil,
yasamimizt ydnetmeyi odak aldigimiz zaman
ortaya ¢ikar. Bu agsama, zamana ve iiriinlere
yonelmek yerine kisilere ve etkili olmaya
yoneliktir. Kisaca tiretim ve tiretim kapasitesi
dengesi tizerinde durur.
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Bilgimiz Olsun

Yonetim faaliyeti ve bu faaliyetin icinde
gerceklestirildigi 6rgiit géz oniinde
bulunduruldugunda, birbirleriyle etkilesim
icinde bulunan iki ayri zaman olgusu ile
karsilagilmaktadir;

* Orgiitsel zaman

* Yonetsel zaman

Hangi diizeyde bulunursa bulunsun, tiim
yoneticilerin yonetsel caligmalara ayirdiklari
zamana yonetsel zaman denir. Yonetim
literatiiriinde 6ncelikleri belirlemede Pareto
ilkesinden yararlanilmaktadir. 19. Yiizyilda
yasamus Italyan ekonomist ve sosyolog
Vilfredo Pareto tarafindan ortaya atilan
Pareto ilkesi, bir gruptaki 6nemli birimlerin,
o gruptaki toplam birimlerin sadece

kiiciik bir boliimiini igerdigini belirtir.

Bu kural literatiirde “80/20 kurali” olarak
da adlandirilmaktadir. Bu kural zamana
uygulandiginda séyle bir sonug ortaya ¢ikar:
“Bir ise harcanan zamanin %20’si, sonuglarin
% 80’ini olustururken, harcanan zamanin
%80’i sonuglarin %20’sini olugturur.

Zaman Tuzaklar:
* Gereksiz ziyaretgiler
* Her isi bizzat yapmaya kalkmak
* Amagsiz toplantilar
* Hayir demesini bilmemek
* Kot iletisim
* Krizler
* Yetersiz, yeteneksiz astlar
* Telefon goriismeleri
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* Diizensiz ¢aligmak

¢ Diizensizlik

*Birden fazla isle ugragsma

* Diizensizlikler

* Disiplinsizlik

¢ Yazismalar

* Bagkalarina yetki devretmemek

* Yanlis bilgi

* Uygun olmayan is ortami

* Sorumluluk vermek

* Yetersiz denetim

¢ Anlatilanlari dinlememek
Yonetici zamanini daha iyi yonetebilmek icin;
cabuk karar vermeli, giin belirlerken kesin
ifadeler kullanmali, telefonu kontrol altina
almali ve ufak hatirlatma notlar1 yazmalidir.

Orgiitsel zaman, orgiitiin mal ve hizmet
tiretebilmesi icin belirli bir siire i¢inde yerine
getirilmesi gereken iglevlere, personel ve
makineler tarafindan harcanan siirelerin
toplamudir. Orgiitsel zamanin etkin
yonetilmesini belirleyen ve/veya etkileyen
baslica faktérler;

* Oncelikleri belirleme ve planlama

¢ Etkin iletisim

e Karar verme

* Yetki devri ve astlarin zamanini yonetme
¢ Ust yoneticiyi yonetme

* Kesintileri ortadan kaldirma

¢ Sekreterle calisma olarak siralanabilir

Kisisel Zaman Yénetimi Icin 11 Etkili Yol
¢ Planlama ve organizasyon i¢in zaman
ayirin
* Amag ve hedef belirleyin
* Onceliklerinizi belirleyin
* Yapilacak igler listesi olusturun
* Esnek olun
* Biyolojik olarak en enerjik oldugunuz
zamani goz éniinde bulundurun
* Yapilmasi gereken seyleri dogru yapin
* Mitkemmeliyet¢i olmaktan kaginin
* Oyalanmaktan ve ertelemekten vazgecin
* “Hayir” demeyi 6grenin
* Kendinizi odiillendirin
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