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YONETICi OZETI

Bu rapor, iklimlendirme Sanayii ihracatcilar Birligi (iSiB) tarafindan diizenlenen 27 Kasim - 2 Aralik
2012 tarihlerinde Antalya’da, 15-16 Nisan 2013 tarihlerinde izmir'de (Cesme) diizenlenen calistaylar
sonucunda olusan 19 Nolu “iklimlendirme miihendisliginde uzman miihendislik uygulamasi “ konulu
proje kapsaminda, proje ekibi tarafindan yapilan calismalar ve sonuglarini icermektedir. Projenin
amaci, “iklimlendirme sektori alanlari icin uzmanlik egitiminin ve uzmanlik sartlarinin belirlenmesi,
uzman mihendislik uygulamasinin ¢agdas uygulamalar (ABD, EU, vs) i1siginda gbzden gegirilmesi ve

MMOQO icin uygulamanin gelistirilmesine yonelik bir yol haritasinin belirlenmesi” dir.
Bu amac dogrultusunda mevcut durumun belirlenmesi icin asagidaki alanlar incelenmistir.

- Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki Profesyonel Mihendislik (PE) Uygulamasi.

- Avrupa Toplulugu genelinde mihendis akreditasyonu.

- Tiarkiye'de Makina Mihendisleri Odasi tarafindan gerceklestirilen Uzman Mihendislik
Uygulamasi.

Bu incelemenin sonuclarina gére, ABD’de toplumun saghgi ve glvenligi ile cok yakin ilgili mihendislik
uygulamalarinda ki bunlardan biri tesisat mihendisligi alanlaridir, her tirli projeye Profesyonel
Mihendis (PE) lisansi almis mihendisler onay vermektedir. Profesyonel Mihendis Lisansi alabilmek

icin asagidaki sartlarin yerine getirilmesi sarttir:

- Akredite edilmis bir bélimden lisans diplomasi almis olmak (istisnalar deneyim sartlarini
agirlastirmaktadir).
- Meslek deneyimini ve bilgi seviyesini yogun sinavlarla kanitlamis olmak.

- Mesleki egitiminin sdrekliligini saglamis olmak.

Avrupa Toplulugu genelinde gecerli ve ABD’dekine benzer bir uygulama yoktur. Mihendis
hareketliliginin ciddi olarak giindem de oldugu Avrupa toplulugunda Avrupa Mihendisi (EUR-ENG)
unvani gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu Gnvani almak icin asagidaki sartlar yerine getirilmelidir:

- Akredite edilmis bir bélimden lisans diplomasi almak.
- Belirli bir deneyime sahip olmak.

EUR-ENG unvanini almak icin sinav zorunlu gortlmemektedir. Bu uygulamanin hentiz olgunlasmamis,
uygulamayla sonuglari tartisilmamis bir kurum oldugu goérilmektedir.

Tirkiye'de ise, ABD’deki PE modeline benzer bir yapida olan Uzman Mihendislik (UM) Belgelendirme
uygulamasi 2001 yilinda Makina Mihendisleri Odasi tarafindan tesisat muhendisligi hizmetlerine
kazandirilmistir. Bu uygulama kurumsal anlamda tiim 6geleriyle incelenmis, Uzman Miihendis egitim
ve sinavlarina katilarak Uzman Miihendis belgesiyle tasarim-proje mihendisligi yapan mihendislerin,
tesisat mihendisligi alanindaki sivil toplum kuruluslarinin, Uzman Mihendislik egitiminde gorev alan
egiticilerin uygulamayla ilgili gortsleri alinmistir. Bu incelemeler sonucunda asagidaki genellestirilmis
oneriler gelistirilmistir:

— Makina Mihendisligi lisans egitimleri gozden gecirilmeli, denetlenmeli, bir baska deyisle
akredite edilmelidir.



Tesisat mihendisligi hizmetleri alanina yeni girecek mihendislerin gerek temel
miihendislik gerekse tesisat mihendisligi alanlarinda egitilmeleri bir gerekliliktir. Yeterli
diizeyde bilgi ve deneyime sahip olduklarinin sinavla kanitlamalari gerekli gérilmektedir.
Yeterliligin 6l¢lilmesinin bir baska yolu olmadigina gére sinav zorunludur. Ancak verilen
egitim istege bagli olarak alinmahdir.

Giris puanlari ve Ozellikleri farkli olan 166 bolimiin mezunlarinin, lisans egitimi
sirasindaki kazanimlarinin 6gretim Gyesi, egitim alt yapisi, giris puani ve aldiklar se¢meli
derslerin de farkliliklari nedeniyle, hem ayni bolim iginde hem de bélimler arasinda ayni
olmayacagl kacinilmaz bir gercektir. Bu nedenle Uzman Tesisat Miihendisligi
uygulamasinda (ABD’deki ) PE Lisans uygulamasinda oldugu gibi, bir Temel Mihendislik
Sinavi da yapilmahdir. Bu sinav Tirkiye'deki lisans egitiminin gelismesine de katki
koyacaktir.

Tesisat Mihendisligi alanindaki hizmetlerin gelistirilebilmesi icin eksik olan standart ve
kodlar olusturulmali, gerek lisans egitiminde gerek meslek ici egitimde ve meslegin
pratiginde kullanilan ilgili literatir, telif veya tercime yoluyla gelistirilmelidir.

Etik kurallar olusturulmali ve etik egitimi uzman mihendislik akreditasyonunun bir
bileseni olmalidir.

Meslek organizasyonlari (MMO ve TTMD) Tesisat Miihendisligi mesleginin gelisimi igin
Profesyonel — Uzman Mihendislik perspektifini de géz Online alarak stratejik plan
dokiimanini olusturmahdirlar.

Gerek sektoriin, gerek tasarim-proje mihendislerinin, gerekse egiticilerin gorisleri géz
online alindiginda, UM uygulamasinda gelistirilmesi gereken bilesenler oldugu
gorilmektedir. Bunlar, 6zellikle ABD’deki uygulamalarla karsilastirildiginda, bardagin bos
olan taraflandir; kurumun ortadan kaldirilarak tesisat muhendisligi uygulamalarinin,
toplumun saglk ve givenligini tehdit edecek kaotik bir ortam icerisine siiriiklenmesini
gerektirmemektedir.

MMO tarafindan tanimlanan Uzman Miihendislik Kurumu, sistematik anlamda iyi
kurgulanmis, c¢agdas organlari iceren, eksiklikleri olan ama gelismeye miusait,
denetlenebilen bir yapiya sahip bagimsiz bir olusumdur. Bu baglamda Uzman
Mihendislik Kurumu, yasal bir mevzuat icinde tekrar tanimlanarak, ilgili meslek
adamlarinin organizasyonlarinin isbirligiyle, icerigi ve pratigi gbzden gecilerek tekrar
hayata gecirilmelidir.

Mekanik Tesisat Santiye Muihendisligi alani da Uzman Miuhendislik alani icinde ele
alinmaldir.

Tesisat Miihendisligi alaninda Uzman Miihendislik yasal dayanagi olusturularak, tim
ogeleriyle gozden gecirilerek ve gelistirilerek strduridlmelidir. Uzmanlik sinavlari icine
temel mihendislik sinavlari da alinmalidir.

LIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK
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1. GIRiS

iSIB tarafindan 27 Kasim - 2 Aralik 2012 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen calistay sonucunda
iklimlendirme (Tesisat) Mihendisligi alaninda egitim ve uygulama etkinliginin artirilmasi igin
“Akredite miihendis uygulamasinin MMO tarafindan baslatiimasi icin iklimlendirme sektori olarak
talepkar olunmasi” konusunda bir calismanin yapilmasi bir proje olarak benimsenmistir.

Antalya Calistay’ndan sonra 15-16 Nisan 2013 tarihlerinde izmir'de (Cesme) yapilan calistayda s6z
konusu proje bir ¢calisma grubu tarafindan degerlendirilmis, Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
halen vyiratilmekte olan kurumsal yapi ve uygulamalar g6z onlne alinmis, sonug¢ olarak
“iklimlendirme mihendisliginde uzman mihendislik uygulamasi “ adli bir projenin yiiriitiilmesine
karar verilmistir.

Bu projenin amaci, “iklimlendirme sektorii alanlari icin uzmanlik egitiminin ve uzmanlik sartlarinin
belirlenmesi, uzman miihendislik uygulamasinin ¢agdas uygulamalar (ABD, EU, vs) i1siginda gdzden
gecirilmesi ve MMO icin uygulamanin gelistirilmesine yonelik bir yol haritasinin belirlenmesi” dir.
Calistay sonunda yapilan ve projenin is planini iceren Proje Tanim Tablosu Ek 1’de yer almaktadir.
Calistaya katilan dordi 6gretim Gyesi 10 makina mihendisi ile daha sonra proje ekibine katilan 6
makina mihendisi toplam 16 kisilik proje ekibini olusturmustur. Proje planlandigi lGizere 1 Mayis 2013
tarihinde baslamis, 1 Mart 2014 tarihinde sonlanmistir.

Proje asagida belirtien lic is paketinde planlanmis yedi faaliyetten olusmaktadir.

. Faaliyet .
Is paketi Faal
s paketi No aaliyet
1 Dinyada ve Tirkiye’de uzman muhendislik (PE) uygulamalarinin goézden
gecirilmesi
2 Sektor gorislerinin belirlenmesi
is Paketi 1 3 Proje miihendislerinin gorislerinin belirlenmesi
4 Santiye mihendisliginde uzmanlik (Tanimi, egitimi ve sertifikasyonu: Guncel
uygulamalar ve olmasi gereken yapi )
5 Uzmanlik egiticilerinin gorislerinin belirlenmesi
is Paketi 2 6 Mevcut Durumun degerlendirilmesi ve yol haritasi 6nerisinin olusturulmasi
is Paketi 3 7 Sonug (taslak) raporun goristlmesi ve kesinlestirilmesi

Birinci Faaliyet igerisinde, Amerika Birlesik Devletlerindeki Profesyonel Mihendislik (Professional Engineer
License, PE) kurumu ele alinmistir. Bu ¢calisma, ABD’de New York ve New Jersey’de halen PE tinvani ile g¢alisan
Proje Ekip Uyesi Ersin Gergek tarafindan gerceklestirilmistir. Ersin Gergek, proje calismalarina katildigi gibi, 3
Eylil 2013’de istanbul’da Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi istanbul Subesi Toplanti salonunda ABD’de Lisansli
Muhendislik konulu bir konferans vermistir. Konferans sunumu Ek 2’de, toplanti notlari Ek 3’de yer almaktadir.
Bu toplanti, ABD’ deki Profesyonel Mihendislik uygulamasi ile ilgili hale aktif olarak ¢alisan PE lisansh bir uzman
tarafindan yapilan ilk bilgilendirme toplantisidir.

Birinci faaliyet icerisindeki inceleme alanlarindan ikincisi Avrupa Toplulugundaki muihendislik hizmetlerinin
akreditasyonudur. Yapilan arastirma sonuglari EK4’de 6zetlenmistir.

Birinci faaliyet alani igerisindeki son calisma Tiirkiye’de iklimlendirme Mihendisligi Egitimi ve Uzman
Muihendislik Uygulamasinin mevcut durumunun degerlendiriimesidir. Calisma Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan yiritilen Uzmanlik Egitim ve Belgeleme uygulamasini, genel olarak asagidaki basliklar altinda ¢ok
genis bir spektrumda detayli olarak incelenmesiyle tamamlanmistir(Ek 17).




- Uzman mihendislik tanimi.

- Uzman mihendislik kapsama alani.

- Yasal dayanak.

- Uzman muhendislik basvuru sartlari.

- Egitim ve sinavlar.

- Etik Kurallar.

- Uzman Mihendisin sorumluluklari.

- Denetim.

- Uzman Mihendislik Gnvaninin siirdtrilmesi.
- Uzman Mihendisligi toplum agisindan énemi.
- Turkiye'deki uygulamanin ABD’deki PE uygulamasiyla genel anlamda karsilastiriimasi.

Projenin 1. is paketinde yer alan ikinci faaliyeti, ilgili sektér gorislerinin belirlenmesidir. Bu amagla 12
Sektor dernegine® gorusleri icin basvurulmustur. 5 Dernek, goruslerini bildirmistir®. Yapilan farkli
anketlerden ABD’de uygulanan Profesyonel Mihendis Lisansi uygulamasi hakkinda Tesisat
Mihendisligi sektérimiizde c¢ok fazla bilgi olmadigl sonucu elde edilmektedir. Ozellikle sektériin
ABD’de zorunlu bir PE Lisansi uygulamasi konusunda yeterince bilgisi olmadigi gorilmistir. Bu
nedenle bu konuda proje Uyesi PE lisanl Ersin Gergcek’ten bir goris istenmis, Ek 6’da sunulmustur.

Projenin Ugiincli faaliyetinde proje-tasarim miihendislerinin gériislerinin, Antalya, izmir, Ankara ve
istanbul’da yapilacak toplantilar ile alinmasi planlanmistir. Bu toplantilarin gerceklestirilememesi
nedeniyle bir anket hazirlanmis (Ek 7), izmir de yapilan bir toplantida ve ayrica elektronik ortamda
uygulanmistir. Anketin sonuglari Ek 8'de yer almaktadir.

Projenin dordiinci faaliyetin konusu olan santiye miihendislerinin sorumluluk, egitim ve donanimlari
konusunda verilen bir degerlendirme ve santiye miihendislerinin akreditasyonu konusunda bir 6neri
siraslyla Ek 9 ve 10’da yer almaktadir.

Projenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla yapilan son ¢alisma Makina Mihendisleri Odasinda
MIEM kapsaminda Uzmanlik alanlarinda egitim veren egiticilerin gérislerinin alinmasidir. Ek 11’de
verilen anket, uzmanlik egitimlerinde gorev alan toplam 15 egiticinin 7’si tarafindan doldurulmustur.
Bu 7 egitici toplam 11 ders vermektedir. Sonuglar Ek 12’de verilen sunumda yer almaktadir.

Mevcut Durumun belirlenmesi ¢alismalarindan sonra 23 Kasim 2013 tarihinde, Proje Gyeleri ile
izmir'de bir degerlendirme toplantisi yapiimistir. Bu toplantiya ait notlar Ek 13’de verilmistir. Bu
toplantida yapilan ¢alismalar ve sonuclari gézden gecirilmis ve eksik calismalarin tamamlanmasindan
sonra sonug raporu taslaginin hazirlanmasi ve gorisilmesine karar verilmistir.

Proje Ekibi 15 Subat 2014 tarihinde tekrar izmir'de toplanarak taslak sonug raporu degerlendirmis ve
son haline getirmistir.

Calismanin sonunda Tirkiye'deki tesisat mihendisligi hizmetlerinin, toplumun saghg ve givenligini
cagdas bilim ve teknolojinin sagladigi en (st noktada, cevre ve enerji duyarhligini gézeterek
slrdarilebilir yapida gergeklesmesi icin genel olarak asagidaki sonuglara ulasiimistir:

Tesisat Miihendisligi hizmetleri igcin Makina Mihendisligi Lisans egitimi yeterli degildir. Bu hizmetlerin
verilebilmesi icin ek egitim alinmalidir. Ayrica hem lisans egitimi hemde tesisat miihendisligi
alanindaki var olan meslek igi egitimler gelistirilmeli ve akredite edilmelidir.

! TMMMB, TOBB, TTMD, MTMD, iSKiD, BACADER, TUYAK, iSEDA, iSKAV, iZODER, ESSIAD, DOSIDER
2 TMMMB, TOBB, MTMD, iZODER, ESSIAD.
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Tesisat Mihendisligi alaninda Uzman Mihendislik yasal dayanagi olusturularak, tim o6geleriyle
gozden gegcirilerek ve gelistirilerek sirdlrilmelidir.  Uzmanhk sinavlari igine temel mihendislik
sinavlari da alinmalidir. Uzman Mihendislik Egitimi igine etik egitimi de dahil edilmelidir.

art 2014

Santiye Mihendisligi alani da Uzman Miihendislik belgesi alanlarina dahil edilmelidir.

Bu genel onerileri doguran sonuglar ve degerlendirmeler sirasiyla Bolim 2 ve Bolim 3’de, detayli
Oneriler Bolim 4’de yer almaktadir.

OROJE 19: IKLIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK UYGULAM




2. MEVCUT DURUM

2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Uzman Miihendislik Uygulamasi

Genel olarak miihendislik hizmet ve Grlinlerine ait standartlar, bilgi ve teknoloji, glinlimiz diinyasinda
ulasilabilir, paylasilabilir ve uygulanabilir 6zelliklere sahiptir. Ulkelerin ayrica toplumun saghgini ve
glvenligini ilgilendiren konularda, miihendislik mesleginin kendi i¢ disiplini yaninda toplum ydnetimin
de uygulamalarin toplum agisindan risk tasimayan, bagimsiz arastirmalarla zamanina gore
tanimlanmis en iyi hizmetlerin verilmesini saglayan, idari ve teknik tedbirleri aldiklari kurumsal yapilar
olusturduklari goriilmektedir.

Tesisat Mihendisligi Makina Miihendisliginin kapsadigi ana alanlardan bir tanesi olup, asagidaki
sekilde tanimlanmistir:

“Tesisat miihendisligi, mekanik tesisat hizmetlerinde uzman, yapi teknolojisi, fonksiyonu, isletmesi ve enerji
ekonomisinde deneyimli, yalitim, 1sitma, havalandirma, iklimlendirme, sogutma, gaz, buhar, kizgin su, mutfak,
camasirhane, yilizme havuzu, yangin, bahge sulama, hastane ve saglik tesisleri, otomasyon, sihhi tesisat vb.
sistemlerin hepsinde veya bir béliimiinde deneyim ve hizmetleri olan; mesleki ¢alismasini bunlarin egitim,
tasarim, danismanlik, iretim, satis, montaj, satin alma, uygulama, test, kontrol, kabul, servise alma, isletme,
bakim ve onarim vb. hizmetlerinden birinde veya birkaginda siirdiiren makina miihendislerinin gérev yaptigi bir
uzmanlik sahasidir'”

Tanimindan gorilecegi Uzere, tesisat mihendisligi hizmetleri 1sil konfor, ic hava kalitesi ve hijyen,
kisacasi saglk acisindan insanlari ¢ok etkileyen yapay fiziksel ¢evrenin yaratiimasinda en 6nemli
girdileri saglamaktadir. Bu fiziksel ¢evrenin yaratilmasinda kullanilan en 6énemli kaynak enerji, en
onemli atik ise gevreyi kirletici (yanma gazlari ve kati atiklar, evsel atiklar, proses atik isisi gibi)
bilesenlerdir.

Yarattiklari fiziksel ortamin 6zellikleri ve atiklariyla, dogrudan ve dolayl insan hayatini etkileyen sz
konusu hizmetlerin verilisinde, potansiyel risklerin azaltilmasini saglayacak kurumsal yapilarin
incelenmesi bu projenin temelini olusturmaktadir. Bu maksatla ABD, Avrupa ve Tirkiye
uygulamalarinin mevcut durumlari incelenmis ve bu bélimde 6zetlenmistir.

2.1.1. ABD’de iklimlendirme Miihendisligi Egitimi ve Profesyonel Miihendislik

Amerika Birlesik Devletlerinde tiim eyaletlerdeki tesisat mihendisligi hizmetlerinin yasal gereklilikleri
konusunda genel bir tanimlamasi asagidaki verilmistir (Ek 6)°.

Kamusal (public) ya da ézel (private) biitiin tesisat yapilarinin uygulanmadan énce “Profesyonel
Miihendis tarafindan projelendirilmesi (proje sorumlulugunun alinmasi), imzalanmasi ve miihlirlenmesi
gerekmektedir. Bu bir yasal zorunluluktur. Ayrica oturma izni, kullanim izni vesaire gibi belgeler, o
sehrin insaat standartlarina gére hazirlanmig PE imzali ¢izimlere gbre yapilmis binalara verilir. Bu
kurallara tadilatlar da dahildir.

Bir miihendis bir miihendislik sirketinde lisansiz ¢alisabilir, proje yapabilir ama projelere imza atamaz.
imzayi projenin sorumlulugunu alan PE lisansina sahip miihendis atar.

Bu uygulamanin istisnalarindan biri kiiglik, ufak tefek mdistakil evlerdir. Mistakil bir evde bir tadilat
yapilacak olursa, tadilati lisansli bir miiteahhit bir kdgida kabaca ¢izip verir, ingaat izni (construction
permit) alir. Ama bu sefer de o miteahhidin lisansli tesisat miteahhidi olmasi gerekir. Bu diger

! Tiirk Tesisat Mithendisleri Dernegi Dernek Tiiziigii (23 Mart 2013).
% Ersin Gergek, PE. Real Engineering Services LLC, USA.
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tesisatgilar igcinde séz konusudur (Licenced plumbing contractor, Licensed electrical contractor,
Licensed HVAC contractor, efc).

Bir baska istisna ise yine kliclik miistakil evlerde ev sahibi bizzat kendisi basvurarak ingaat izni
(construction permit) alabilir. Ama basvuruda istenen seylerin yine ilgili kod (code) ve standartlara
uygun olmasi gerekir. Ev sahibi bir evin sicak su kazanini, su isiticisini, klimayi, kapiyi, cami
degistirecekse bunlar icin de imar izni almasi gerekir. Ama bu hallerde izin icin mihendis imzasi
gerekmemektedir.

Iingaata baglamadan énce uygulama izni bagvurusu (permit application) yapilmasi gerekir. Uygulama
izni igin ise imalat projesi (construction drawings) sunulur. Projelerin PE onayli olmasi sz konusudur.
Yani PE imzali ¢izimler olmadan imar izni alinamaz. imar izni almadan insaata baslaniimasi binanin
yikilmasina ve lisanslarin iptaline kadar uzanan yaptirimlar dogurabilir.

Sonug olarak, mekanik tesisat projesini PE yapar ve imzalar. Sadece ¢ok ufak projeler icin (mdstakil
evierdeki tadilatlarda) imzali/mihrlii projeler (signed/sealed drawing) istenmeyebilir’.

Tesisat Mihendisleri hizmetlerinin sorumlulugunu alan Profesyonel Miihendisler (PE) icin asagidaki
(Sekil 1) tanim yapilmistir(Ek 2). Profesyonel Mihendis olabilmek igin, ABET tarafindan akredite
edilmis bir Gniversitede mihendislik egitimi almis olmak, bir PE yaninda belgelenmis pratik tecriibeye
sahip olmak, iki farkli yeterlik (MUhendislik temelleri ve Profesyonel miihendislik sinavlari) sinavini
basariyla vermek gerekmektedir. Alinan yetkinin adi Profesyonel Mihendis Lisansidir. PE lisansina
basvuruda Sekil 2’de verilen sartlar da aranmaktadir. Basvuru sartlarindan olan bir PE yaninda
belgelenmis pratik deneyimin tanimi ise Sekil 3’de verildigi gibidir. PE Lisans almis bir mihendis,
meslek pratigi icinde Sekil 4’de verilen araglarla kendini egitmek zorundadir.

““Professional Engineer” nedir? Basvuru Sartlari

* Yetorl agitim v teodiibe calilsl, * Watandas ya da gocmen (Creen kart sahibl)

* Kigtsel sorumiuluk, mesliek sorumiuluk ve etik sahibl, * Ogreme kredisf borcu almayan (Ya da mormal bir

* [yalet kurallanma gore aktf mihendisik kayd: olan, yekilde Sdemeye devam '-"-!'-‘"}-

= Imzrala dih) projelere dogrudan toplumsagli ve * Nafaka borcu olmayan veya natakass uygun bir
refahin etkileyebilan, yekilde Sdiyorolan,

= Kanusunda ueman alan midhendislers, * Saflik durumuid olan.

" Muf,h.,,-".u,,_,_.l MG e i * Sabika k.ry(l'l Bulufrmayanvitya yi]rh.'.ullu: RV

ii.|l-rnr-n1|5r alan,

" DA, ,(Ha-l |.H",||dl[ir| L-Ii'.l!J1.1r!|.|||u5.:h||l!]

| Sekil 1: (Ek 2) | Sekil 2: (Ek 2)

Lisans Sonrasi Strekli Egitim

Belgelennﬁ§ Pratik Tecriibe

(Mihendislik ve Etik Egitimi)

— | =
* Mesleki egitim « endustriyel tecrithe = On ]l't:l(lr!l'l[k * Lisans Sonras S0rekl| EEMI‘I‘I
o Mbnbmnes o3 YIL Surekll protesyonel geligim kredilen
T L —— =&l * PO = Professiorul Development Hours
ABET dell =&l Daha Srce cngylanmmy ceminer se foplarisle
Yidorsk \'lﬂ'i!”'—'l['-“:. W"IJ': vl {7CG'|IF*1. = Tekrds makile yiywilnrsk
Emdirtride teccbe =1+ il =¥
Frofesyonel et eficimide dahil
= Arph gofu eyelet bumy zorunly biyar
-
| Sekil 3: (Ek 2) | Sekil 4: (Ek 2)
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Sinavlar NCEES, Mithendis ve Sehir Plancilari Sinav Uyeleri Konseyi (National Council of Examiners for
Engineering and Surveying) tarafindan gerceklestirilir. Sinav icerikleri 6zetle Sekil 5 ve Sekil 6’da
verilmistir.

Yeterlilik Sinavlari (FE, PE Sinavlari)

Yeterlilik Sinavlari (FE, PE Sinavlari)

e P—

* Simavlan NCEES geligtirir. PE (Professional Engineering)
* FE (Fundamentals of Engineering) 1. Béllm
2 balam Genel makina midhendisli bilgileri
Genel teknik bilgi (Matematik, Fizik, kimya, Bilgisayar bilgisi, 2. Bélom
muhendislik ekonomisi, mukave met, statik , etik, vs... ) Uzmanlik Brang bilgileri (Seqmeli)
Makina Muhendisligi bilgisi (Dinamik, akiskanlar, termo, isi Makina dizayni
transferi, enerji denge vs.) HVAC Sistemleri
4+4 saat Enerji Sistemleri
Muhendislik egitimininde ilk z2-3 yilda ogretilenler
Ogrenciler 3. sinifta girebilir
. e bew oy ey e 2 s e
| Sekil 5: (Ek 2) | Sekil 6: (Ek 2)

Her eyalette kamu yonetimin bir pargasi olan ve meslek gruplarini denetleyen bagimsiz Meslek
Ofisleri (Office of Profession) birimleri vardir. Her eyaletteki Miihendislik Kurulu (State Board of
Engineers) Meslek Ofislerine bagli olarak galisir. Bu (resmi) kurulun goérevleri asagida verilmisti (Ek 2):

e FE, PE sinavlarini organize etmek

e Basvurulari degerlendirmek

e Basarili miihendislerin sertifikalarini vermek

e Kayitl PE lisansh miihendislerin takibini yapmak
e Disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

ABD’de, Tesisat Mihendisligi alaninda galisan miihendislerin akreditasyonu sayilabilecek Profesyonel
Muhendislik lisansi, tiim eyaletlerde (federal) zorunlu, yogun bir pratik-staj donemi gerektiren ve
yine yogun sinavlarla kazanilabilen bir yetkidir. Lisans islemleri (basvuru kabul-sinavlar-lisans
dizenlenmesi — sirekli egitimin takibi) resmi bagimsiz bir kurum tarafindan takip edilir. Sinavlari
bagimsiz bir kurum olan NCEES tarafindan yapilir. Sinavlarin ilki olan FE temel sinavini 6grenciler
egitimleri sirasinda da alabilirler. Sinavlara basvuranlara yardimci olmak amaciyla NCEES sitesinde
bazi egitici yayinlar yer almaktadir. Ornek olarak siteye kismi olarak konulmus ¢ yayin Ek 14-16’da
yer almaktadir.

ABD’de PE lisansini almis mihendis, lisansini kredi saati 6nceden belirlenmis bilimsel ve teknik
toplantilara (seminerler, sempozyumlar vs) katilip, belli bir toplam kredi-saati doldurmak zorundadir.
Profesyonel gelisim kredi saatlerinin(PDH, Professional Develoment Hours) yenileme igin gerekli olan
toplam miktari eyaletten eyalete vyillik olarak genellikle 15 olmak (izere, 8 ile 30 arasinda
degismektedir®. Bir donemde fazla kredi alip, diger lisans yenileme dénemine ait kredileri
tamamlamak miimkin degildir. Fazla kredilerin belli bir miktari bir sonraki doneme tasinabilmektedir.
Bir makale veya kitap yazmak, mesleki sivil organizasyonlarinda aktif olarak gérev yapmak, patent
almak, mesleki bir alanda egitim vermek, NCEES’in* kullanabilecegi sinav sorulari tiretmek de birgcok
eyalette belli kredilere karsilik gelen aktivitelerdir®.

® http://www.pdhonline.org/PDH_CEU_LU_INFO/state_requirement_pdh_ceu_lu.htm
* the National Council of Examiners for Engineering and Surveying the National Council of Examiners for
Engineering and Surveying
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2.1.2.Avrupa Birliginde iklimlendirme Miihendisligi Egitimi ve Profesyonel Miihendislik

Kamusal alanda hizmet verebilmek igin Avrupa toplulugu genelinde, ABD’deki PE veya Kanada’daki
PEng lisansina benzer bir uygulama s6z konusu degildir. Mihendislerin egitim ve pratigini
gelistirmeye, Avrupa Ulkeleri icindeki miihendis hareketliligi (engineer mobilization) icin standartlar
getirmeye calisiilmakla birlikte (Ek 4), sinavlara dayali yeterlilik, yetki ve sorumluluk alanlari
tanimlanmamistir.

Mihendislik egitiminin Avrupa (lkelerinde harmonizasyonu ve akreditasyonu icin yogun caba
harcandigi gorilmekle birlikte, Avrupa Komisyonu (European Commission) Mimarlik ve Tip
doktorlugu disindaki meslek alanlari icin bir yasal mevzuat (regulations) gelistirmeyi giindemi disina
atmistir®.

Bu proje igerigi, Avrupa Toplulugunun timu igin gecerli bir mihendislik akreditasyonu olup
olmadigini géz oniine almaktadir. Slphesiz projelerin uygulanabilmesi icin Avrupa Ulkelerinin her
birinde ayri ayri kurallar olmaldir ve vardir. Ancak ABD’deki PE, Kanada’daki PEng ve Tiirkiye’deki
UM'’ye benzer sinavlh bir akreditasyon sisteminin oldugu konusunda bir bilgi edinilememistir.

2.1.3.Tiirkiye’de Miihendislik Egitimi ve Uzman Miihendislik Uygulamasi

“

.. llkemizde tesisat miihendisligini ¢agdas llkeler diizeyine ¢ikarmak igin asagidaki
hususlar yerine getirilmedir.

1- Tasarimdan bagslayarak, her is kademesi isin ehline-ustasina yaptiriimali, diplomal
miihendisler egitimden gegcirilip, tecribe kazandirilarak yapilacak sinav sonucunda
kazanani tescil etmek kaydiyla yasal olarak kurulacak “Profesyonel Miihendislik”
miiessesesi getirilmelidir.”

Akdeniz HICSONMEZ “Profesyonel Tesisat Miihendisligi; Tanimi Sorumluluklari, islevleri,
Hukuki Durumu”. 1. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi, Paneller Mevcut Durum Analizi
Raporu, 1993

ABD’de uygulanan Profesyonel Mihendis lisansi uygulamasi benzeri bir uygulamanin, cesitli
boyutlarda, Makina Mihendisleri Odasi platformlarinda ve diger alanlarda tartisiimasi tarihinin 1980
senelerine kadar geriye dayandigi, en genis anlamda da Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongrelerindeki
panellerde ele alindigi gériilmektedir’®. Literatir incelendiginde profesyonel miihendislik cesitli
yonleriyle ele alinmasina ragmen, Profesyonel Mihendislik Kurumunun olusturulmasina yonelik ilk
oneri, 1964-1970 yillarinda British Columbia ve Nova Scotia eyaletlerinde “Profesyonel Miihendis”
lisansi almis, Tesisat Tasarim miihendisliginin duayenlerinden olan Akdeniz Higsénmez tarafindan
1993 yilinda énerilmistir>.

Makina Mihendisleri Odasi 38. Donem Yonetim Kurulu, 6nceki Oda Genel Kurulunun kendisine
verdigi gorev ve yetki dogrultusunda 26 Haziran 2001 tarihinde “Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanhk
ve Belgelendirme Yonetmeligi'ni, 31 Temmuz 2001 tarihinde “Uzmanlik ve Belgelendirme

> http://www.mdspe.org/displaycommon.cfm?an=8

e VOGELLJ, Jan. “ECTP Perspective: A common plateform of professional standards for Planners in 2010”. Towards
a European Recognition for the Planning Profession (edited by Edited by Anna Geppert & Roelof Verhage),
March 2008.

7 Profesyonel Tesisat Mithendisligi; Tanimi Sorumluluklari, islevleri, Hukuki Durumu. 1. Ulusal Tesisat
Muihendisligi Kongresi, Paneller Mevcut Durum Analizi Raporu, 1993.

® Tesisat Miihendisliginde Uzmanlik Sertifikalandirma ve Meslek ici Egitim Paneli, V. Ulusal Tesisat Miihendisligi
Kongresi, Paneller Kitabi, 2001.




Yonetmeligi'ni yayinlayarak, Tirkiye’de Tesisat Mihendisligi alaninda Uzman Mihendis
Belgelendirme calismalarini baslatmistir. Her iki yonetmelik Resmi Gazetenin 22.11.2001 tarih ve
24591 sayili baskisinda yayinlanmistir (Ek 19 ve Ek 20). Genel olarak tanimlamak gerekirse, bu
yonetmeliklerle “basvuru sartlari_belli, zorunlu egitime tabi, olciilen(sinavli) yeterlilige dayall,
yetkileri tanimlanmis bir lisans (sertifika / belgelendirme)” kurumu yaratilmistir ve daha sonraki
yillarda da gelistirilmistir (Ek 21).

Bu kurum Tesisat Tasarim Mihendisligi Uygulamalarinda 2001 yilindan 2012 yilina kadar yasal bir
gereklilik olarak gorev yapmis, Tesisat Mihendisligi alaninda MMO tarafindan yaklasik 70.000 belge
verilmistir. Ancak 3 Nisan 2012 ve 14 Nisan 2012 tarihinde Resmi gazetede yayinlanan Yapi Denetim
Uygulama Yénetmeligi ile Planh Alanlar Tip imar Yénetmeligi’nde yapilan degisikliklerle uygulamanin
miihendislik pratigindeki zorunluluk yasal destegi, Meslek Odalarinin proje denetim yetkisi ile birlikte
ortadan kalkmustir (Ek 22).

ilgili yonetmeliklerin yayinlandigi giinden 2013 yili sonuna kadar, MMO Uzmanlik Belgeleme
¢ahismalari kurumsal yapida da gelistirilmistir. Bu konuda yapilan inceleme, sunumu ve ekleri sirasiyla
Ek 17, Ek 23 ve Ek 17 EKLERI klasoriinde verilmistir.

2001 -2012 tarihleri arasinda yasal bir zorunluluk olarak MMO tarafindan sirdirilen ancak Nisan
2012 tarihinden bu yana gonillik talebine bagl olarak devam eden Uzman Miuihendislik
uygulamasinin, Ek 17 ve Ek 23’den yapilan bir 6zeti asagida sunulmustur.

Tanim

Mekanik tesisat alaninda bilgi ve deneyime sahip, bu konuda Makine Miihendisleri Odasi
(MMO) tarafindan acilmis sinavlarda basarili olmus, MMO (yesi Makine Mihendisi “Uzman
Mihendis” olarak tanimlanmaktadir.

Amag.

Uzman miihendislik kavrami ile amag (a) Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda kaliteli, saglikli,
konforlu, glivenli ve ekonomik yapilari gerceklestirecek, (b) Mekanik tesisat hizmetlerinin
Uretilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak, (c) Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalari
ve yeni gelismeleri takip edebilecek ve (d) Mesleki etik kurallara uygun olarak ¢alisacak Makine
Miihendislerini tanimlamaktir..

Kapsam

Uzman Miihendislik belgesi "Mekanik Tesisat Mihendisligi" alaninda ve asagida belirtilen "Dar
Kapsamli Mekanik Tesisat Miihendisligi" konularinda MMO tarafindan verilmektedir.

a) Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi:

Belge sahibi makine miihendisi sihhi tesisat, I1si yalitimi, isitma tesisati baslklariyla tanimlanan
mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir. Bu belge sahibi makine mihendisi, uzmanhk

kapsamini ""Dar Kapsaml Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgeleri" alarak
artirabilmektedir.

b) Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi:
Dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis yetki belgesi konulari asagidaki gibidir:

1. Dogalgaz tesisati
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Asans6r avan proje hazirlama
Havuz tesisati

Sanayi tipi camasirhane tesisati
Sanayi tipi mutfak tesisati
Medikal gaz tesisati
Otomatik kontrol

Klima tesisati

Kizgin su tesisati

10. Basingli hava tesisati

11. Buhar tesisati

12. Sogutma tesisati

13. Aritma tesisati

14. Havagazi tesisati

15. LPG tesisati

16. Havalandirma tesisati

17. Yangin tesisati

OO NS AWN

Yukarida belirtilen konularin bir veya birkaginda belge sahibi makine miihendisi, belgede
belirtilen konu veya konularda mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkili olmaktadir.

Yukarida tanimlanan "Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Yetki Belgesi" konulari
ginin gelisen kosullarina  uygun olarak Makine Mihendisleri odasi tarafindan
artirilabilmektedir.

Yasal dayanak

Uzman Mihendislik uygulamasi ile acik, ilgili sinirlar ¢izilmis, sorumluluk, yetki alanlari agik
olarak tanimlanmis, bir yasal dayanak mevcut degildir. Ancak imar Kanunundaki asagidaki
maddeler maddelere atiflar yapilarak ilinti kurulmaktadir.

1. 3194 sayili imar Kanunu (GENEL EK-1)

i. Madde 28 — (Degisik: 9/12/2009-5940/1 md.)
Bu Kanun kapsamindaki mimarlik, miihendislik ve planlama hizmetine iliskin harita, plan, etlt, proje
ve eklerinin dizenlenmesi ve bunlarin yerine getirilmesinin; uygulamada bulunulacak alanin,
yerlesme merkezinin ve yapinin sinifina, 6zelligine ve biyuklik derecesine gore, uzmanlik alanlarina
uygun olarak 38 inci maddede belirtilen meslek mensuplarina yaptirilmasi mecburidir. Miellifler ve
uygulamada bulunan meslek mensuplari, islerini bu Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
gerceklestirmekten sorumludur.

ii. Madde 38

Halihazir harita ve imar planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasinin fenni mesuliyetini;
uzmanlik, calisma konulari ve ilgili kanunlarina gére, mihendisler, mimarlar, sehir plancilari deruhte
ederler.

(Degisik : 26/4/1989 - 3542/2 md.) Yapilarin, mimari, statik ve hertiirli plan, proje, resim ve
hesaplarinin hazirlanmasini_ve bunlarin _uygulanmasiyla ilgili fenni mesuliyetleri, uzmanlik
konularina ve ilgili kanunlarina gére mihendisler, mimarlar ile gorev, yetki ve sorumluluklari
yonetmelikle diizenlenecek olan fen adamlari deruhte ederler.

2. 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik hakkinda kanun(GENEL EK-2)

6235 sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu(GENEL EK-3)

4. 22.11.2001 tarih ve 24591 sayili resmi gazetede yayinlanan Tirk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
Makine Muhendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi(GENEL EK-4)

5. 22.11.2001 tarih ve 24591 sayili resmi gazetede yayinlanan Mekanik tesisat hizmetleri uzmanlik ve
belgelendirme yonetmeligi(GENEL EK-5)

2



Zorunluluklar

3194 sayili imar Kanununun 28. ve 38. Maddeleri uyarinca, bu raporun 6. béliimiinde sunulan
mekanik tesisat hizmet alanlari kapsaminda yapida yapilacak her proje icin uzman miihendis
onay! istenmektedir.

Tesisatin bliyiikligi veya bina kullanim durumuna gére hangi yapilarda uzman miihendis
onayina ihtiya¢ duyuldugu ise 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde
verilmektedir.

Basvuru

e  Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesi almak icin sadece MMO liyesi olan Makina
Miihendisleri basvurabilirler.

e Basvurularda lisans egitimi alinan okulun akreditasyonu s6z konusu degildir.

e Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullari:

1. ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan yapi lretim siirecinde gecerli olan yasalar,
KHK ler, tiiziik, yénetmelik ve genelgeler konularinda bilgilendirme seminerlerine
katilmis olmak.

2. Mekanik tesisat uzman miihendis belgesi icin is1 yalitimi, sihhi tesisat, isitma tesisati
konularinda en az bir yil siire ile tasarim-uygulama deneyimi kazanmis olmak. Uzman
miihendis belgesi almak lizere basvuranlarin deneyim kazanmak lizere ¢alisma
yaptiklari is yerlerinde uzman miihendis belgesine sahip en az bir makina miihendisi
calismasi zorunludur. Uzman miihendis adaylari deneyim calismasina baslamadan
once calisacaklari isyerlerini ve o kurulustaki uzman miihendis isimlerini MMO’ ya
bildirir. Uzman miihendis adayindan istenen belgeler EK-1’ de verilmistir. Burada en
énemli kriter SGK kayitlari olmaktadir. 1 yil sonunda EK-2’ de verilen MEKANIK
TESISAT TASARIM VE UYGULAMA DENEYIiMI TAKIP FORMU adaydan istenmektedir.
Bu formun sonunda firma yetkilisinin kasesi ve imzasi da bulunmaktadir. Béylece
stajyer ¢calistiran uzman miihendisin onay! da alinmis olmaktadir.

3. MMO tarafindan merkezi diizeyde ag¢ilan sinavlara katilmak ve basarili olmak.

o Dar kapsamli mekanik tesisat uzman miihendis belgelendirme kosullari:

LIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK

1. MMO tarafindan Meslek ici E§itim Merkezi (MIEM) aracili§iyla merkezi diizeyde
agilan egitim programlarina katilmis olmak.

2. MMO tarafindan yukaridaki konularla ilgili olarak merkezi diizeyde agilan sinavlara
katilmak ve basarili olmak.

Belge siiresi

1. Uzman miihendis belgelerinin gecerlilik siiresi her yil onaylanmak kaydiyla alindigi
tarihten itibaren 5 yildir. 5 yil sonunda belge uzatimi igin bir kriter veya sinav sarti
aranmamaktadir. Bu siirenin amaci miihendise verilen belge lizerindeki yillik vizeleme
alanlarinin (kutucuklarinin) 5 adet olmasindan ve 5 yil sonunda bu alanlarin
dolmasindan dolayidir. Ayni arag¢ ruhsatlarindaki muayene alanlarinin dolmasi
neticesinde belgenin yenilenmesi gibi bir yenileme islemidir. Miihendis belgeyi oda
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merkezine géndermekte, 5 adet vize kutucugunun bulundugu yeni belge kendisine
yeniden verilmektedir.

2. TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Uzmanhk ve Belgelendirme Ydénetmeliginde
belge vize ve yenileme islemi yaptirmak isteyen belge sahibi bir yillik dénem igerisinde
uzmanlik konularina gére belirli miktarda kredi toplamak zorundadir. Krediler, mesleki
faaliyet, meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve akademik unvan ve benzeri alanlara
gore verilir. Kredi miktarlari ve kredilendirme kriterleri OYK tarafindan belirlenir.
Dénem sonunda belirlenen miktarda kredi toplayamayan belge sahibinin belgesine
vize ve yenileme islemi yapilmamaktadir. Son yapilan yasa degisikligi ile belge vize ve
yenileme islemi son bulmustur.

Basvuru Kontrolu
Uzman Miihendis adayinin basvuru sartlart MMO biinyesinde olusturulan “Mekanik Tesisat

Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu” tarafindan incelenmektedir. Bu kurulun tanimi,
yapisi ve gérevleri asagida agiklanmistir.

* Mekanik Tesisat alaninda uzmanlk belgesi almak isteyen makina miihendislerinin
basvurularini degerlendirerek, OYK'nin karar alma siirecini hazirlayan, bu yénetmelikle ilgili
diizenlemeler hakkinda OYK‘ya gériis ve Gneriler sunan, mekanik tesisat uzmanlik belgelerine
ait gergeklestirilecek sinavlarin hazirliklarini, gergeklestiriimesini ve degerlendirmesini yapan,
OYK karari ile olusturulan iyeleri siireli olan bir kuruldur.

*  MMO Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu, OYK karari ile bir OYK
lyesinin baskanhginda mekanik tesisat uzman miihendis belgesi alma kosullarina sahip ODA
tyeleri arasindan iki yillik galisma dénemi igin belirlenir. Kurul lye sayisi 7 kisidir. Kurul Odanin
yazili ¢adrisi ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Kurul lyesinin kuruldan
ayrilmasi durumunda OYK en geg bir ay igerisinde yeni liyenin atamasini yapar.

e OYK tarafindan kurul olusumunda Subelerin énerileri de dikkate alinarak yukaridaki kosullara
uyulmasi kaydiyla Bayindirlik ve iskan Bakanhgi (yeni ismi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig)
temsilcisi, sektérle ilgili uzmanlk dernekleri temsilcisi ve (iniversitelerden temsilcilerin yer
almasi gozetilir.

Etik

Uzman Miihendislik icin ayrica bir etik kurul olmamakla birlikte MMO biinyesinde disiplin
cezalarinin tespiti icin Oda_Onur Kurulu bulunmaktadir. Oda liyelerinden; 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve ilgili yénetmelikleri ile bunlara uygun olarak
alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina aykiri davranislari
goriilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal géstererek zarara yol agan,
taahhiitlerine uymayan, meslek onurunu kirici davranislarda bulunanlara Oda Onur Kurulunca
ceza verilir.

Onur kurulunun yetki ve sorumluluklari Ek 24’de verilen TMMOB disiplin yénetmeliginde
tanimlidir. Oda Onur Kurulu; cesitli yonetmelikler, Genel Kurul ve Yénetim kurullarinin kararlari
ile_belge ve yetki verilen iyelerin, iyelerin bulundudgu biirolarin, firmalarin _ve benzeri
kuruluslarin _yénetmeliklere _ve/veya kararlara aykiri _davranislari _durumunda, bunlarin
yetkilerini kisitlayabilir ve gerektiginde, siirekli olarak veya tiimiiyle kaldirabilir ve belgelerini
de gecersiz kilabilir.

Oda Onur Kurulunca verilecek cezalar dért grupta siniflandirilmistir: (a) Yazili Uyari Cezalari, (b)
Para Cezalari, (c) Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi (d) Odadan ihra¢ Cezasi. Bu
cezalari gerektiren fiiller asagida siralanmistir.



a)
b)

c)

a)
b)

c)
d)

e)

1)
g)

h)

a)
b)

c)

d)

Yazili uyari cezalari

Bu Béliimiin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglari kapsamina girmeyen ve meslek ile
ilgili kanun, tiiziik ve yénetmeliklerin verdigi gérevleri yerine getirmemek,

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarinin ¢alismalarini
aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

Onur Kuruluna sevkedilen bir liyeye iliskin karar kesinlesmeden bu liyenin haklarini sinirlayici
davranislarda bulunmak.

Para cezasi asadidaki durumlarda verilir:

Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak,

Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesleki etkinliklerde
bulunmak, serbest miihendislik ve mimarlik ile ilgili ydnetmelik ve talimatlara uymamak,
Mesleki denetim uygulamasina aykirr davranmak,

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da Odalarca belirlenmis asgari iicretin altinda
ticret almak,

Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi sirasinda haksiz kazang
saglayarak ligiincii sahislari zarara ugratmak,

(Miilga:RG-28/6/2010-27625)

Onur Kuruluna sevkedilen bir iye ile ilgili karar kesinlesmeden bu lyenin haklarini sinirlayarak
ilgili tiyenin ekonomik zararina neden olmak ya da mesleki itibarini zedelemek,

Daha 6nce yazili uyari cezasi aldigi halde uyari gerektiren sugu yinelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Para cezasiyla cezalandirilmis bir sugu bilingli olarak yinelemek,
(Degisik:RG-28/6/2010-27625) Mesledini ve gérevini kisisel ya da bir grup adina ¢ikar
saglamak icin TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulamak ya
da meslegini ve gérevini TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde
uygulayarak kamuya, halka, l¢iincii sahislara zarar vermek.

Temelsiz suglamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kiigiik diisiirmek ya da etkinliklerini
engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) Miihendislik mimarlik disiplinini ilgilendiren projelerde, bir
miihendis ya da mimar tarafindan ya da sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz
kisilerce yapilan projelere imza atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak.

Odadan ihrac Cezasi

Odadan ihra¢ cezasi genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olan, daha 6nce
meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla cezalandirilmis olan ve ayni nitelikte sugu bilingli
olarak yineleyen, meslek topluluguna zarar vermeyi siirdiirerek meslek topluluguna
kazanilamayacadina kanaat getirilen iyeye verilir.

Karsilastirma amaciyla, ABD Profesyonel Mihendisler Dernegi’nin web sitesinden alinmis etik
kodlar Ek 25’de yer almaktadir.

Sorumluluk

Yap! denetimi hakkinda kanun ile birlikte tim sorumluluk yapi denetim kurumlarina
yiiklenmekle ve yasal dayanagi anlasilamamakla birlikte, yapi denetim sirketlerinin ilgili
uzman miihendisten projenin eksiksiz yapildigina dair imza almasi ile ilgili proje alaninda tiim
sorumluluk yapr émrii boyunca proje miihendisine yiiklenmektedir.
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nin 01 Agustos 2013 tarihli tebligi su maddeleri icermektedir:

a) Proje miielliflerince yapilan projeler yapi denetim kurulusu tarafindan kontrol edilip
mesuliyeti _lstlenildiginden, bu projeler, ayrica MMO vize ve onayina tabi
tutulmayacaktir.

b) Yapi denetim kuruluslani tarafindan proje miiellifligini lstlenen kisilerden mesleki
kisithhigin  olmadigina ve ilgili meslek odasina (yeliginin devam ettigine dair
taahhiitnameler istenecektir.

c) Yapi denetim kuruluslari, ilgili meslek odasina biiro tescilini yaptirmayan proje
miielliflerinin projelerini kabul etmeyecektir. ilgili idarelerde bu kontrolii yapacaktir.

Biitiin bunlar ile birlikte yapi denetim sirketlerinde ¢alisan miihendislerin uzman miihendislik
belgesi sahibi olmasi gerekliligi ile ilgili bir hiikme hicbir kanun ve yénetmelikte
rastlanmamistir. Uygulama incelendiginde de yapi denetim sirketlerinde c¢alisan birgcok
miihendisin uzman miihendis belgesinin olmadigi gériilebilmektedir.

Denetim

Son cikan torba yasa ile degistirilen TMMOB kanunu maddeleri 6ncesine kadar, projeler ilgili
idareler olan belediyelere gitmeden énce MMO onayindan gegirilmistir. Béylece Oda projenin
uzman miihendis belgesine sahip bir makine miihendisi tarafindan yapildigini onaylamistir.

Son degisiklik sonrasi ise bazi yerel ilgili idareler Oa onayi almaya devam etmekte, bazilari ise
“Yapi denetimi hakkinda kanun” geredi ruhsat asamasinda projeyi yapan miihendisin sicil
kaydini odadan talep etmektedir. Bazilari ise hicbir denetim yapmamakta, hatta projenin
uzman miihendis bir yana, miihendis tarafinda yapilip yapiimadigi dahi bilinememektedir

2.2. Sektor Gorisleri

Tesisat sektorlinin cesitli alanlarini gorislerini almak Uzere, sektdr dernekleri igin asagidaki
konularda bilgilerinin istenildigi bir anket uygulanmistir.

e Tesisat mihendislerinin, hizmet ettikleri alanda yaptiklari islerin kaliteli, verimli olmasi
yaninda, toplumun giivenligini ve kendisini iyi hissetmesini saglayacak 6zellikleri ne olmalidir?

e Makina Mihendisligi Bélimlerimizden mezunlarin aldiklari egitim agisindan Tesisat
Muihendisligi alaninda hizmet vermeleri icin ek bir egitim almalari mimkin mudir? Midmkiin
degil ise nedenlerini aciklar misiniz?

e Yukaridaki maddelerde belirtilen gorisler dogrultusunda Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
tarafindan halen siirdirilmekte olan uzmanlik belgelendirme calismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

e MMO’nun yaptigl uygulamanin gelistirilmesi agisindan neleri 6neriyorsunuz?

e Uzman mihendislik konusunda yasal mevzuati yeterli buluyor musunuz? Bulmuyorsaniz
Onerileriniz nelerdir?

e Meslegin ve meslektaslarin meslek gelisimi agisindan Derneginizin bugiline kadar yaptigi
calismalar nelerdir?
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Sektor derneklerinin bu sorulara verdigi cevaplar konsolide edilmis (Ek 5) ve verilen cevaplardan elde
edilen eylem oOnerileri Egitim ve Sertifikasyon(Belgelendirme) olarak iki grupta toplanmistir.



Egitim

Goruglerini bildiren kuruluslarin timi Tesisat Mihendisligi alaninda hizmet verebilmek igin ek
egitime gereksinim oldugu konusunda ortak goérislere sahiptirler. Sektoriin egitim icerigi, mevzuati,
zamani, programlari vs gibi konulardaki eylem onerileri asagidaki sekilde sekilde 6zetlenebilir:

e Meslek ici egitimin gliclendirilmelidir.

e  Universite sonrasi ek egitim alinmalidir.

e Ek egitim yasal mevzuata baglanmalidir.

o Uygulamal egitim verilmelidir.

e Egitimler kademelendirilmelidir.

o Yiksek nitelikli Gniversite egitimi saglanmalidir.

e Uzman Mihendislik Egitimi gelistirilmelidir.

e  Egitim igerigi ve kalitesi yikseltilmelidir.

e Tesisat mihendisligi alaninda 6rgiin egitim yapilmahdir.

e Tesisat mihendisligi sertifika programlari agiimahdir.

e Makina muhendisligi egitiminde programlari giiclendirilmelidir.
e Uzun siireli staj yapilmahdir.

e  Egitimlerin ve Egiticilerin akreditasyonu gozden gegirilmelidir.
e Egitim programlar ve icerikleri calistaylar ile belirlenmelidir.

e  Bilgi paylasim platformlari (Sempozyum, Fuar) gelistiriimelidir.
e Uzman mihendislik icin tGniversitelerle isbirligi yapilmalidir.

Sektor icindeki bir goriste, ek egitimin gerektigi ama bunun sertifika icin zorunlu kilnmamasidir:

o Sertifika hedefli egitimler olmamalidir.
o Sertifika hedefli egitimler hizmet kalitesini distirmektedir

Sertifikasyon (Belgelendirme)

Sektor derneklerimiz tesisat mihendislerinin, hizmet ettikleri alanda yaptiklari islerin kaliteli ve
verimli olmasi yaninda, toplumun givenligini ve kendisini iyi hissetmesini saglayacak 6zelliklerde
olmasi agisindan genel anlamda asagidaki onerileri getirmektedirler:

e Miuihendis olmayanlar tarafindan miihendislik hizmeti verilmesinin nlenmesi.

e  Meslek uygulama standartlari gelistirilmesi.

e Miuhendislerin verdikleri hizmetlerin sorumluluklarini, ekonomik olarak (sigorta vs) almalari.
e  Fiyat temelli degil, liyakat — kalite temelli ihale yapilmasi

Ankete cevap veren sektor derneklerinin cogunlugu, Uzman Miihendis Belgelendirme uygulamasini olumlu
bulmaktadir. Bu anlamda asagidaki onerileri de getirmektedirler.

e Belgelendirme galismalarinin giincel sektorel ihtiyaglar ve beklentiler gozetilerek yeniden
yapilandirilmasi gereklidir.

e  Uluslararasi benzer uygulamalar incelenmeli, basarili olanlar 6rnek alinmalidir.

e Sertifikalar tizel kisilikler tarafindan kullanilmamalidir.

o  Sertifikalar bilgili, deneyimli ve tarafsiz kuruluslar tarafindan verilmelidir.

Uzmanlik Belgesi (sertifikasi) uygulamasini uygun bulmayan bir goris de s6z konusudur. Bu gorise gore:

o (Sertifika-belgeleme uygulamasi, sertifika) elden ele dolasmaya miisait oldugu igin olmamalidir.
e Uluslararasi uygulamaya terstir.

o Sertifikaya yonelik uzmanlik belgelendirme ¢alismalari yararsiz ve hatta zararlidir

e Sertifikalar sektoriin hizmet kalitesinin diismesine neden olur.
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Uzmanlik sertifikalari ingaat kalitesinin ylikselmesine neden olmamistir.

Sertifikalar hizmet kalitesini, hizmet ihracatimizi arttirmaz, bu sertifikalari alanlarim niteliklerini
ylkseltmez.

Uzman mihendis diye biri anlayis diinyanin higbir yerinde yoktur.

2.3. Tesisat Proje-Tasarim Miihendislerinin Goriisleri

Bu projenin ¢calisma planin icinde, halen Tesisat Miihendisligi alaninda proje miihendisi olarak hizmet

veren mihendislerin goéruslerinin alinmasi amaciyla bir anket (Ek 7) dizenlenmistir. TTMD’nin

izmirde 14 Aralik 2013 tarihinde yapilan seminerine katilan 70 makina mihendisine anket

dagitilmistir. Katilimcilarin 46 tanesi anketi cevaplamistir. Anket ayrica istanbul, Ankara ve izmir'de

proje muhendisi olarak c¢alisan 31 mihendise gonderilmistir. S6z konusu mihendislerin 5 tanesi

anketi doldurup geri géndermistir. Ankete ait genel bilgiler asagidaki Tablo 2.3.1’de yer almaktadir.

Tablo 2.3.1: Ankete ait genel bilgiler.

Toplam anket sayisi 51
Mekanik Tesisat ve (dogalgaz harig) diger kurslara katilanlarin sayisi (A grubu) 31
Dogalgaz ve (Mekanik Tesisat haric) diger kurslara katilanlarin sayisi (B Grubu) 13
ilgili MIEM Egitimini almayanlarin sayisi 5
Ankete katilanlarin katildiklari toplam kurs sayisi 184
Ankete katilanlarin aldiklari ortalama kurs sayisi 3,61
A Grubunun aldigi ortalama kurs sayisi 5,00
B Grubunun aldigi ortalama kurs sayisi 2,23

Anket sonuclari Ek 8’de yer alan “Tesisat Mihendisleri Anketi: Sonuglar” dokiimaninda
verilmistir. Sonuglarin genel bir 6zeti asagida sunulmaktadir.

>

Y V

Topluma tesisat miihendisligi alaninda kaliteli, cevreye duyarl ve enerji tasarrufunu dngdren proje
hizmetleri verebilmek igin Makina Mihendisligi lisans egitimi buyilk bir oranla (%84,6) yeterli
gorilmemektedir

Ankete katilanlarin bilyik ¢ogunlugu (% 76,9) Universiteden sonra ek egitim almadan tesisat
mihendisligi alaninda proje miihendisligi hizmeti vermenin miimkin olmadigini belirtmektedirler.
Makina Mihendisligi Bolumlerine ait egitim programlari Tesisat Mihendisligi alaninda proje hizmeti
vermek igin yetersizdir (%47,8), gelistirilmelidir (%41,3).

(MIEM) Egitim sureleri ve icerikleri gozden gegirilmelidir.

Halen yiiriitiilmekte olan proje hizmetlerinde kullanilan bilgilerin temelini MIEM Uzmanlik egitimleri ve
gerek MMO gerekse TTMD tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve teknik toplantilar olusturmaktadir.
Tesisat Mlhendisligi alanindaki Tirkge literatlir %62,5 oraninda (eksik veya ¢ok eksik olarak) yeterli
gorilmemektedir.

Ankete katilanlarin biyik ¢ogunlugu (%91,5) etik egitiminin uzmanlk egitimleri igerisine alinmasini
uygun bulmuslardir.

Uzmanlik yetki belgesi icin, ankete katilanlarin biyik bir kismi (%81,3), sinavi zorunlu gérmektedir.
Lisans egitimi almayi yeterli bulanlarin orani ise %18,7’dir.

Ankete katilanlarin blyik bir cogunlugu (%65,9) Uzmanlik Yetki Belgesinin, hali hazirda oldugu gibi,
MMO tarafindan verilmesini tercih etmektedir.

Uzmanlik egitimi icin ankete katilanlarin %64,4’l laboratuvari gerekli gormektedir.

Uzmanlik egitiminde goérev alan MIEM egiticileri, ankete katilanlarin yarisi  (%50) tarafindan
yeterli, %46's1 kismen yeterli, %4 ise yetersiz bulunmuslardir.

MMO MIEM fiziki yapisi %69, egitim materyali % 63,6 oraninda yeterli bulunmaktadir.



> Soruya cevap verenlerin % 77’si bir veya birden fazla yil deneyim kazanilmasini uygun gérmektedir. %
47 oraninda katilimci, bir yillik deneyimi yeterli bulmaktadir

Ankette yer alan siklara verilen cevaplarin Ek 8'den alinan detayl sonuglari ise asagida yer
almaktadir.

Tesisat Miihendisligi alaninda verilen proje hizmetlerinin toplum agisindan kaliteli, (ic hava kalitesi,

1sil konfor, vs) saglikli olmasi, ¢cevreye duyarl ve enerji tasarrufunu éngéren 6zelliklere sahip olmasi
icin gereken egitim nedir?

Bu soruya verilen cevaplarin sonuglari Tablo 2.3.2’de 6zetlenmistir. Gorllecegi Uzere, tesisat
mihendisligi alaninda kaliteli, cevreye duyarli ve enerji tasarrufunu Ongbren proje hizmetleri
verebilmek icin Makina Miuihendisligi lisans egitiminin biylk bir oranla (%84,6) vyeterli
gorilmemektedir. Bu sonu¢ bu sorunun cevaplarindan cikarilan ana bulgudur. S6z konusu egitim
eksikliginin nasil olmasi gerektigi konusunda dominant bir se¢cim yoktur. En biyik egilimler 6zgln
lisans egitimi olmasi (%37,2) ve MMOQO’nun verdigi egitimin alinmasidir (%30,8) (Tablo 2.3.2).

Tablo 2.3.2: (%)
Universite lisans egitimini yeterli gérenler 15,4
Universite lisans egitimini yeterli gérmeyenler 84,6
100
Universite lisans egitimini yeterli gérenler 15,4
Lisanstan sonra MMO’nun verdigi egitim alinmalidir 30,8
Lisansisti egitim alinmahdir 16,7
Tesisat mihendisligine 6zgin lisans egitimi olmalidir 37,2
100
Sadece Universite lisans egitimi yeter diyenler 13,3
Sadece MMO egitimini yeter gorenler 15,6
Sadece lisansisti egitim olsun diyenler 6,7
Sadece 6zgin lisans egitimi olsun diyenler 24,4
Birden fazla sikki isaretleyenler 40,0
100

Makina Mihendisligi Béliminden mezun olduktan sonra, asagidaki alanlarda ek egitim almadan

proje hizmeti vermek mimkin madar?

Tablo 2.3.3: Alanlar
Mekanik Tesisat Asansor Avan Proje Hazirlama | Sanayi Tipi Mutfak Tesisati
Klima Tesisati Havuz Tesisati Sogutma Tesisatl
Havalandirma Tesisati Aritma Tesisati Sanayi Tipi Camagirhane T.
Yangin Tesisati LPG Tesisati Basingl Hava Tesisati
Dogalgaz i¢ Tesisati Otomatik Kontrol Tesisati Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sistemleri
Endustriyel Tesislerin Dogalgaza Dontigimi

Ankete katilanlarin bilylk g¢ogunlugu (% 76,9) Universiteden sonra ek egitim almadan tesisat
mihendisligi alaninda proje miihendisligi hizmeti vermenin mimkiin olmadigini belirtmektedirler.

Makina Muhendisligi Bolimleri Egitim programlarini, Tesisat mihendisligi alaninda proje hizmeti

vermek acisindan genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 2.3.4’de verilmistir.  Bir onceki bulgu, Makina
Mihendisligi Bolimlerine ait egitim programlarinin Tesisat Mihendisligi alaninda proje hizmeti
vermek i¢in uygun olup olmadigi sorusuna verilen cevaplarla da (yetersiz +gelistiriimeli = %89,1)
desteklenmektedir.
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Tablo 2.3.4

<+ Yetersiz %47,8
g Uygun %10,9
3V} Gelistirilmeli %41,3
)
e
1]

Makina Mihendisligi Programlarini Tesisat Miihendisligi Alaninda Proje Hizmeti vermek agisindan

yeterli bulmuyorsaniz, eksiklikler nasil giderilmelidir.

Tesisat Muhendisligi hizmet verebilmek icin, lisanstaki uygulamali derslerin artiriimasi, Tesisat
Mihendisligine 6zgin egitim programi olusturulmasi ve ilgili alanda kurslar ve seminerler acgilmasi
alternatifleri yaklasik olarak esit diizeyde 6nerilmektedir (Tablo 2.3.5).

Tablo 2.3.5.

Teorik egitim gli¢li olmah %9,9
Lisans Egitim programlarinda uygulamal dersler olmal %36,3
Tesisat Mhendisligine 6zglin lisans egitimi olugturulmali %24,2
Var olan lisans egitimindeki eksiklikler kurslar ve seminerler ile tamamlanmali %29,7

MMO Uzman Mihendislik egitimlerini egitim slresi agisindan nasil buluyorsunuz?

Uzmanhk egitimi verilen alanlarda, ortalama olarak egitim sireleri %53,4 oraninda vyeterli
bulunmaktadir. Ancak bazi alanlarda egitim siirelerinin ¢ok kisa bulunmasi dikkat ¢ekicidir (Sanayi Tipi
Mutfak ve Camasirhane Tesisatlari). Egitim siirelerinin gdzden gecirilmesinde yarar goriilmektedir.

Tablo 2.3.6:

Alan W Egitim suresi = Kisa (%) Yeterli(%) Uzun(%)
Mekanik Tesisat 56,7 40,0 3,3
Klima Tesisati 50,0 50,0 -
Havalandirma Tesisati 66,7 33,3 -
Yangin Tesisati 47,4 47,4 5,3
Dogalgaz i¢ Tesisat 28,9 68,4 2,6
Asansor Avan Proje Hazirlama 18,8 81,3 -
Havuz Tesisati 33,3 66,7 -
Aritma Tesisatl 25,0 75,0 -
LPG Tesisati 28,6 71,4 -
Otomatik Kontrol Tesisati 50,0 50,0 -
Sanayi Tipi Mutfak Tesisati 100,0 - -
Sogutma Tesisati 80,0 20,0 -
Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati 100,0 - -
Basingli Hava Tesisati 50,0 50,0 -
Kizgin Su, Kizgin Yag ve Buhar Isitma Sis. 33,3 66,7 -
Endistriyel Tesis Dogalgaz Donisimi 27,3 63,6 9,1

ROJE 19: iKLIMLENDiRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIiK UYGULA

MMO Uzman Mihendislik Egitimlerini icerik agisindan nasil buluyorsunuz?

MIEM uzmanlik egitimlerinde ders icerikleri ortalama olarak yetersiz ve gelistirilmeli siklarinin
toplami olan %69,6 oraninda uygun gorilmemektedir. Egitim igeriklerinin gbézden gegirilmesinin
gerektigi goriilmektedir.

Tablo 2.3.7
yetersiz + gelistirilmeli
Mekanik Tesisat %78
Klima Tesisati %73
Havalandirma Tesisati %73
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Yangin Tesisati %56
Dogalgaz ig Tesisat %56 <
Asansor Avan Proje Hazirlama %38 g
Havuz Tesisati %67 )
Aritma Tesisati %67 E
LPG Tesisati %71
Otomatik Kontrol Tesisati %100
Sanayi Tipi Mutfak Tesisati %100
Sogutma Tesisatl %100
Sanayi Tipi Camagirhane T. %100
Basingli Hava Tesisati %100
Kizgin Su, Kizgin Yag ve Buhar Isitma S. %100
Endistriyel Tesis Dogalgaz DonlisimOU %77

Uzman Muhendislik egitiminde alinan bilgiler, Tesisat Mihendisliginde verilen proje Hizmetleri icin

Yeterli midir?

Uzmanlk egitimlerinde verilen bilgiler, proje hizmetleri igin %58,1 oraninda yeterli gérilmemektedir.
Bu sonug yukaridaki icerik konusundaki sonugla uyum icerisindedir.

Tesisat Miihendisligi proje hizmeti verirken kullanilan bilgilerin edinildigi kaynaklar nelerdir?

Bu soruya genellikle birden fazla kaynak isaretlenerek cevap verilmistir. Tim cevaplar géz 6niine
alindiginda dagilim asagida Tablo 2.3.8’de verildigi gibidir:

Tablo 2.3.8
Universite %17
Uzmanlhk %29
Meslektas %26
Bilimsel toplanti %11
Literatur %17

Verilen dagihma goére Uzmanlik egitimlerinde verilen bilgi oraninin daha yiiksek oldugu gézlenmekle
birlikte, yaklasik olarak olasi tim kaynaklarin esit 6l¢tide bilgi edinilmesinde rol oynadigi ve her birinin
yaklasik olarak benzer 6neme sahip oldugu gorilmektedir. Tek sikki isaretleyenlerle birden fazla sikki
isaretleyenler arasindaki dagilim ise asagidaki Tablo 2.3.9’da verilmistir.
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Tablo 2.3.9
Sadece Universite egitiminde aldim diyenler %6,4
Sadece deneyimli meslektaslarimdan edindim diyenler %12,8
Sadece uzmanlik egitimlerinden edindim diyenler %10,6
Sadece literatiirden 6greniyorum diyenler %2,1
iki veya daha fazla cevabi isaretleyenler %68,1

Bu soruya verilen cevaplar, ardisik etkiler gz oniline alinirsa Uzmanlik egitimi gibi lisans sonrasi
egitimlerin ve gerek MMO gerekse TTMD tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve teknik toplantilarin
halen vyirutilmekte olan proje hizmetlerinde kullanilan bilgilerin  6nemli dlgide temelini
olusturdugunu gostermektedir. Dikkati ceken bir baska nokta ise Universite egitiminin katkisi
olmadigini belirtenlerin oraninin %61,7 ‘dir.



Tesisat Muhendisliginin asagidaki alanlarinda proje hizmeti vermek igin var olan Tirkge basili veya

S, elektronik ortamdaki literatirl (Kitap, brosir, kurs notu, vs) nasil degerlendiriyorsunuz?
]
+ Tesisat Mihendisligi alanindaki Tirkge literatir %62,5 oraninda (eksik veya ¢ok eksik olarak) yeterli
5 gorilmemektedir. Bir komisyon kurularak bu konuda g¢alisma yapilmasi gerekli gériilmektedir.
Tablo 2.3.10

Yeterli %37,5

Eksik %52,1

Cok eksik %10,4

Toplam (Eksik + Cok eksik) Yeterli grmeyen %62,5

Uzman Miihendislik egitimi esnasinda "Etik" konusunun da egitim programi icinde yer almasini

degerlendirir misiniz?

Ankete katilanlarin biiylik cogunlugu (%91,5) etik egitiminin uzmanlik egitimleri igerisine alinmasini
uygun bulmuslardir. Etik alaninda iyi planlanmis bir egitimin verilmesi mutlaka saglanmalidir.

Tesisat Mihendisligindeki Proje Hizmetleri agisindan gerekli olan mevzuat, standartlar, yonetmelikler

vs hakkinda nasil bilgi sahibi oluyorsunuz?

Makina Mihendisleri Odasi yaptigl seminer, toplanti vs gibi etkinliklerle, proje hizmetleri ile ilgili
mevzuatin duyurulmasinda énemli bir rol (%52,9) Ustleniyor gbzikmektedir (Tablo 2.3.11).

Tablo 2.3.11:
MMO ‘da yapilan seminer ve toplantilardan Meslektaslardan | ilgili resmi kurum duyurularindan Diger
% 52,9 % 21,4 % 21,4 % 4,3

Uzmanlik Alani Yetki Belgesi igin uygulamanin nasil olmasini istiyorsunuz?

Uzmanlik yetki belgesi icin ek egitim ve sinavi zorunlu gérenlerin orani % 52,1, sadece sinavi zorunlu
gorenlerin orani %29,2, diploma yeterlidir diyenlerin orani ise %18,8" dir. iki siktaki sinav
zorunlulugu g6z oniine alinirsa proje miihendisligi yapan meslektaslarin biyik bir kismi  (%81,3)
sinavi zorunlu gérmektedir ki bu sonug anketin en 6nemli sonuglarindan biridir.

Uzman Muhendislik Yetki Belgesi Egitim ve/veya sinavlarla, hangi kurum/lar tarafindan verilsin?

ROJE 19: IKLIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK UYGULAMA

Ankete katilanlarin buyuk bir cogunlugu (%65,9) Uzmanlik Yetki Belgesinin, hali hazirda oldugu gibi,
MMO tarafindan verilmesini tercih etmektedir. Yetki belgesini Kamu y&netiminin vermesini
isteyenlerin orani ise %6,8'dir. Diger siklar asagida verilmistir.

Tablo 2.3.12
Halen uygulandigi gibi Makina Miihendisleri Odasi tarafindan verilsin % 65,9
MMO'nun ve Mesleki STO'lerinin olusturacagi bagimsiz bir kurum tarafindan verilsin % 13,6
MMO'nun, Mesleki STO'lerinin ve Kamu Yénetiminin olusturacagi bagimsiz bir kurum tarafindan verilsin % 13,6
Kamu Yonetimi (bakanlik vs) tarafindan verilsin % 6,8




Asagidaki alanlardaki egitimlerde laboratuvar Uzmanlik egitimlerinin hangi alanlarinda laboratuvar

gereklidir?

art 2014

Bu soruya tiim alanlarda ortalama olarak %64,4 laboratuvar gerekli gérilmektedir. %60’in lizerinde
bir secimle laboratuvarin gerekli goriildiigii alanlar Tablo 2.3.13’de verilmistir.

Tablo 2.3.13
%
LPG Tesisati 85,7
Aritma Tesisati 80,0
Havalandirma Tesisati 73,3
Klima Tesisati 71,4
Dogalgaz i¢ Tesisat 70,6
Yangin Tesisati 65,0
Asansor Avan Proje Hazirlama 64,7
Sogutma Tesisati 62,5
Mekanik Tesisat 62,1
Endustriyel Tesis Dogalgaz Dénlisimii 61,5

Uzmanlik egitimlerindeki MIEM Egiticilerini egitim verdikleri alanda konuya hakimiyet ve egiticilik

ozellikleri agisindan nasil degerlendirirsiniz?,

MIEM egiticileri, ankete katilanlarin yarisi (%50) tarafindan yeterli, %46'si kismen yeterli, %4 ise
yetersiz bulunmuslardir.

PROJE 19: iIKLIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK UYGULAMAS

MMO Uzmanlik Egitimi fiziki alt yapisini (sinif, teknik donanimlar, vs) nasil degerlendiriyorsunuz.

MMO MIEM fiziki yapisi %69 oraninda yeterli bulunmaktadir.

MMO Uzmanlik Egitimi ditaplari, ders notlari ve benzeri araglarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Fiziki alt yapiya benzer bir sonug, egitim materyalleri igin ¢cikmistir; egitim materyali %63,6 oraninda
yeterli bulunmaktadir.

Uzman Muhendislik Yetki Belgesi egitim ve/veya sinavlarina basvurmak icin 6énceden bir Uzman

Mihendis yaninda proje ¢alismasi deneyimi kag yil ve kag proje olmalidir.

Soruya cevap verenlerin % 77’si bir veya birden fazla yil deneyim kazanilmasini uygun gérmektedir. %
47 oraninda katilimci, bir yillik deneyimi yeterli bulmaktadir (Tablo 2.3.14).

Tablo 2.3. 14: Yiizde dagilimlar.

Hig enazlyl [enazlyl5| enaz2yil enaz2yil
Olmasin 2 Proje 5 Proje 10 Proje 20 Proje
% 23 % 20 % 27 % 23 % 7

Amerika Birlesik Devletlerindeki Profesyonel Miihendislik uygulamasi hakkinda bilginiz var mi?

Ankete katilanlarin %67,4’Un ABD ‘de uygulana Profesyonel Mihendislik uygulamasi hakkinda bilgisi

yoktur.



Tablo 2.3.15

Yok % 67,4
Var % 15,2
Kismen % 17,4

Ankete yazili goriis ekleyen mihendislerin gorusleri de asagida 6zetlenmistir.

>
>
>

“Verilen egitimler glincel projeler yapilmasi seklinde uygulamali olmali”.

“(MIEM egitimlerinde) Minimum ge¢cme notu 60/100 olmalidir”.

“Konstriiksiyon imalat bélimiinden mezun oldum. 13 yildir tesisat alaninda ¢alisiyorum. ilk
bes yihm 6grenmekle gecti. Okulda iyi egitim olsaydi, bes yilimi kaybetmis olmazdim”.

2.4. $Santiye Miihendisliginde Uzmanlik

Ulkemizde su an uygulanmakta olan yasa ve ydnetmeliklerde Uzman Santiye Miihendisligi kavrami
yer almamaktadir. Yapi denetim uygulama ydnetmeliginde, “yapim isleri yiritlilen santiyede,
muhendis, mimar, teknik 6gretmen veya tekniker diplomasina sahip olmak Uzere bir santiye sefinin
bulundurulmasi mecburidir “ denilmektedir. Santiye Sefinin sorumlulugu ise, “ yapiyi ilgili mevzuat
hiikiimlerine, ruhsata ve eki projelere, denet¢i mimar ve miihendis ile kontrol ve yardimci kontrol
elemanlarinin talimatlarina uygun olarak insa ettirmek “ olarak belirtilmektedir.

Yap! insaatlarinda, bir proje muidird kadrosu yer almakta ve onun koordinatérliginde meslek
alanlarina goére santiye sefleri calismaktadir. Aslinda bu 6rnekte yapinin tamami goéz 6niline
alindiginda santiye sefi olarak gorevlendirilen makina miihendisi, mekanik tesisatin tamamindan
sorumlu olmaktadir. Bu nedenle insaatin Mekanik Tesisat santiye sefligini yliklenen makina
miihendisinden yapinin cinsine gore Tablo 2.4.1 de verilen alanlardan birgok alanda hizmet vermesi
beklenmektedir. Dolayisiyle, yukarida zimmen tanimlanan santiye miihendisi pek ¢ok alanda egitimli
ve deneyimli, bir miihendis olmayi gerektirir. Bu da mekanik Tesisat Uzman Santiye Mihendisi
uygulamasina gegilmesini zorunlu kilmaktadir.

Tablo 2.4.1: Mekanik Tesisat Uzmanlik Alanlari

19: IKLIMLENDIiRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK UYGU

1.  Mekanik Tesisat 12. Klima tesisati

2. Sihhi tesisat 13. Kizgin su tesisati

3. Istyalitimi 14. Basingli hava tesisati
4. Isitma tesisati 15. Buhar tesisati

5. Dogalgaz tesisati 16. Sogutma tesisati

6. Asansér avan proje hazirlama 17. Aritma tesisati

7. Havuz tesisati 18. Havagazi tesisati

8. Sanayi tipi camasirhane tesisati 19. LPG tesisati

9. Sanayi tipi mutfak tesisati 20. Havalandirma tesisati
10. Medikal gaz tesisati 21. Yangin tesisati

11. otomatik kontrol

Santiye mihendisleri olarak insaatlarda ¢ok geng, cogunlukla deneyimsiz makina mihendislerinin
gorev aldiklari gorilmektedir. Bu durum santiyelerde mekanik tesisat hizmet kalitesini 6nemli derece
de etkilemektedir.



Mekanik Tesisat Uzman Santiye Miihendisi igin egitim ve belgeleme onerisi.

Mekanik Tesisat Santiye Mihendisliginde egitim ve uygulamalardan olusan doért kademe

Oongorulmelidir.

Uzmanlik alaninda egitim
Stajyer Santiye Mihendisi
Santiye Mihendisi

Uzman santiye Mihendisi

PwwnNnpRE

Bu kademelerle ile ilgili isleyis slrecine ait tanimlar Tablo 2.4.2’de, akim semasi Sekil 2.4.1’de
verilmistir. Egitimde ilk kademe Tesisat Miihendisligi Uzmanlk egitimi(sihhi tesisat, isi yalitimi, yangin
tesisatl, I1sitma tesisati, klima tesisati ve havalandirma tesisati) olacaktir. Aday tesisat mihendisligi
uzmanlik egitimi yaninda Is saghg ve is giivenligi egitimi de alacaktir. Ayrica Kamu denetimine tabi
olan santiyelerde, santiyenin tamamindan sorumlu olan santiye sefinin 2020 yilina kadar is saghgi ve
glvenligi uzmanlk egitimini almasi gerekmektedir. Egitim konusunda uzmanlardan kurulan bir igerik
komisyonu ile santiye miihendisligine 6zglin egitimin iceriginin belirlenmesi 6ngorilmektedir.

Bu egitimi aldiktan sonra stajyer santiye mihendisligi donemi ve daha onra 2.1 Tablo 1 ve Sekil
2.4.1’de yer alan kademeler 6nerilmektedir.. Her kademede Dar kapsamli alanlarda uzmanlik
egitimleri alinarak Santiye miihendisligindeki yetki alanlari gelistirilebilecektir.

Tablo 2.4.2: Tanimlar

STAJYER SANTIYE MUHENDISI @
Uzmanlik ve is Givenligi egitimi

sonrasinda baslayan, uzman bir Meknaik tesisat

a ®@ a-A9 «@ Staj ti Ik egitimi
santiye mihendisinin kontroliinde e Hemantts esitimt
santiye mihendisligi yapilabilen ve deneyimi S B Ve
iki yil devam eden bir siire¢ olarak ¢
tanimlanir. Santiye mii_he_ndisi = p-| Dar kapsamli egitimler

deneyimi

SANTIYE MUHENDISI A

Stajyer santiye miuhendisinin, iki
yillik ¢alisma sonunda, bilgilerinin
yeniden degerlendirilmesi  ve
olumlu  bulunmasi  durumunda
verilen Gg yil sireli unvandir.
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Santiye mithendisi

UZMAN SANTIYE MUHENDISI Gnvaninin
Toplam bes yil siren stajyer ve v

santiye miuhendisli§inden sonra Santiye muhendisi | _

bilgiler son kez degerlendirilir ve deneylm! |

uzman muhendislik baslar.

\é

Degerlendirme

Uzman santiye
muhendisi
Unvaninin
verilmesi

sekil 2.4.1
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2.5. Uzmanlik Egiticilerinin Goriisleri

Makina Mihendisleri Odasi tarafindan siirdirilen uzmanlik belgelendirme uygulamasinin 6nemli bir
paydasi, bu uygulamada egitimi veren egiticilerdir. 12 yili asan bir siiredir, farkli niversitelerden
mezun olmus farkli kazanimlari olan makina mihendislerine s6z konusu egitimleri veren egiticilerin
gorisleri, proje grubumuz tarafindan dnemli bulunmus ve bir anket diizenlenmistir (Ek 11) .

Ankete uzmanlik egitimi veren toplam 15 egiticiden 7 tanesi katilmistir. Bu 7 liye toplam 11 alanda
egitim vermektedir.

Anketin sonuglari Ek 12'de yer almaktadir. Ankete verilen cevaplarin dagilimi asagidaki Tablo 2.5.1'de
verilmistir. Egiticiler ayni zamanda ¢esitli konularda yazili gérislerini de iletmislerdir. Bu goérislerde
Tablo 2.5.2'de 6zetlenmistir.

Tablo 2.5.1: Uzmanlik Egitimi Egiticiler Anketi Sonug Tablolari.

veterli Yeterli | Bulunma-
B: EGiTiM iCERIGi ve YONTEMININ YETERLIGi (%) degil | maktadir
’ (%) (%)
B1 | Egitimin dlzenlendigi siniflar 100 - -
B2 | Egitimde uygulamalarin gergeklestirldigi laboratuvar 8 - 92
B3 | Egitimin Genel Kapsami ve icerigi 77 23 -
B4 | Egitimde kullanilan temel kaynak kitap 62 38 -
B5 | Egitimde kullanilan ortak sunu 23 15 62
B6 | Egitimde verilen ortak orneklemeler 54 8 38
B8 Egitim Sonunda Gerceklestirilen Sinavin Ogrenme Diizeyinin 92 3
olgllmesindeki yeterliligi
B9 | Egitimde kursiyerlere dnerilen Tiirkge referans kaynak listesi 46 - 54
B10 | Egitimde kursiyerlere Onerilen yabanci dilde referans kaynak listesi 46 8 46
B11 Katlllmcnara g.u“ncellgier? mevzuat, stan.dfard ve' bilgileri takip 6 3 6
edebilecekleri 6nerdiginiz web adresleri listeleri
kisa yeterli uzun
B7 | Egitim Suresi 38 62 -
Katiliyor Katilmi-
" . T Kismen
C: KATILIMCILARA YONELIK GORUSLER um (%) yorum
(%) ’ (%)
C1 | Ayni siniftaki katihmcilarin konuya iliskin 6n bilgi diizeyleri farkhdir 100 - -
Tesisat Mihendisliginde uzmanlik sertifikasi almak isteyenler temel
konularda “Termodinamik, isi transferi, akiskanlar mekanigi,
C2 | uygulamali akiskanlar mekanigi, pompalar, vantilatorler, kompresorler 31 69 -
konularini igceren bir sinavdan basarili olduktan sonra yetkilendirme
kurslarina girmelidirler “goristine katiliyor musunuz?
Katilimcilarin bir kismi “bu alanda kendini gelistirerek ¢alismak
c4 |. o 92 8 -
istemektedirler”.
F |
r ) Y& 5
A~ h X 5 )



Katiimcilarin bir kismi “yetki belgesi alarak, issiz kalmalari durumunda

diizeyde bilgi sahibidirler.

C5 . 62 31 8
bu alanda galismayi hedeflemektedirler.
Katiimcilarin bir kismi “sadece yetki belgesi almak istemekteler; ancak

C6 A ” 38 38 23
amacina uygun c¢ahsacaklarini diisinmiiyorum

c7 Bu ala.nc-la calisacak mihendislerin “en az bir yabanci dil bilmeleri 31 54 15
gereklidir.
Katiimcilarin egitime girmeden 6nce kisa sireli santiye deneyimine

C8 . e e R 62 38 -
sahip olmalari egitimin etkinligi agisindan nem tasimaktadir.
Katilimcilarin egitime girmeden once kisa siireli proje deneyimine

Cc9 . e e R 62 38 -
sahip olmalari egitimin etkinligi acisindan 6nem tasimaktadir.
GUnUmiz sartlarinda “tesisat mihendisligi yetki belgesi alan

C10 | mihendislerin, enerji yoneticisi egitimi almasinda fayda 62 23 15
bulunmaktadir.

c11 Yetkilendirilen miihendisler islerinin geregini yerine getirebilecek 17 75 8

Katilhyor Kismen Katilmi-
D.EGITMENLIGE iLiSKiN GORUSLER um (%) yorum
(%) ’ (%)

Egitmenler egitim verdikleri alanda mesleki tecriibeye sahip

D1 100 - -
olmalidirlar.
Egitmenler bilgilerini glincel tutabilmeleri igin alanlarinda uygulamaya

D2 | donuk mesleki faaliyetlerini stirdirmedirler.(Danismanlik, proje 62 38 -
muhendisligi, santiye mihendisligi v.b.)

D3 Egltmenlgrln alanlarinda eserl.erl bulunmalidir. (Teknik dokiiman, 31 6 15
makale, kitap, uygulanmis projeler..v.b.)

D4 Egitmenler egitim vermeden 6nce “ genel egitim tekniklerinin ele 100 i i
alindigi egitimcinin egitimi programina” katilmalidirlar.
Aday egitmenler egitim vermeden 6nce alanlarina yonelik diger
egitmenlerin en az iki egitimine katiimali ve egitimlerin bir bélimiina

D5 | ©. e . 92 8 -
egitmenin gozetiminde katilimcilara aktararak bir oryantasyon
programina dahil edilmelidirler .
Egitmenler bilgilerini glincel tutabilmek icin liniversitelerin ve diger

D6 | kuruluslarin alanlarina yonelik dizenledigi glincel bilgilendirme 75 25 -
programlarina katiimalidirlar.
Muhendislerin yetkilendirme siireci (uzmanlik sinavlari) sonrasi

D7 |egitmenler, yetkili (Uzman) miihendislerin yonlendirebilecegi sorulari 77 23 -
yanitlamak i¢in zaman ayirmalidirlar..

D8 Egltmfer?ler alanlarina yonelik gozetim kriterleri puan egitimlerini takip 62 31 8
etmelidirler.
Egitmenligini Gslendigim alanda, ; temel yetkilendirme kursu

D9 | sonrasi ,daha Ust diizeyde bilgileri igeren bir egitim programi 38 31 31
hazirlanarak, ileri seviyede ikinci bir egitim dizenlenebilir.
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LIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK

Tablo 2.5.2: Egiticilerin uzmanlik egitimleri hakkinda gesitli gériisleri.

Egitimde ¢izim calismalarinin ve sinavlarin cad ortaminda olmasi (isteyenler icin) ve ayrica yalitim
hesaplama esaslarinin sadece bilgisayarla yapilmasinin dogru olacaktir.

Kursiyerlerin girdikleri sinavlarda 6n sart olan proje sunumunun teorik sinavi baglamamasi gereklidir.
Proje sunumu sarti devam edebilir fakat birbirini engellememeli.

Siniflar cogu yerde yeterli ancak bazi sube ve temsilciliklerde sinif diizeni, yazi tahtasi veya projeksiyon
sikintisi olabiliyor. Ankara Sube Sezayi Girl salonu tadilat sonrasi oturma dizeni bakimindan
kenarlarda oturanlarin ekrani veya tahtayi gormeleri ergonomik degil.

Egitimin genel kapsami yeterli ancak Tesisat Yalitimi, BEP yonetmeligi, kazan dairesi havalandirmasi,
3a sinifina kadar olan binalardaki siginaklarda tesisatinin yaninda havalandirma hesabini da egitimde
vermek gerekir. Tabii ki bu arada egitim icerigi tamamen sinav odakli da olmamalidir.

Orneklemelerde bazi egitmenlerimiz farkli mimarilerden érnek kullanmakta iken bazi egitmenlerimiz
soru bankasi formatinda drnekler kullanmaktadir.

Sinavla ilgili farkli kullanim amagh mimariler ve kaliplasmis sorular yerine yoruma dayal farkh sorular
bulunmasinda yarar var.

Tirkce referans kaynaklarda diger egitmenlerimiz ne veriyor bilmiyorum ama ben genelde
programlar, yayinlar standartlar ve ydnetmeliklerle ilgili bilgileri sunum sirasinda bilgilendirme
yapiyorum. Yabanci referans kaynaklarda ise ASHRAE vb. deginiyoruz.

Web siteleri konusunda liste olusturup veya oda olarak bu c¢alismayi yapip lyelere aktarmakta fayda
var

On sinav kosuluna kismen katiliyorum. Farkh diizeydeki katilimcilarin olmasi her birisinin fakli konuda
on plana ¢ikmasina neden olmaktadir. Bazen bir formili tekrar tekrar anlatmak durumunda kaliyoruz.
Ama diger taraftan da biz Giyelerden “diger mihendislik dallarinda boyle kurs ve sinavlar yok biz de
miihendisiz, bizi neden bu kadar zorluyorsunuz” gibi elestiriler de aliyoruz. Bunu da g6z 6niine almak
gerekir. On sinav sarti getirdigimizde katilimci bulmakta da zorlanacagimizi diistiniiyorum.

10

Santiye deneyimi ve proje 6nemli ancak farkli sektérde galismaya devam eden, ilerisi igin gelen
katiimcilarda bunu saglamak zor. Proje birosunda tamamen proje tiretmekle mesgul katimcilarin da
anlatilanlari zihinlerinde canlandirmalari zor olabiliyor.

11

Katihmcilarin 3 temel konuyu iceren Mekanik Tesisat Egitiminin 7 glinlik slirede verilmesiyle yeterli
diizeye geldiklerini soylemek ¢ok zor. Bir Uzman destegiyle 1-2 tane proje hazirlamalari gerekir.

12

(egitmenlerin bilgilerini glncel tutabilmeleri icin uygulamaya donik mesleki faaliyetlerini
surdurmelidirler) Egitimi ticari olarak degil de gercekten bilgi aktarmaya yoénelik olarak dislinen
egitmenler zaten gerekli arastirma ve bilgi glincellemesi yapacaktir.

13

Egitim verdigim katilimcilara iletisim bilgilerini vermekte sakinca gérmemekteyim. Herhangi bir
menfaat beklemeksizin yaklagik 5 yildir karsilikli bilgi aligverisinde bulundugum Teknik Gorevli, Kamu
calisani veya serbest calisan 6grencilerim mevcuttur.

14

Egitmen olarak bazen Standart veya egitim kitaplarinin dijital kopyalarina gereksinim gikabiliyor.
Bunlarin temini konusunda bir yontem tespit edilmelidir.

15

Bazen Oda Yonetimi olarak, egitim ve uygulamalara yonelik alinan kararlarin biz egitmenlere de
aktarilmasi gereklidir.

16

Yangin sondirme sistemleri konusunda Tirkce kaynaklar yetersizdir. Bu alanda calismak isteyen
miihendislerin ingilizce veya yangin konusunda gelismis iilke yabanci dilini bilmelerinde fayda var.

17

Egitmenlerin yurt disi seminer ve kurslara katilmasi oda tarafindan tesvik edilmeli ve masraflarinin
karsilanmasina katkida bulunulmahdir. Yeni kurslar agilmasi yeni egitim dokiimanlari hazirlanmasi bu
ve benzeri seminer ve kurslara katihm sonrasi artacaktir.

Meslek i¢i egitim veren egitmenin gerek proje hazirlama ve gerek ise egitim verdigi alanda




uygulamada mutlaka ve mutlaka galismasi gereklidir. Kursa katilan meslektaslarimizin bilgi yelpazesi
yeni mezundan 30-40 yillik uygulamaci veya proje mihendislerine kadar genis bir bilgi birikimine
sahiptir. O nedenle kurslarda gelen sorulara dogru ve doyurucu cevap vermek son derece énemli.
Geng ve uygulama bilgi birikimi eksik egitmenlerin ders vermesi, kursa katilan bilgi birikimi yiksek
Uyeler arasinda kurslarin sadece para kazanmaya yonelik oda faaliyeti gibi elestiriler yapilmasina
neden oluyor. Universite kaynakli egitmenlerinde mutlaka ve mutlaka uygulamada gorev almis
olanlari tercih edilmelidir. Aksi durumda bu tir egitimler, meslek ici egitimlerden teorik kurslara
donisur.

18 (Sogutma Tesisatl) Kapsam ve icerigi egitim siiresi ile uyumsuz. icerigin, kapsamin ve egitim adinin
yeniden dizenlenmesi, buna gore temel kaynak kitap olusturulmasi uygun olur. Egitim “soguk oda yiik
hesab1” odakli olmaktan gikarilmali, temel sogutma bilgileri ve sogutma tesisati (soguk oda, split, VRF,
cift beden cihazlar v.b.) borulama hesabi ve uygulamalari tGizerinde odaklanmalidir.

19 (Sogutma Tesisati) Referans Tiirkge ve ingilizce kaynak ve basvurabilecekleri web adresleri her
egitmen tarafindan miinferiden verilmekte. Ortak bir liste yok.

20 (temel konularda sinavlar) Temel egitim ve sinav olmali. Bu egitimin igerigi agir teorik yapida
olmamal.

21 (Sogutma Tesisatl) Egitimin genel kapsami ve igerigi yeterlidir ancak genelde uygulanan 2 giinliik siire
bazi konularin atlanmasina, hizl gegilmesine neden olmaktadir.3 gline ¢ikarmakta yarar var.

22 (Sogutma Tesisat egitimi) Bazi katilimcilar bu alanda calismak istemekle birlikte bazilari da, Klima On
Sarti oldugu icin katilmaktadir.

23 ileri diizey egitimlere tabif ki ihtiyag var ancak &zellikle yeni mezunlarda bilgiye ¢abuk ulasma, hizli ve
kolay para kazanma egilimleri de fazladir. Bilgisayar programlari ile isi kolayca bitirme varken isin
teorisi icin tekrar zaman ayirmanin gereksiz oldugu yoniinde egilimler de bulunmaktadir.

24 Havuz Tesisati egitim icerigi yeniden dizenlenmeli ve egitim uygulama projesine yonelik olmahdir.

25 (Havuz Tesisati egitimi) Sinav tamamen sozeldir. Sdzel ve Projeye yonelik olmalidir.

26 (Havalandirma) Egitimin genel kapsami ve igerigi yeterlidir ancak genelde uygulanan 2 ginlik sire

bazi konularin atlanmasina, hizli gegilmesine neden olmaktadir.3 gline ¢ikarmakta yarar var.

: IKLIMLENDIiRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK UYG
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3. MEVCUT DURUMUN DEGERLENDIRILMESi
3.1..1. Diinyada ve Tiirkiye’de Uzman Miihendislik Uygulamasi
Giris

Tesisat Mihendisligi yapilan arastirma ve uygulamalarla her giin gelisen, bilimsel ve teknolojik
yapisiyla yaklasik 20" farkl alanda, insanlarin uygun isil konfor ve uygun i¢c hava kalitesi yaratiimis
ortamlarda, gliven iginde yasamasini ve Uretmesini saglayan; bunu sirdurilebilir bir yapida, enerji ve
cevre duyarh olarak gerceklestiren, Makina Mihendisliginin bir dalidir. En onemli 6zelligi ise,
sonuglari itibariyle herkesin hayatini ¢cok yakindan etkileyen bir hizmet dali olmasidir.

Bu hizmet dalinin, gagdas meslek adamlariyla egitim ve deneyimleriyle benzer konuma gelmis geng
ve/veya alana yeni giren meslek adamlan tarafindan yapilmasini saglamak, hem meslek
organizasyonlarinin hem kamu yonetiminin gorevidir. Meslek iyeleri, hayatlarini kazandiklan
meslek alaninda verdikleri hizmetlerin standartlarini, bir araya gelerek kurduklari organizasyonlarla
belirler, gelistir ve korurlar. Uyelerin ve organizasyonlarinin gorevi sadece teknik alandaki
standartlan belirlemek ve gelistirmek degildir. Meslek adamlari organizasyonlariyla, meslegin
yiiriitilmesinde gegerli olacak etik kurallari da belirler ve bu kurallara uyulmasini dikkatle takip
eder. Boylelikle topluma karsi hem meslegin hem de meslek adaminin sayginhigini yiikseltmis
olurlar. Toplumun saygi duydugu meslek, meslek organizasyonu ve meslek adamlari toplumun da
gelismesini destekledigi kurum ve insanlar olurlar.

Herhangi bir meslek alaninda kamu yonetimin gorevi ise, o meslek alaninda giinii ve geleceginde
toplumun faydasi icin meslegin gelisimine, meslegin standartlarinin belirlenmesine ve ¢agin bilimsel
ve teknolojik seviyesinde uygulanmasina ortam saglamak ve denetlemektir.

Toplumun genelini ilgilendiren, toplumun givenligini ve saghigini etkileyen mihendislik hizmetleri
(MUH) asagidaki degiskenlerin (alt fonksiyonlarin) bir fonksiyonudur.

— Maeslegin egitimi ve egitimin akreditasyonu (MEE, MEA)

— Meslek hizmetlerin standartlarinin belirlenmesi (MES)

— Meslek organizasyonunun kurulmasi ve gelistirilmesi (MEQ)
— Meslegin etik degerlerinin belirlenmesi ve korunmasi (MET)
— Meslek adamlarinin akreditasyonu (MAA)

— Meslegin gelistiriimesi (MEG)

— Maeslek adamlarinin gelistirilmesi) MAG)

— Meslek alaninin ve hizmetlerinin yasal tasarimi (MEY)

MUH = f (MEE, MEA, MES, MEO, MET, MAA, MEG, MAG, MEY)

Amerika, Avrupa ve llkemizdeki pratige baktigimizda, bu alt fonksiyonlarin yerine getirilmesi igin
birden fazla organizasyonun goérev aldigi ve isbirligi yaptigi gorilmektedir(Ek 26). Bu projenin konusu
yukarida verilen fonksiyonlardan tesisat mdihendisligi alaninda meslek adamlarinin
akreditasyonudur(MAG). Ancak Meslek adamlarinin akreditasyonu, Meslegin egitiminden ve
akreditasyonundan, meslek alaninin yasal mevzuatina kadar diger alt fonksiyonlar géz oOniline

! Sihhi Tesisat, Is1 Yalitimi, Isitma Tesisati, Dogalgaz Tesisati, Asansér, Havuz Tesisati, Sanayi Tipi Camasirhane
Tesisati, Sanayi Tipi Mutfak Tesisati, Medikal Gaz Tesisati, Otomatik Kontrol, Klima Tesisati, Kizgin Su Tesisati,
Basingli Hava Tesisati, Buhar Tesisati, Sogutma Tesisati, Aritma Tesisati, Havagazi Tesisati, LPG-LNG Tesisati,
Havalandirma Tesisati, Yangin Tesisati.



alinmadan degerlendirilemez. Bunlar ic¢ ilintili alanlardir. Mevcut durum tespiti olarak yapilan
calismalarla elde edilen sonuclar bu fonksiyonlar g6z 6nline alinarak degerlendirilmistir.

Egitim (MEE) ve Egitim Akreditasyonu(MEA)

ABD’de uygulanan Profesyonel Mihendislik lisans basvurularindaki sartlardan bir tanesi ABET
tarafindan akredite edilmis bir Makina Mihendisligi bolimden mezun olunmasidir. Ek 2’den
gorilecegi lizere akredite olmamis bir Universiteden mezun olmadan da basvurmak mumkiindir
ancak bu durumda diger basvuru sartlarinda on vyeterlilik sartlari (deneyim) agirlasmaktadir.
Avrupa’daki uygulamada ise EUR ING (Avrupa Mihendisi) karti alabilmek igin akredite edilmis bir
Universiteden mezun olmak sarti vardir.

Ulkemizdeki Makina Miihendisligi béliimlerinden bir kismi, ENAEE (European Network for
Accreditation of Engineering Education) asli iiyesi olan MUDEK tarafindan akredite edilmektedir.
Ancak Uzman Mihendislik basvurusunda akredite edilmis bir bolimden mezun olma sarti
aranmamaktadir.

Egitimi ve akreditasyonu, miihendislerden ve 6zellikle tesisat miihendislerinden beklenilen hizmetleri
g6z 6niine alarak biraz daha detayli olarak degerlendirmekte yarar vardir.

Cok az yogunluklu bir goriise gore ”lilkemizde Makina Mihendisligi Bolimlerinden herhangi birinden
mezun olmak, tesisat mihendisligi hizmetlerini vermek icin yeterlidir”. Bu noktada iki hususun
degerlendiriimesinde yarar vardir. ilki lisans programlari akredite edilmeli midir? ikincisi Makina
Mihendisligi lisans egitim programlari, egitim almadan Tesisat Miihendisligi alaninda hizmet vermek
icin yeterli midir?

Makina Miihendisligi pratigi icinde yer alan yaklasik 20 farkli alanda, topluma gerektigi gibi hizmet
vermek icin en 6nemli baslangi¢ noktasi egitim ve egitimin denetimidir. Diinyada glinimizde Makina
Mihendisligi Egitimi veren binlerce kurum vardir. Tirkiye’'yi goéz o©nine alirsak bir tanesi
Saraybosna’da, 2-3 tanesi Kibris'ta olmak iizere, 2013-2014 yilinda 97 farkli Universitede, giris
puanlari ve dzellikleri (giindiiz, gece, Tirkce, ingilizce, vs) farkli olmak lizere 166 béliime, 12031
ogrenci kontenjani ilan edilmistir’. Denilebilir ki, dort yil sonra yaklasik 12 000 6grenci makina
Mihendisi olarak meslek hayatina gireceklerdir. Bu bolimlerin egitim programlarinin dort grupta
toplanabilecek icerigi (Temel Bilimler, Mihendislik Bilimleri, Makina Mihendisligi Temel Bilgileri,
Uygulamali Makina Miihendisligi Bilgileri) az ¢ok, en azindan gériinim acisindan birbirine benzer.
Ancak egitim ciktilari yani 6grenci kazanimlari ise 6gretim Uyesi, egitim alt yapisi (kitiphane, yabanci
dil, laboratuvarlar) ve giris puani farkhliklari gibi nedenlerle dogal olarak farkliliklar gosterecektir.
Ayrica bolimlerin son sinifa dogru gelisen segmeye bagli ders programlari nedeniyle 6grenci
kazanimlari hem ayni bélimde hemde bdliimler arasinda farkhhklar gosterir. Bu farklilik igin
verilebilecek iyi bir 6rnek Bélim 2.3’de yer alan bir tesisat miihendisinin anket icinde belirttigi yazil
goristiir: “Konstriiksiyon imalat béliimiinden mezun oldum. 13 yildir tesisat alaninda ¢alisiyorum. ilk
bes yilim 6grenmekle gegti. Okulda iyi egitim olsaydi, bes yilimi kaybetmis olmazdim”.

8 yaryillik egitim siresi icinde, miihendislik disi dersler de dahil olmak (izere toplam 120-140 saatlik
bir lisans egitim programi icine, tesisat mihendisliginin gerektirdigi derslerin de konulmasi miimkiin
degildir.
e Cunkii bu dersler konuldugu zaman miuihendislik temel derslerinin temel egitim
programlarindan agirliginin azaltiimasi gerekir ki bu durumda egitimin muhendislik egitimi
olup olmadigi tartismaya agiktir.

2 http://www.basarisiralamalari.com/makine-muhendisligi-bolumu-basari-siralamasi-taban-puanlari-2013-
2014/
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e Bu dersler egitim programlarina katildig takdirde, tesisat miihendisligi alanlarinda 6grencileri
mezun olunca hemen hizmet verebilecek seviyede egitecek 6gretim lyesi bulmak da cok
kolay degildir.

e Boyle bir 6zglin uygulama ile Tesisat Miuhendisligi adi altinda Makina Mihendisligi genel
semsiyesi disinda bir lisans egitimi o egitime katilan 6grencileri meslek hayatlari boyunca dar
bir hizmet alani icine hapseder. Halbuki Makina Miihendisligi alaninda gli¢li bir temel egitim
almis bir miihendis, ek egitim ve endustriyel deneyim imkanlariyla ¢ok farkli alanlarda ¢alisma
olanagi bulur.

Makina Mihendisligi egitim programlari icinde, 6zellikle son siniflarda yer alan uygulama dersleri, o
alanlardaki meslek pratigi icin yeterli olmaktan ¢ok uzaktir. Bu derslerin amaci temel derslere ait
bilgilerin mihendislik pratiginde nasil kullanildigi konusunda tasarim yeteneklerini gelistirmede
ornekler vermektir.

“lyi egitim alsaydim, bes yilim bosa gitmeyecegi” goriisiiniin aksine, egitim ne kadar iyi olursa olsun,
Tesisat Miihendisligi alaninda hizmet verebilmek icin ek egitim alinmasi kaginilmazdir. Onemli olan bir
egitimin sistematik ve etkin bir sekilde alinmasidir. Bu tespitler yapilan anket ve alinan goérislerle
biyik bir yogunlukla kesinlesmektedir (Bélim 2.2 ve Bélim 2.3). ilgili anket sonuglari asagida
verilmistir.

» Topluma tesisat miihendisligi alaninda kaliteli, gevreye duyarli ve enerji tasarrufunu éngéren proje
hizmetleri verebilmek igcin Makina Miihendisligi lisans egitiminin biiyiik bir oranla (%84,6) yeterli
goriilmemektedir

» Ankete katilanlarin biyiik ¢odunlugu (% 76,9) liniversiteden sonra ek editim almadan tesisat
miihendisligi alaninda proje miihendisligi hizmeti vermenin miimkiin olmadigini belirtmektedirler.

» Makina Miihendisligi Béliimlerine ait egitim programlan Tesisat Miihendisligi alaninda proje hizmeti
vermek igin yetersizdir (%47,8), gelistirilmelidir (%41,3).

Makina mihendisligi egitiminde agirlikli olarak temsil edilen goris, gicli bir temel mihendislik
egitiminin verilmesi, mihendisin hem 6grencilik hayatinda hem de meslek hayatinda hareketliligini
destekleyecek bilgi ve beceri seviyesine ulastirmaktir. Tesisat Miihendisliginin gerektirdigi bilgi ve
beceri, Lisans egitiminden sonra edinilmelidir.

Egitim ile ilgili ikinci konu egitimin denetimidir (akreditasyon). Sektoriin “yiksek nitelikli Gniversite
egitiminin saglanmasi” Onerisi (B6lim 2.3 - Egitim), egiticilerin “Ayni siniftaki katihmcilarin konuya
iliskin 6n bilgi dtiizeylerinin farklihgr” (%100), “Tesisat Miihendisliginde uzmanlik sertifikasi almak
isteyenler temel konularda “Termodinamik, isi transferi, akiskanlar mekanigi, uygulamal akiskanlar
mekanigi, pompalar, vantilatérler, kompresérler konularini iceren bir sinavdan basarili olduktan sonra
yetkilendirme kurslarina girmelidirler” (%31 Katillyorum, %69 Kismen)” gorUsleri egitimin
akreditasyonunu gerektirdigini destekleyen énemli verilerdir. Makina Mihendisligi Bolimlerinin
egitimlerinin akredite edilmeleri, egitimlerin etkinligi ve mezunlarin gelecekte verecekleri hizmetler
acisindan dnemlidir.

Meslek Standartlarinin Gelistirilmesi (MES)

Tesisat mihendisligi alaninda verilen hizmetleri etkileyen alt fonksiyonlardan biri, Meslek
standartlarinin gelistirilmesidir. Kisa bir inceleme bu konuda ABD’deki meslek organizasyonlarinin
blyuk bir 6nderlik yaptigidir: Tesisat Miihendisligi alaninda 50 meslek organizasyonunun gelistirdigi
yaklasik 1400 standard ve kod kullaniimaktadir (Ek — 26)> .

* Standard ve kod yayinlayan meslek organizasyonlarinin bilgileri ASHRAE, Fundamentals 2013’den alinmistir.



Avrupa Birliginde bilinen uluslararasi standart kurumlarinin (ISO,EN ) disinda, meslek 6rgitlerinin
standard ve kod gelisimine katkisi bilinmemektedir. Tiirkiye’de ise standart ve kodlarin gelisimi daha
¢ok var olan Amerikan ve uluslararasi standartlarin adaptasyonu ile gerceklestiriimektedir. Meslek
organizasyonlarinin bu alanda katkilari, géris bildirme disinda yok gibidir.

Standartlar ve kodlar alanindaki eksiklikler, tesisat miihendisligi alanindaki hizmetleri etkilemektedir.
Bu eksiklige ilgili Tirkce literatlr eksikligi de eklenirse (Tesisat Muhendisligi alanindaki Tirkge
literatlir %62,5 oraninda eksik veya ¢ok eksik olarak yeterli gériilmemektedir, Boliim 2.3; Tablo 2,3.10)
tesisat mithendisligi alaninda yapilacak calismalardan bir tanesi kolayca belirlenmektedir: Ulkemizde
Tesisat Miihendisligi alanindaki hizmetlerin gelistirilebilmesi icin eksik olan standard ve kodlarin
olusturulmasi, gerek lisans egitiminde gerekse meslek ici egitimde ve meslegin pratiginde kullaniimak
Uzere ilgili literatlirtn telif veya tercime yoluyla gelistirilmesi gerekmektedir.

Meslek Organizasyonlarinin Kurulmasi ve Gelistirilmesi (MEO)

MMO ve TTMD karsiliginda Avrupa Toplugu (EU) genelinde makina ve tesisat miihendislerinin Uye
olduklari ortak bir organizasyon yoktur. EU genelinde daha ¢ok FEANI, REHVA gibi lye Ulkelerin
meslek organizasyonlarinin liye olduklari federasyonlar vardir. Uye olan iilkelerin organizasyonlari da
¢alisma icinde incelenmemistir.

Tesisat Mihendisligi alaninda calisan Makina Mihendislerinin iye olduklari ABD’de ¢ (ASHRAE,
ASME, NSPE) Tiirkiye de ise iki organizasyon s6z konusudur. Kurulus tarihlerine bakilirsa Tirkiye’deki
meslek organizasyonlarinin ABD’deki karsitlarina gore genc olduklari gorilir. 1934’de kurulan NSPE
karsiti (Ulusal Profesyonel Miihendisler Toplulugu) Tarkiye’de yoktur. 1880°de kurulan ASME’ ye
karsihk MMO 1954 yilinda, 1894’de kurulan ASHRAE’nin karsihg TTMD 1992 yilinda kurulmustur.

Yaklasik olarak, ASME’nin 130.000’in, ASHRAE'nin 54.000, MMQ’nun 77.500 ve TTMD’nin 2000 Uyesi
vardir.

MMO ve TTMD’nin, Tesisat Mihendisligi alaninda 1990’1 yillarin basinda gelistirdikleri kurumsal
yapilar ¢ok fazla degismeden, artmadan islevlerini siirdiirmektedirler. Her iki kurumun Tesisat
Muhendisligi alanindaki vizyon ve misyonunu gézden gecirerek/yenileyerek kurumsal gelisme planini
olusturmasinda yarar goriilmektedir.

Meslegin Etik Degerlerinin Belirlenmesi Ve Korunmasi (MET)

Sektor gorisleri icinde yer alan “Sertifikalar tizel kisilikler tarafindan kullanilmamalidir” ve
“(Sertifika-belgeleme uygulamasi, sertifika) elden ele dolasmaya misait oldugu icin olmamalidir”
gorusleri uzman mihendislik uygulamasindaki etik endiseleri dile getirmektedir®. Tasarim — Proje
Muhendisleri ise Ankete verdikleri cevapla, bliylk bir yizde ile (91,5) Uzmanlk egitimleri icerisinde
etik egitimi de olmasi gerektigini isaret etmislerdir. Bu bulgular, gerek sektoriin gerekse tasarim
muhendislerinin etik sorunlar yasadigini gostermektedir. Bu baglamda uzmanlk egitimi esnasinda
etik egitiminin verilmesi ve/veya ASHRAE uygulamasinda oldugu lzere, Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongrelerinde etik konusunda yapilacak “baslangic”, “orta” ve “ileri” seviyede diizenlenecek etik
seminerlerine katihm sarti konulmalidir. Sliphesiz sadece etik egitiminin konulmasi yeterli degildir.
Etik degerlere aykiri davranmayi caydiracak ciddi seviyede yaptirimlar ve bu yaptirimlarin yasal tabani
olmalidir.

Etik egitimi icin en oOnemli girdi, etik kurallarin olusturulmasidir. ABD, Profesyonel Tesisat
Mihendisleri Toplulugu’nun (NSPE) etik kurallari Ek 25’de yer almaktadir. MMO Uzman Muiihendislik

4 (Boliim 2.2 — Sertifikasyon(belgelendirme))
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uygulamasi icin de kendine 6zglin etik kurallar yoktur. Ancak TMMOB disiplin yénetmeliginde, dort
farkh disiplin cezasini gerektiren suglar tanimlanmistir(Bolim 2.2 — Etik). TTMD derneginin de Tuzugl
icinde asagidaki metin kutusunda belirtilen tek maddelik etik kodu s6z konusudur.

TURK TESiSAT MUHENDISLERI DERNEGI DERNEK TUZUGU (23 Mart 2013)

TTMD Mesleki Davranis ve is Ahlaki Kurallar

Madde 6

Tesisat miihendisleri, mesleklerini uygularken, musterilerinin yasalara uygun cikarlari yararina hareket etmek zorundadirlar.
Gorevlerini yerine getirirken, toplumun ve tiiketicinin yararlari ile mesledin ve meslektaslarin itibarini ve mevkiini istlin tutacak
sekilde davranmak, kendilerini stirekli egitmek ve gelistirmek zorundadirlar.

"

Uyeler, ayrica Dernek Genel Kurulunca kabul edilmis “Mesleki Davranis ve is Ahlaki Kurallari”na uymayi kabul ve taahhiit ederler

Mihendislik etigi konusunda 1997 senesi yapilan IIl. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi Meslek Etigi
Paneli icin gelistirilen mevcut durum analiz raporu®iginde cogunlugu ABD’den olmak lizere 15
kurulusun etik kodlari incelenmis ve bir 6neri gelistirilmistir. Bu 6neri ne bitindyle ne kismen kabul
edilmemistir. ilgili yayinlar® ve kurallar incelendiginde ABD’de kabul edilen etik kurallar ile MMO ve
TTMD kurallari_arasinda kuramsal acidan farkliliklar gézlenmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’deki
Mihendislik hayati icin_etik kurallar tartismasinin yeniden acilmasinda, etik kurallarin bu tartisma
icinde olusturulmasinda ve yukarida onerildigi (zere uzmanlik egitimi icinde yer almasinda yarar

gorilmektedir.

Meslek Adaminin Akreditasyonu (MAA)

ABD’deki yogun’ denetimli Profesyonel Miihendis (PE) ve Avrupa’daki zayif denetimli Avrupa
Mihendisi (EUR ING) kurumlari gdz 6niine alindiginda, 2001 yilinda Uzman Mihendislik adi altinda
egitimli ve yogun denetimli bir kurumsal yapinin olusturulmasinin isabetli oldugu goérilmektedir. Bu
U¢ kurumun genel yapisi asagidaki Sekil 3.1’de karsilastiriimis, agiklamasi Tablo. 1'de verilmistir.

HH‘ MESLEKi GELISiM VE UYGULAMA >
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Sekil 3.1: PE, EUR-ING ve Uzman Miihendislik(UM) genel 6zellikleri

> TOKSOY, Macit Ill. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi Paneller Mevcut Durum Analiz Raporlari ve Bildirileri,
MMO Yayin No: 203/3, 1997.

® 4 Nolu yayin.

’ Burada yogun kelimesi, PE Ginvani i¢in konulan sartlarin agirligi — sitenilen deneyimler, sinavlarda basarili
olmak vs - kastedilmektedir.



Tablo 3.1 : ABD, EU ve Tirkiye’deki akreditasyonlarin karsilagtiriimasi.

ABD (PE) EU (EUR-ING) TR (UM)
Unvan Profesyonel Mihendis | Avrupa Mihendisi | Uzman Mihendis
(PE) (EUR-ING)
Egitim akreditasyonu | Araniyor, mutlak sart | Sart Aranmiyor
degil (Olmadiginda deneyim
sureci uzuyor, sartlar
agirlasiyor).
Zorunlu ek egitim Yok Yok Var
Zorunlu sinav Var Yok Var
(Yuksek yogunluklu) (Dusuk Yogunluklu)
2013 itibariyle yasal | Zorunlu Zorunlu degil Zorunlu degil
durum (tim eyaletlerde PE
olmadan projelere imza
atilmaz)
Uygulamayi yapan Yerel kamu otoritesi | Mesleki sivil Meslek organizasyonu
(Eyalet Yonetimi) toplum org. FEANI | (MMO)
Kurumsal Sorumluluk | Yerel kamu otoritesi
(Eyalet Yonetimi)” i i
Uygulama PE, Sigorta
sorumlulugu i i

Meslek adaminin yeterliliginin dlglilmesi agisindan PE ve UM uygulamasi sinav zorunlugu ile birbirine
benzemektedir. Ancak PE yiliksek yogunluklu olarak tanimlanan bir sinav zorunlulugu vardir. Bu
sinavlardan ilki olan temel mihendislik sinavi, her ne kadar akredite olmus egitim kurumlarindan
mezun olmalari 6ngoriliyorsa da, adaylarin lisans egitiminde edindikleri temel mihendislik
bilgilerinin denetlenmesini ve sinavin belirledigi minimum bilgi diizeyinin korunmasini saglamaktadir.
Bu ilk sinav UM uygulamasinda yoktur. Yukarida “Egitim (MEE) ve Egitim Akreditasyonu(MEA)”
bashgi altinda verildigi gibi;

» Giris puanlari ve dzellikleri farkl olan 166 boélumin mezunlarinin, lisans egitimi sirasindaki

kazanimlari 6gretim Uyesi, egitim alt yapisi, giris puani ve aldiklari secmeli derslerin de

farklihiklart _nedeniyle, hem ayni bolim icinde hem de bdlimler arasinda farkliliklar

gostereceginden temel mihendislik sinav UM uygulanmasinda da ongoérilmelidir. Tasarim

miihendisleri anketine gére Uzmanlik yetki belgesi icin, ankete katilanlarin biyik bir kismi

(%81,3), sinavi zorunlu goérmektedir. Lisans egitimi almayl yeterli bulanlarin orani
ise %18,7’dir (Bolim 2.3).

ABD’de uygulanan ikinci kademe Profesyonel Mihendis sinavlari ise, lisans egitimi sonrasi kisinin
kendi belirledigi meslek ici egitim ve bir PE mihendisin yaninda gecirdigi deneyimle elde ettigi
kazanimlarin denetlenmesidir. UM uygulamasinda mevcut tek sinav olan bu sinavlar alan itibariyle bu
PE sinavlarina benzese de bir egitimden sonra alinmasi nedeniyle o egitimin basarisi ile orantili
basariya endeksli sinavlardir. icerik ve sonuclari itibariyle tartisiimalidir ve bu tartisma da tasarim
muhendislerinin (Bolum 2.3) ve egiticilerin anketlerde belirttikleri gérusler (Tablo, 2.5.1. ve Tablo
2.5.2) dikkate alinmalidir.

Meslegin Gelistirilmesi (MEG)

ABD’de tesisat mihendisliginin AR-GE yoluyla gelisimine ASME ve ASHRAE, maddi destekleriyle ciddi
katkilar koymaktadir. Arastirmalar temel arastirmalar oldugu gibi, uygulamali arastirmalar da

s
-
A
[a)
Z
18]
I
)
=
3
N
o)
15]
[a]
z
9
|
A
[a)
Z
45
I
=)
>3
15]
b3
=
[a)
'.Zu
]
£
-



=5
-
2
[a)
Z
[11]
T
5
b3
E
N
S
11]
[a)]
Z
Y]
i
i
[a)
Z
[11]
T
5
s
11]
S
&
[a)
2
-
P
-

olabilmektedir. Tiirkiye’de meslek organizasyonlarinin meslegin bilimsel ve teknolojik arastirmalari
katkisi yoktur. ASHRAE 1963 senesinden bu yana 926 projeye yaklasik 64 milyon dolarlik arastirma
destegi vermistir. Halen aktif olan projelerine verilen maddi destek yaklasik 12 milyon dolardir.

Tablo 3.2: Meslegin gelistiriimesinde aktorler.

Meslegin gelistirilmesi araglar ABD TR
Arastirmalara maddi destek Federal NSF Ozel kuruluglar | Merkezi Yénetim
Kurumlar ASME TUBITAK
Yerel Yonetimler | ASHRAE
Bilimsel Toplantilar ASME MMO
ASHRAE TTMD
Yayinlar ASHRAE MMO
ASME TMMD
Meslek ici egitim ASME MMO
ASHRAE TTMD

Tesisat Miihendisligi alaninda, meslegin gelisime katki koyma agisindan lider durumunda olan ABD’de
diger kurumlarin yaninda meslek organizasyonlari olan ASME ve ASHRAE'nin ciddi maddi destekleri
s6z konusudur. Tlrkiye'de ise MMO ve TTMD, son 20 vyildir, bilimsel ve teknolojik toplantilarin
dizenlenmesinde, dislik yogunlukta da olsa ilgili literatliriin gelistirilmesinde, meslek i¢i egitimin
yapilmasinda gérev almaktadirlar (Tablo 3.2).

Meslek organizasyonlari (MMO ve TTMD) Tesisat Mihendisligi mesleginin gelisimi icin Profesyonel —
Uzman Miuhendislik perspektifini de g6z dnine alarak stratejik plan dokiimanini olusturmalidirlar.

Meslek Adaminin Gelistirilmesi (MAG)

Bollim 2.3'de gorilecegi Gzere dusilik yogunluklu bir goriise gore zorunlu egitim ongorilmese de
sektér ve proje-tasarim mihendisleri makina mihendisligi lisans egitiminin tesisat mihendisligi
hizmetleri icin yeterli olmadig gorisiindedirler. Egiticilerin baska bir gorisi de, temel alanlarda da
(termodinamik, 1si transferi, akiskanlar mekanigi vs) eksikliklerin s6z konusu oldugudur (Tablo 2.5.1).

Tesisat Mihendisliginde uzmanlik sertifikasi almak isteyenler temel konularda

“Termodinamik, 1si transferi, akiskanlar mekanigi, uygulamali akiskanlar Katilyo- Kismen Katilmiyo-
C2 | mekanigi, pompalar, vantilatorler, kompresérler konularini igeren bir sinavdan rum % 59 rum

basarili olduktan sonra yetkilendirme kurslarina girmelidirler “gorisiine katiliyor % 31 -

musunuz?

Sonug¢ olarak tesisat mihendisligi hizmetleri alanina yeni girecek muhendislerin gerek temel
miihendislik gerekse tesisat mihendisligi alanlarinda egitilmeleri ve yeterli diizeyde bilgi ve deneyime
sahip olduklarini sinavla kanitlamalari biliylik bir ¢ogunlukla gerekli gorilmektedir. Yeterliligin
Olcllmesinin bir baska yolu olmadigina gore sinav zorunludur. Ancak egitimin zorunlu olup olmamasi
tartisilabilir.

Bilgiye ve deneyime ulasmanin en kisa yollarindan biri sistemli, iyi planlanmis egitimdir. S6z konusu
egitimlerin diizenlenmesi ve bir egitim firsati olarak miihendislere sunulmasi meslek organizasyonlari
tarafindan desteklenmesi gereken bir goristir. Ancak sinava girmek icin egitim zorunlulugu gerekli
olmasi gorist glgli degildir. Giinimizde hemen her alanda farkh araclarla ve farkh seviyelerde
egitim almak mimkindir. Elbette diizenli sistematik bir egitimin alinmasi tavsiye edilebilir,
savunulabilir ancak sinav igin zorunlulugu savunulamaz.




Meslek Alaninin Ve Hizmetlerinin Yasal Tasarimi (MEY)

ABD’deki tesisat muihendisligi pratigine
bakildiginda projelerin yaninda, var olan
sistemlerdeki  yenileme ve iyilestirme
islemlerinde dahi lisans sahibi bir miihendisin
onayl gerekmektedir. PE lisansi  tim
eyaletlerde eyalet yoénetimi tarafindan Lisans Sonras Strekli Egitim
verilmektedir ve  denetlenmektedir. PE *Suskigrofenonct gt lnedion
lisansini  alanlar zaman zaman  ¢esitli ® POt Pinfessn) evclopment. Do
seminerlere, konferanslara ve diger meslek igi

-

Daha &nce onaylanmis seminer ve toplantilar
Teknik makale yayinlamak

egitimlere katilarak kendilerini gelistirmek ve s Vs
bunu kanitlamak zorundadirlar. Ancak belli bir ¢ Profesyonel etk egitimi de dahil
kredide egitim almalari halinde lisanslari * Artik cofu eyalet bunu zerunlu kilyor

Lisans Sonrasi Suirekli Egitim

yenilenmektedir.

Sonug olarak, ABD’deki PE kurumu yasal anlamda her eyalette, basvuru sartlarindan (Ornek Ek 27)
sinavlarina, yenilenmesine kadar butindlyle tanimlanmis ve bu yasal mevzuata gore yiritilen bir
kurumdur.

2001 yihnda MMO tarafindan zayif bagh bir yasal mevzuata dayandirilarak kurulan Uzman
Muihendislik (UM) uygulamasi, 2012 yilinda ilgili yonetmeliklerde yapilan kesin ifadelerle yasal
dayanagini biitindlyle kaybetmistir. Tesisat Mihendisligi hizmetlerinin UM c¢ercevesi icinde dngorilen
seviyede bilgi yeterliligi sinanmis ve deneyimi olan muihendislerce yapilmasi zorunlulugu, 2012
yilindan bu yana bir zorunluluk degildir. Bu durum bu proje igcinde gergeklestirilen calismalar ve
anketlerle yogun olarak belirlenen,

- lisans egitiminin tesisat muhendisligi alaninda verilecek hizmetler igin yeterli olmadigi;

- bu alanda ¢alisacak mihendislerin ek egitimler almasi,

- toplumun saglk ve givenligini ilgilendiren konularda yapilacak mihendislik hizmetlerinin

deneyimli ve bilgili miihendislerce Ustlenilmesi

gerektigi gorisleriyle uyusmayan bir ortam olusturmustur.

Gerek sektoriin, gerek tasarim-proje mihendislerinin, gerek egiticilerin _gorusleri gdéz oOnine
alindiginda, UM uygulamasinda eksik olan kisimlar oldugu goriilmektedir. Bunlar, 6zellikle ABD’deki
uygulamalarla karsilastirildiginda, bardagin bos olan taraflaridir ve kurumun ortadan kaldirilarak
tesisat muhendisligi uygulamalarinin, toplumun saglik ve givenligini tehdit edecek kaotik bir ortam
icerisine suruklenmesini gerektirmemektedir. MMO tarafindan tanimlanan kurum, sistematik
anlamda iyi kurgulanmis, cagdas organlari_iceren, eksiklikleri olan ama gelismeye misait
denetlenebilen bir yapiya sahip bagimsiz bir olusumdur. Bu baglamda Uzman Mihendislik Kurumu,
yasar mevzuat icinde tekrar tanimlanarak, ilgili meslek adamlarinin _organizasyonlarinin isbirligiyle,
icerigi ve pratigi tekrar gézden gecilerek tekrar hayata gecirilmelidir.

-4
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4.  SONUGLAR ve ONERILER

Bu proje calismasi icinde gerceklestiriien mevcut durum tespiti Bolim 2'de ve ilgili eklerde
sunulmustur. Projenin amaci mevcut durumun isiginda halihazirda uygulamasi sona ermis MMO
tarafindan olusturulan Uzman Miihendislik kurumunun gelistirilmesi igin bir yol haritasi ¢izmektir (Ek
1). Bolim 2’deki mevcut durum goz online alinarak, Bolim 3’de yapilan degerlendirmeler 1s1ginda
Uzman Mihendislik uygulamasi icin 6ngortlen yol haritasi ana basliklariyla asagida sunulmustur.

Meslegin Otoritesi

Meslek adamlari, kendi organizasyonlari ile mesleklerinin ve meslek hizmetlerinin gelismesini
saglamak, hizmetlerini ilgilendiren alanlarda toplumun saglik ve glivenligini dikkate almak, enerji
tasarrufuna ve cevreye olumsuz etkilerin olusmamasina duyarh olmak durumundadir. Bu anlamda
meslek organizasyonlari, meslek otoritesi olarak en basta etik kurallar olmak lzere gereken teknik ve
idari kurallari belirlemek ve gelistirmek gorevini listlenmislerdir.

Uriin ve hizmetler nihai olarak toplumun bireylerini ilgilendiriyorsa, séz konusu kurallari da gecerli
kilmak kamu yénetimin sorumlulugudur.

- Bir meslegin korunmasi, gelistirilmesi ve o meslek dalinda topluma verilen hizmetlerin tanimlanmasi ve
denetlenmesi hususlarinin otoritesi olarak meslek organizasyonlarinin ve kamu alanlarinin gorev
tanimlari yapilmahdir.

Meslek Egitimi ve Akreditasyonu

Mihendislik 6zelinde tesisat muhendisligi hizmetlerinin istenilen diizeyde olmasinin 6n sarti,
miihendislik lisans egitimidir. Bu baglamda:

e Ulkemizdeki Makina Miuhendisligi Egitimi programlari, benzerleri gibi®ilgili arastirmalar
yapilarak, tim Ust ve alt yapilariyla gozden gecirilmelidir. Bu islemde sadece ginimiiz
gereksinimleri degil, Makina Muhendisliginin uzun erimli gelecegi tartisiimali ve bu tartisma
sonucuna gore belirlenecek stratejik hedefler de gbz 6niine alinmalidir.

e Makina Mihendisligi lisans egitimleri meslek organizasyonlarinca denetlenmeli, bir baska
deyisle akredite edilmelidir.

e Makina mihendisligi egitiminde agirlikh olarak temsil edilen goéris, glcli bir temel
mihendislik egitiminin verilmesi, mihendisin hem 06grencilik hayatinda hem de meslek
hayatinda hareketliligini (mobilite) destekleyecek bilgi ve beceri seviyesine ulastirmaktir.
Tesisat Miihendisliginin gerektirdigi bilgi ve beceri, Lisans egitiminden sonra edinilmelidir.

- Turkiye’de Akreditasyon Kurumu olarak MUDEK, ENAEE’nin (European Network for
Accreditation of Engineering Education) asli (iyesidir. MUDEK EUR-Ace etiketi vermek ile
yetkilendirilmistir. Ancak béliimlerin MUDEK’e basvurusu istege baghdir.

- MUDEK ile MMO gibi meslek organizasyonlarinin iliskileri giiclendirilmelidir.

- MMO hangi bdliimlerin MUDEK’ten akredite olduklarini web sayfasinda ilan etmelidir.

- MUDEK akreditasyonunun toplum tarafindan imaiji yiikseltilmelidir.

- EUR-ING belgesine FEANI lyesi bir miihendis odasina kayitli kisiler basvurabilir. MMO FEANI
Uyesi olmadigindan, hatta Tirkiye’den higbir meslek organizasyonu FEANl'ye (ye
olmadigindan, Tirkiye’den hicbir miihendis EUR-ING kartini alamaz. MMO’nun FEANI ile
iliskilerini Uyelik mertebesinde gelistirerek, hem Uzman mihendislik gibi alanlarda

! Zaharin et All. Employers’ Perceptions and Expectation toward Engineering Graduates: A Study Case.
Proceedings of the 6th WSEAS International Conference on ENGINEERING EDUCATION, 2013.



akreditasyon 6gesini gelistirmeli hem de EUR-ING gibi uygulamalar icinde Uyelerinin yer
almasina olanak saglamalidir..

- MUDEK tarafindan akredite edilmeyen b&lim mezunlarinin, Uzman Miihendislik gibi
basvurularindaki sartlar, PE basvurularinda oldugu gibi, ek sartlarla gelistirilmelidir.

Meslek hizmetlerin standartlarinin belirlenmesi

Ulkemizde Tesisat Miihendisligi alanindaki hizmetlerin gelistirilebilmesi icin eksik olan standard ve
kodlar olusturulmali, gerek lisans egitiminde gerek meslek ici egitimde ve meslegin pratiginde
kullanilan ilgili literatir, telif veya tercime yoluyla gelistirilmelidir.

- ilgili Turkge yayin eksikliginin giderilmesi konusunda genis katilimli bir calisma grubu kurulmali
ve stratejik planlama yapilmalidir.

Meslek organizasyonunun gelistirilmesi

MMO ve TTMD’nin, Tesisat Mihendisligi alaninda 1990’ yillarin basinda gelistirdikleri kurumsal
yapilar (Kongre, sempozyum, seminerler, kurslar) ¢ok fazla degismeden, artmadan islevlerini
sirdiirmektedirler. Her iki kurumun Tesisat Mihendisligi alanindaki vizyon ve misyonunu goézden
gecirerek/yenileyerek kurumsal gelisme planini olusturmasinda yarar gérilmektedir.

Meslegin etik degerlerinin belirlenmesi ve korunmasi

Turkiye’deki Mihendislik hayati icin etik kurallar tartismasinin yeniden agilmasinda, etik kurallarin bu
tartisma iginde olusturulmasinda ve yukarida onerildigi tizere uzmanlik egitimi icinde yer almasinda
yarar gorilmektedir.

- Etik egitiminin uzmanlik egitimi icinde yer almasi blyuk bir cogunlukla istenilmektedir.
- Etik egitimi sadece uzmanlik egitimleri icinde degil, ASHRAE Yaz ve kig toplantilarinda oldugu
gibi, cesitli seviyelerde TESKON platformunda da sirdiirtlmelidir.

Meslek adamlarinin akreditasyonu

Giris puanlari ve gesitli ozellikleri farkli olan 166 bélimin mezunlarinin, lisans egitimi sirasindaki
kazanimlari 6gretim Uyesi, egitim alt yapisi, giris puani ve aldiklari segmeli derslerin de farkhliklari
nedeniyle, hem ayni bolim iginde hem de bolimler arasinda farkhlklar gésterecegi kaginilmaz bir
gercektir.

Uzman Tesisat Mihendisligi uygulamasinda PE Lisansinin uygulamasinda oldugu gibi, bir Temel
Miihendislik Sinavi da yapilmahdir. Ogrencilerin (¢cagdas uygulamalarda oldugu gibi) bu sinavi lisans
egitimi sirasinda alabilmeleri de saglanmalidir. Bu sinav Turkiye’deki lisans egitiminin gelismesine de
katki koyacaktir.

- Uzman mihendislik egitimine basvuru igin sartlar gézden gegirilmelidir.
i. Akredite edilmis okul ve akredite edilmemis okul sartlarinin olusturulmasi
ii. Temel mihendislik egitimi sinav sartinin getirilmesi
ili. Basvuru oncesi deneyimin icerigi ve denetlenmesi
iv. Sinava/sinavlara girebilmek i¢in egitimin zorunlulugu tartisiimaldir.
- Uzmanlk belge egitimleri, o6rgiin egitim &gelerini iceren HVAC Okuluna/Enstitlisiine
donustirilmelidir.

LIMLENDIRME MUHENDISLIGINDE UZMAN MUHENDISLIK
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Meslegin gelistiriimesi

Meslek organizasyonlari (MMO ve TTMD) Tesisat Mihendisligi mesleginin gelisimi icin Profesyonel —
Uzman Mihendislik perspektifini de gbz online alarak stratejik plan dokiimanini olusturmalidirlar.

- Meslegin gelisimine katki koyan kurumlar ve kurumlarin uygulamalari
i. kurslar
ii. seminerler
iii. bilimsel ve teknik toplantilar
gozden gecirilmeli ve degerlendirilmelidir.
- Meslegin gelisimi icin kurumlar arasindaki isbirligi gelistirilmeli ve sinerji yaratilmalidir.
- Egitimlerin etik kurallari olusturulmalidir.

Meslek adamlarinin gelistirilmesi

Tesisat mihendisligi hizmetleri alanina yeni girecek miihendislerin gerek temel miihendislik gerekse
tesisat mihendisligi alanlarinda egitilmeleri bir gerekliliktir. Yeterli diizeyde bilgi ve deneyime sahip
olduklarinin sinavla kanitlamalari gerekli gorilmektedir. Yeterliligin Olgllmesinin bir baska yolu
olmadigina gore sinav zorunludur. Ancak egitimin zorunlu olup olmamasi tartisilabilir.

Bilgiye ve deneyime ulasmanin en kisa yollarindan biri sistemli, iyi planlanmis egitimdir. S6z konusu
egitimlerin dlizenlenmesi ve bir egitim firsati olarak mihendislere sunulmasi Meslek Organizasyonlari
tarafindan desteklenmesi gereken bir goriistir. Ancak sinava girmek igin egitim zorunlulugu gerekli
olmasi goriisi glcli degildir. Ginimizde hemen her alanda farkli araclarla ve farkli seviyelerde
egitim almak mimkindlr. Elbette diizenli sistematik bir egitimin alinmasi tavsiye edilebilir,
savunulabilir ancak sinav i¢in zorunlulugu savunulamaz.

- Sektorin de icerisinde yer aldigi calisma grubu/gruplari tarafindan asagidaki calismalarin
yapilmasi:

- Lisans sonrasinda Uzman Miihendislik Egitimleri icinde egitimler verilmektedir. Yapilan
anketler, bu egitimlerin asagidaki hususlarda gozden gegirilmesini, iyilestiriimesini isaret
etmektedirler.

i. Dersigerikleri
ii. Egitimde proje yapiminin giglendirilmesi
iii. Egitim icerigin gl¢clendirilmesi (Baslangig, orta ileri, seviyeler)
iv. Ders materyalleri (kitap, literature vs)
v. Ders saatleri
vi. Sinav cinsi ve icerigi
vii. Egitim alt yapisi (Siniflar, laboratuvarlar, vs)
viii.  Egiticilerin egitimi
ix. Egiticilerin akreditasyonu
Xx. Teknik Bilimsel toplantilara katilimin denetlenmesi

Meslek Alaninin Ve Hizmetlerinin Yasal Tasarimi

Gerek sektoriin, gerek tasarim-proje mihendislerinin, gerekse egiticilerin gorusleri gbéz onilne
alindiginda, UM uygulamasinda eksik olan kisimlar oldugu goérilmektedir. Bunlar, 6zellikle ABD’deki
uygulamalarla karsilastirildiginda, bardagin bos olan taraflaridir ve kurumun ortadan kaldirilarak
tesisat mihendisligi uygulamalarinin, toplumun saglk ve gilivenligini tehdit edecek kaotik bir ortam
icerisine suriklenmesini gerektirmemektedir. MMO tarafindan tanimlanan kurum, sistematik
anlamda iyi kurgulanmis, c¢agdas organlari igeren, eksiklikleri olan ama gelismeye miusait



denetlenebilen bir yapiya sahip bagimsiz bir olusumdur. Bu baglamda Uzman Mihendislik Kurumu,
yasal bir mevzuat icinde tekrar tanimlanarak, ilgili meslek adamlarinin organizasyonlarinin isbirligiyle,
icerigi ve pratigi gozden gecilerek tekrar hayata gecirilmelidir.

- Uzman mihendislik konusunda bir yasa tasarisi hazirlanmalidir.

Mekanik Tesisat Santiye Mihendisligi alani da Uzman Mihendislik alaniiginde ele alinmaldir.

Yukarida dokuz baslk altinda toplanan sonuglar ve onerilerin her biri, olusturulacak farkh calisma
gruplari tarafindan ele alinmasi gereken ¢alismalari icermektedir. Bu calismalarin igerigini olusturacak
ilgili detay bilgiler, Bolim 2, Bolim 3 ve eklerde yer alan sekt6r, tasarim-proje muhendisleri ve
egitimci gorisleri ve ilgili sonuglarda yer almaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi basta olmak iizere tiim meslek organizasyonlarinin ve sektor
derneklerinin bu projede 6ngoriilen galismalari yapmak iizere ilgili ¢alisma gruplarini acilen
kurmalarini 6neriyoruz.

Tesekkiir:

iSIB 19 Nolu Proje ekibi olarak bu calismayi baslatan, proje ekibinin olusmasini saglayan, maddi ve
manevi olarak destekleyen iklimlendirme Sanayii ihracatcilar Birligine, Birlik Baskani Sayin Zeki
Poyraz’a, proje calismalarina katki koyan Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesine, Tiirk Tesisat
Mihendisleri Dernegine ¢ok tesekkir ediyoruz.
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