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Ac¢is Konusmasi

Degerli IYTE liler,

Egitim Direktorliigii tarafindan diizenlenen 10. Egitim Calistay1’na hos geldiniz. ilkini
4 y1l 6nce diizenledigimiz Egitim Calistaylari’nin her birinde igerigi gliniin kosullarina uygun
olarak belirlemeye calistik. Ilk calistayda, heniiz tecriibemizin olmadig1 egitimin
dijitallesmesini konusmustuk. Bugiin ise dijitallesme meselesi artik hepimiz icin bilinen bir
konu héline geldi. Elbette, 4 yilda dijital teknoloji kullanimina hizli gegiste kiiresel 6lgekte
yasanan salginin biiytlik rolii oldugu kaginilmaz bir gercek.

2023 yilinin basindan itibaren yapay zekanin egitimdeki etkileri, yarattig1 firsatlar ve
tehditler ¢ok daha fazla tartisilmaya baslandi. Yiiksekogretim alanindaki egitimciler olarak
hepimiz, dgrencilerin bilgiye ¢ok daha hizli, zaman ve mekandan bagimsiz olarak kolaylikla
ulagilabildiginin farkindayiz. Bizler artik bir 6grencinin 6grenme yolculugunda sadece bilgi
aktaran kisiler olmaktan ¢ikmak zorundayiz. Egitimci olarak roliimiiziin degismesi, giiniin
kosullarina gore revize edilmesi gerektigi ¢ok acik.

Dijital teknolojiyle birlikte biz egitimciler:

e Ogrencilerimizin 6grenme yolculuklarini desteklemek, kariyerlerini tasarlamalarina
yardimce1 olmak,

e Okulda 6grendikleri bilgiyle okul dis1 kaynaklardan aldiklar: ders, staj ya da gezi
gibi aktivitelerden edinecekleri bilgiyi, deneyimi birlestirmelerinde,

e Kolaylikla ulasabildikleri biiyuk veri setlerinden elde edecekleri bilgiyi beceriye
doniistiirmelerinde,

e Yapay zeké araglarini bir firsat olarak kullanip derin 6grenmeyi tesvik etmekte,

e Hayat boyu 6grenme kavramlarini i¢sellestirmelerinde,

e Bilgi ve beceri setini stirekli giincellemeleri ve 6grenmeyi hayatlarinin her alanina
yaymalari konularinda mentorliik roliinii iistlenmek durumundayiz.

Unlii pedagog Paulo Freire, “Ogretmen elbette sanatgidir, ancak sanatci olmasi
ogrencileri sekillendirebilecegi anlamimna gelmez. Egitimcinin Ogretimde yaptig1 sey,
ogrencilerin kendileri olmalarint miimkiin kilmaktir” diyor. Evet, aslinda bize diisen gorev,
dijital teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanarak Ogrencilerimizin potansiyellerini
kesfetmelerini saglamak.

X. Egitim Calistayi’nda dijital teknolojiyi odagimiza alarak temay: “Dijital Cagda
Egitimcinin Degisen Rolii” olarak belirledik. Calistayda ayrica “Egitimde Kalite: I¢
Degerlendirme” konulu bir panel diizenledik. X. Egitim Calistay1’nin da verimli bir ¢alistay
olmasmi diliyor, tiim katilimcilara ve konusmacilarimiza Egitim Direktorliigli adina
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya

Egitim Direktorliigii Yuriutme Kurulu Uyesi



ON SOZ

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, {ilkemizin arastirma ve egitim alanindaki 6ncii
kurumlarindan biri olarak, miikkemmeliyeti ve yeniligi siirekli olarak takip etmekte ve tesvik
etmektedir. Bizler, tim mensup ve paydaslarimizla birlikte her gegen giin artan bir heyecan ve
motivasyonla, egitimde miikkemmeliyetin pesinde kosmaktayiz.

Bu cercevede, Tiirkiye'nin dort bir yanindan ve diinyanin farkli bolgelerinden gelen
sevgili 6grencilerimizi gelecege en 1yi ve donanimh bir sekilde hazirladigimiz Enstitiimiizde,
egitim alaninda da bir doniisiime ve siirekli bir gelisime liderlik etmek adina ¢ok genis
yelpazede ¢alismalar yiiriitmekteyiz.

Miikemmeliyet yolculugumuzun her birimiz i¢in devam ettigi bilinciyle ve kapasite
gelistirme hedefiyle her yil diizenledigimiz egitim ¢alistaylarimiz, s6z konusu ¢alismalarimizin
en Oonemli unsurlarindan birini temsil etmektedir. Bu y1l onuncusunu “Dijital Cagda Egitimcinin
Degisen Rolii” temasiyla diizenledigimiz egitim c¢alistayimizin teknolojilere ve toplumsal
ihtiyaclara uyum saglama konusunda etkili ve verimli bir platform olusturacagina, her birimiz
icin yeni ufuklar acacagina yiirekten inantyorum.

Yapay zeka, dijital O6grenme ve teknolojinin egitim iizerindeki etkileri gibi
calistayimizin  giindemini teskil eden konularin, katilimcilarimizin bakis agilarim
genigletmelerine ve ilham almalarina yardimci olmasini temenni ediyor; “X. Egitim
Calistay1”mizin  gergeklesmesi silirecine katkida bulunan Egitimden Sorumlu Rektor
Yardimcimiz Saym Prof. Dr. Gamze Tanoglu’'na, Egitim Direktorliigii Yiiriitme Kurulu
Uyemiz Saym Prof. Dr. Sacide Altinkaya ile diger Yiiriitme Kurulu iiyelerimize, davetimizi
kabul ederek calistayimiza katkida bulunan saygideger konusmacilarimiza ve tim
katilimeilarimiza gonuilden tesekkiir ediyorum.

Sizlerle birlikte, egitimdeki doniisiim yolculugumuzda 6nemli adimlar atmaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor



1. Giris

IYTE Egitim Direktorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) is birligi ile diizenlenen “Dijital Cagda Egitimcinin Degisen Rolii” temali X. Egitim
Calistay1, 16 Subat 2024 tarihinde iki oturumda ve yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. TUm
IYTE’lilere acik olan ilk oturum Kiitiiphane Gosteri Merkezi’nde 347 Kkatilimei ile
gerceklesirken, Boliim Bagkanlarinin ve Egitim Koordinatdrlerinin katildigi ikinci oturum
Teknopark Izmir’de 43 katilimci ile tamamlanmistir.

Calistayin ac1s konusmasi Egitim Direktorliigii Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Sacide
Alsoy Altinkaya tarafindan yapilmustir. IYTE Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Gamze
Tanoglu’nun “Ne Yapuk? Ne Yapacagiz? IYTE Egitim Direktorliigii 20237 bashkh
sunumunun ardindan calistayin davetli konusmacist Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Munevver Cetin tarafindan “Yiiksekogretimde Dijital Ekosistem: Akademisyenlerin
Degisen Rolii ve Yeni Nesil Ogretim Yontemleri” bashikli bir sunum gerceklestirilmistir.

Son olarak, Doc. Dr. Tongug¢ Akis ve Dr. Ogr. Uyesi Berk Ekici moderatorliigiinde
“Egitimde Kalite: I¢ Degerlendirme” baslikli bir panel diizenlenmistir. Panel, egitimde
dijitallesme iizerine atdlye calismasi ile tamamlanmustir.



2. Konusma Ozetleri

Konusmaci: Konusmay1 izlemek igin kodu

Prof. Dr. Gamze Tanoglu okutunuz.

(IYTE Rektér Yardimeisi)

[=]: s o]
Ne Yaptik? Ne Yapacagiz? "

IYTE Egitim Direktorliigii 2023 -

Moderator: E F:l

Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya
(IYTE Egitim Direktorliigii Yiiriitme Kurulu Uyesi)

IYTE Egitim Direktérii Prof. Dr. Gamze Tanoglu sunumunda 04.05.2023 tarihinde
18/11 say1li Senato Karari ile kurulmus olan IYTE Egitim Direktorliigii niin (1Y TE-ED) yapist
hakkinda bilgi vermistir. Enstitimizin egitimle ilgili faaliyetlerinin daha verimli yritalmesi
adina 2018 yilindan beri faaliyetlerini stirduren bircok merkez, ofis ve koordinatorliigiin bir gat
altinda toplanarak birlesik bir sisteme gegildigine ve icinde yer alan birimlerin birbirleri ile
koordinasyon halinde ¢alismasinin saglandigina deginilmistir.

IYTE-ED universite biinyesinde;

e Akademik katki
e Ogrenciye katki
e Topluma katki

eksenlerinde bagli oldugu birimler ile faaliyetler gerceklestirir. Bu faaliyetler TYTE’de
ylirtitiilen lisans ve lisansiistii programlarinin;

e Tasarimina,

e Degerlendirilmesine ve giincellenmesine,

e Ogretim yontem ve tekniklerine,

e Olgme ve degerlendirmesine,

e Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerine,

e Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirilmesine ve
egitim performanslarinin degerlendirilmesine

iligkin siire¢lerin planlanmasi, uygulanmasi, 6lgtilmesi ve iyilestirilmesi konularinda 6nerilerde
bulunmak ve ilgili birimlerin/programlarin bu konulardaki kurumsal gelisimini izleyip
degerlendirilmesi olarak Ozetlenebilir. Asagida adi gecen birimlerle ilgi koordineli olarak
caligarak enstitiimiizde egitim ile ilgili her tiirlii faaliyeti gergeklestirir.



Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KGUM)
Kariyer Ofisi Koordinatorliigi (KOK)

Mezunlar Ofisi Koordinatorligi (MOK)

Egitim Bursu Ofisi Koordinatorliigii (EBU)

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM)
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Ofisi (SOYAD)
Toplumsal Sorumluluk Projeler Koordinatorligii (TSPK)

EGITIMDE OLCME
VE
DEGERLENDIRME
ALT CALISMA

EGITIM

DIREKTORLUGU

TOPLUMSAL
SORUMLULUK PROJELER
KOORDINATORLUGU

KARIYER
MERKEZi




IYTE-ED’e Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeis: Egitim Direktérii olarak baskanlik
eder. YoOnetim kurulu ise bolimlerimiz ve ylksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim
uyelerimizden, UZEM Mudirimiz, Lisansustii Egitim Enstitiisii bagkanimiz ve Ogrenci
Konseyi Bagkanindan olusur.

1.1.Akademik Katki

Universitemizde 2023 yilinda iki tane calistay diizenlenmistir. Calistaylarda sunulan
konusma 6zetlerine ve sunumlara https://egitim.iyte.edu.tr/ sayfasindan ulasabilirsiniz.

Egitimcilerin ders igeriklerini zenginlestirerek verdikleri dersleri 6diillendirdigimiz ders
tasarim 6diili ile ilgili bilgilere ve Uzaktan Egitim Merkezimizin ayrintili ¢alisma raporuna
https://uzem.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/160/2024/02/UZEM-2023-Faaliyet-
Raporu.pdf linkinden ulasabilirsiniz.

1.2.0grenciye Katki

Ogrenciye katki ekseninde asagida siralan merkezlerin, koordinatorliiklerin ve ofislerin
ayrintili  faaliyet raporlarma https://egitim.iyte.edu.tr/2023-faaliyet-sunumlari/  linkinden
ulasabilirsiniz.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KGUM)
Kariyer Ofisi Koordinatorliigii (KOK)

Mezunlar Ofisi Koordinatorligi (MOK)

Egitim Bursu Ofisi Koordinatorliigii (EBU)

gk e

1.3 Toplumsal Katki

Topluma katki ekseninde ayrintili faaliyet raporlarina https://egitim.iyte.edu.tr/2023-
faaliyet-sunumlari/ linkinden ulasabilirsiniz.

1. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi)
2. Lise Bilim Kamp1
3. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Ofisi (SOYAD Ofisi)

IYTE-ED akademisyene katki, 6grenciye katki ve topluma katk1 noktasinda egitim ile
ilgili tim faaliyetleri yapmak tiizere yukarida adi gecen birimlerle koordineli bir sekilde
caligsarak egitimin kalitesini liniversitemizde yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Konusmada tiniversite biinyesinde gerceklestirilmesi planlanan 2024 yilina dair egitim
vizyonuna da yer verilmistir:

e MUDEK ve FEDEK Akreditasyon basvurulariin devami ve artisinin saglanmast,
(Mesleki Yeterlilikler Logosu = Avrupa Akreditasyon Kurumu)

e Ders veren arastirma gorevlilerinin UZEM tarafindan diizenlenen egitimcilerin
egitimi programlarina yonlendirilmesinin yapilmasi,


https://egitim.iyte.edu.tr/
https://uzem.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/160/2024/02/UZEM-2023-Faaliyet-Raporu.pdf
https://uzem.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/160/2024/02/UZEM-2023-Faaliyet-Raporu.pdf
https://egitim.iyte.edu.tr/2023-faaliyet-sunumlari/
https://egitim.iyte.edu.tr/2023-faaliyet-sunumlari/
https://egitim.iyte.edu.tr/2023-faaliyet-sunumlari/

e Akademik kurullarda ders performanslarinin degerlendirilmesi ve PUKO
dongiilerinin galistiriimasi, (Ornek ¢alisma: Calculus Dersleri)

e Egitim planlarinda bagil dersleri bulunan boliimlerimizin bu dersleri her iki
donemde veya yaz okullarinda agmasi,

e Egitim faaliyetlerinin goriiniir kilinmasi,

e Cift Dal ve Yan Dal program sayilarimizin artmasinin 6nemi dile getirilmistir.

Prof. Dr. Gamze Tanoglu konusmasinin son bdliimiinde, 2023 yilinda boltimlerimizin
egitime dair gergeklestirdigi iyi 6rnekleri paylasti. Bu 6rnekler sunlardir:

e Makine Miihendisliginin Siemens ile ortaklig1 ile kurulan dijitallesme noktasinda
egitime katki saglayacak laboratuvar,

e Endistriyel Tasarim BoliimiimUziin Bilgisayar Mihendisligi ile gergeklestirdigi
ortak dersler,

e Schir Bolge Planlama Béliimiimizin Milano Politeknik Universitesi ile
gerceklestirdigi ortak yaz okulu,

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Turkcell Akademi ile gergeklestirdigi
ortak ders.

Bu faaliyetlerin diger boliimler icin de 6rnek olmasini ve sayilarinin artirilarak iIYTE’de
egitimin dijitallesen, sanayi ile i¢ ice gecen, uluslararasi ortakliklara agik ve disiplinler arasi bir
yaptya evrilmesinin dnemini yineleyerek konugsmasini tamamlamaistir.



Konusmaci: Konusmay1 izlemek i¢in kodu
okutunuz.

Prof. Dr. Miunevver Cetin
(Marmara Universitesi)

Yiiksekogretimde Dijital EKosistem:
Akademisyenlerin Degisen Roll ve
Yeni Nesil Ogretim Yontemleri

Moderator:

Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya
(IYTE Egitim Direktorliigii Yiiriitme Kurulu Uyesi)

X. Egitim Calistay1’nin konugu Marmara Universitesi 6gretim {iyesi Prof. Dr. Miinevver
Cetin, yiiksekogretimde dijital ekosistem, akademisyenlerin degisen rolii ve yeni nesil 6gretim
yontemleri konusunda bir konusma yapmustir. Prof. Cetin konusmasinda, akademisyenlerin
yiiksekogretimde dijital gagin getirdigi egitim politikalari, dijitallesme siirecinde karsilagilacak
sorunlar ve ¢ozlimler, yapay zeka, egitsel veri madenciligi ve 0grenme analiti8i, dijital
igeriklerin yonetimi, egitim programlar1 ve Metaverse kullanimi gibi genis bir konu yelpazesine
h&kim olmalar1 gerektiginden bahsetmistir. Teknolojik ilerlemelerle birlikte egitimde zaman,
mekan ve igerik sinirlarinin kalkmasi nedeniyle, 6grenci ve akademisyenlerin teknolojiyi daha
fazla kullanmasi gerektigini vurgulamstir.

Konusmada 3 farkli dijital deneyim grubu tanimlanmaistir:

Dijital Gogmenler: Degisime direnen, teknolojiyi kullanmaktan g¢ekinen ve diisiik
teknoloji okuryazarligina sahip, genellikle yirmili yaslarinda teknoloji ile tanismis ve onu
kullanmada zorluk yasayanlar.

Dijital Melezler: Yeni duruma uyum saglamaya ¢alisan, degisime hazir olan ancak eski
aligkanliklarini tamamen birakmayan, dijital gogmen olarak dogmus olsalar da dijital yerli
becerilere sahip olmak igin ¢aba sarf eden bireyler.

Dijital Yerliler: Teknolojiye dogal olarak hakim olan, internet ve dijital araglari
kullanmada zorlanmayan ve bunlar1 giinliik yasamlarinda kolaylikla kullanabilen bireyler.

COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan egitim ve ¢evrimici toplantilarin, 6grencilerin
dijital yerliliklerinin avantajini kullanarak egitim siirecini saglikli bir sekilde yiiriitmelerine
olanak tanidig1 ancak, ayni stirecin dijital gd¢men olan akademisyenleri dijital melezlige dogru
yonlendirdigi ifade edilmistir. Akademisyenlerin dijital doniislime uyum saglamalari,
hedeflerini gergeklestirmeleri ve basarilarini devam ettirmeleri igin bilgiyi anlama, bilgiyi
organize etme, bilgiyi kullanma ve bilgiyi paylagsma olarak tanimlanan dort 6nemli eylemi
gerceklestirmeleri gerektigine vurgu yapilmistir.

Prof. Cetin konusmasmin 2. kisminda UNESCO tarafindan tanimlanan ve asagida
siralanan yliksekogretimde dijitallesme stratejileri politikalari tizerinde durmustur.

1. Teknoloji ile 6n plana ¢ikan pedagojik inovasyon: Dijital teknolojiler, daha esnek
ogrenmeyi ve Kkisisellestirilmis 6grenmeyi miimkiin kilarak 6grenme firsatlarim
genisletip, akademisyenlerin ve 6grencilerin katilimini artiran yeni ve etkili pedagojik
siirecleri tesvik edebilir.



2. Yiiksekogretim paydaslarimin sistematik Kkapasitelerinin gelisimi: Dijital
dOniigiimiin kolaylastirilmast igin yiiksekogretim paydaslarina (akademisyenlere,
ogrencilere ve is birligi yapilan kurum/ kuruluslara) yonelik kapsamli egitim ve 6gretim
sunulmasi gerekmektedir.

3. Dijitallesme politikas1 ve diizenlemeler: Yiiksekogretim sisteminde teknolojilerin
(veri kullanim1 ve yapay zeka dahil) gelisimini ve kullanimini yonetmek ve dijital
icerige iliskin ilkeleri belirlemek igin politikalar ve diizenlemeler gelistirilmelidir.

4. Yiiksekogretimin kamu yarari icin kurdugu ortakhklar: Dijitallesme girisimlerini
desteklemek icin bilgi, icerik ve kaynaklarin paylagiminmi tesvik etmek amaciyla
uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde is birlikleri ve ortakliklar gelistirilerek eyleme
doniistiiriilmelidir.

5. Etkili yonetisim icin izleme ve giivenilir veriler: Yiiksekogretim sistemleri, verileri
toplama, veri analitigi ylriitme ve 68retme ve 6grenmeyi iyilestirmeye yardimci olmak
icin biiyiik veri ve yapay zeka (Al) gibi teknolojilerden yararlanmalidir.

6. Dijital vatandashk egitimi: internet ve teknolojinin egitimde kullanim1 yayginlastikca,
akademisyenlerin {izerindeki olumsuz etkilerinin hafifletilmesi i¢in dijital vatandaslik
egitimi onemlidir.

Avrupa Birligi’nin dijitallesme stratejisi, modern 6gretme ve 6grenme ydntemlerinin
kullanimi, 6gretimi ve ilgili igerigi gilincelleme, 6gretim ve Ogretim disi siireclerde dijital
teknolojilerin uygulanmasi, yaraticiligi ve yeniligi tesvik etme seklinde, Amerika Birlesik
Devletleri’nin dijitallesme stratejisi ise dijital araglarla bilgiyi paylasmak olarak 6zetlenmistir.

Prof. Cetin, dijital ¢agda yiiksekdgretimde dijital ekosistem konusu kapsaminda ilk
olarak iiniversitelerin Web 1.0’dan Web 6.0’a kadar asagida 6zetlenen sanal doniisiimiinden
bahsetmistir.



Web'in Evrimi (Floridi, 2009 dan uyarlanmigtir.)

Cevrimigi Bilgi
Web 1.0 ] 1994 - 2000

Sosyal/Katilumc: Ag
L_.>[ Web 2.0 ] 2000 - 2010

Metasentaktik AJ
WEb 3'0 ] 2010 - 2020

Lo webao | E,

Web 5.0 J Bulut

2030 ve sonrasi
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Web 6.0 ] Agﬂmvc o

Web1: Ilk nesil web teknolojisi olarak bilinir. Web sitelerinin statik oldugu bu dénemde,
web kullanimi sadece igerik paylasimi ve kurumsal bilgilerin yayimlanmast ile sinirlidir.

Web 2.0: Ikinci nesil web teknolojisi olarak bilinen bu teknoloji tiim bagli cihazlari
kapsayan bir ag platformudur, siirekli giincellenen bir hizmet sunar ve kullanicilarin kendi
verilerini saglarken birden fazla kaynaktan veri tiiketmelerine olanak tanir.

Web 3.0: Insan ve yapay zekanim birlestirilmesiyle daha ilgili, uygun ve erisilebilir
bilgiler saglar. Ayrica, ndronal aglardan ve genetik algoritmalardan tlretilen daha gucli bir dil
kullanir ve analize, isleme kapasitesine ve kullanici tarafindan olusturulan bilgilere dayali
olarak yeni fikirlerin nasil iiretilecegine 6zel bir vurgu yapar.

Web 4.0: Bu teknoloji, akilli ajanlarin ve sensorlerin etkilesime girdigi hizmetler, sanal
gerceklik hizmetleri ve dogal dil hizmetleri gibi gercek ve sanal diinyadaki tiim cihazlar gergek
zamanli olarak baglamanin miimkiin olmasin1 saglar.

Web 5.0: “Bulut web” olarak tanimlanan Web 5.0 teknolojisinin fiziksel engelleri
ortadan kaldirma ve yerel olan1 kiiresellestirme yeteneklerine sahip bir bulut bilgi islem sistemi
olabilecegi One stiriiliilyor. Ayrica, simbiyotik sunucularin, 3D diinyay1 olusturmak i¢in gereken
bilgiyi hesaplama ve yapay zekdyi destekleme yeteneklerine sahip olacagi ve Web 5.0’in
duygusal iligkilerin kesfedilebildigi bir ag meydana getirecegi ongoriiliilyor



Web 6.0: Bu teknolojinin ne zaman baglayacaginin belirsiz oldugu, interneti
kolaylastiran yonetimleri aktarabilecegi ve bellek aktarimlarini, kusurlu prosediirleri ve asiri
kullanilan varliklar1 ayirt edebileceginin diisiiniildiigli ifade edilmistir.

Konusmada dijital 6grenme ekosistem bilesenleri biyotik (canli) ve biyotik olmayan
(cansiz) unsurlar olmak iizere 2 grupta toplanmustir.

Biyotik unsurlar: Ogretim elemanlari, 6grenciler, ebeveynler, akranlar, idari personel,
teknik ekip, uzmanlar, arastirmacilar ve danmigsmanlar, devlet kurumlari, fon kuruluslar1 ve
pedagoji enstituleri

Biyotik olmayan unsurlar: E-6grenme arayiizii, portallar, uygulamalar, 6grenme
modelleri, iletisim ve is birligi araglari, web siteleri ve 6grenme yonetim sistemleri; dijital
araclar, yazilim, donanim, veri tabanlari, servisler, internet, kisisel kaynaklar, ders programa,
ogrenim kaynak ve materyalleri, agik egitim kaynaklari, dijital kaynaklar, ders icerik ve dlgme
standartlari, Ogretim etik kurallari; politikalar, planlar, stratejiler, siire¢ler olarak
tanimlanmuistir.

Konusmada tiiniversitelerde sanal doniistime yonelik faaliyetlerden bahsedilmis ve bu
faaliyetler asagida siralanmustir.

Dijital Konsolidasyon: Tum akademik birimler ve programlarda, akademik
danigsmanlik/ derece denetim aracinin tutarli kullanimi. Sinifin 6tesinde dijital 6grenme
gelistirmelerine/icerigine erisim ve bunlarin karsilikli paylagimi

Kisisellestirme: Gereksinime ve tercihe gore birden ¢ok formatta tamamen erisilebilir
icerik. Ozellestirilmis islem kontrol listeleri. Kisisellestirilmis akademik ve kariyer gelisim
planlari

Kullanic1 Kontrollii Deneyim: Calisma programi, profesyonel disiplin ve/veya tercih
edilen sektore gore 6zellestirilmis igerik. Kampiiste ilgi gruplari ve uygulama topluluklariyla
baglantilar. Kisisellestirilmis islem “uyarilar1” (kurs kaydi, formlarin yeniden génderimi vb.
ile ilgili hatirlatmalar)

Biitiinlesik ve Giiclii Ogrenme Ortam: Derece/sertifika tamamlamaya yonelik resmi
kurslar/dersler. Mikro 6grenme. Sektér uzmanlari, diisiince liderleri ve iist diizey ise alim
yoneticileriyle web seminerleri

E-Portfoy SUrdlirimi: Hem sinif iginde hem de sinif disinda iretilen iyi ¢alisma
ornekleri. Kazanilan derecelerin, mesleki sertifikalarin ve diger beceri gelistirme egitimlerinin
devam eden ge¢misi. Profesorler ve isverenlerden gelen degerlendirmelerin kayit edilmesi

Islem Yapilabilir Veri Toplama: Program kaydina kadar gecen siire, sanal sinifa aktif
katilim, en sik erisilen icerik, ders kombinasyonlari

Olasi Destek ve Doniisiim: Sanal 6grenci oryantasyonu. Kayit siirecinde ilerleyen self
servis igerige erisim. Sosyal medya platformlari

Erisilebilirlik ve Tasmabilirlik: Akilli telefonlar. Tabletler. Kisisel bilgisayarlar.
Giyilebilir teknolojiler



Sonuclara Dayalhh Ortam: Akademik ve profesyonel hedeflere ve devam eden
gereksinimlere dayali olarak siirekli kariyer ve beceri degerlendirmesine erigim

Etkilesimli Ogrenci Toplulugu: Profesyonel aglar ve mentorler. Ozel amaglarla
olusturulmus LinkedIn ve Facebook gruplari. Sohbet odalari. S6z konusu iiniversitenin
ogrencileri, 6gretim {iyeleri, personeli ve kanal ortaklar1 i¢in sanal etkinlikler ve bu bireyler
arasindaki bilgi aligverisi

Prof. Cetin, konusmasinda yeni nesil dijital 6gretim yontemlerinden bahsetmistir. Bu
yontemlerle ilgili konusmadan bazi satir aralar1 agsagida siralanmustir.

Bulut bilisim, altyapi ve bilgi teknolojisi maliyetlerini minimize eder, erisim
olanaklarini genisletir, is birligine olanak tanir ve kuruluslara daha fazla esneklik
sunar. Ogrenciler ve akademisyenler, dgrenme, sosyal etkilesim, icerik olusturma,
yayincilik ve ig birligi i¢in diisiik maliyetli veya iicretsiz bulut tabanli servisleri
kullanir. Google Drive, YouTube, Twitter ve Dropbox gibi hizmetler bu tir
servislere drnektir.

Proje tabanli 6grenme, 6grencilere problemleri ¢6zme, karar alma ve zorlu gorevleri
yerine getirme firsati sunan bir 6gretim stratejisidir. Bu yontem, 6grencilere uzun
stireler boyunca bagimsiz galigabilme imkani saglar ve genellikle sunumlar ve nihai
drinlerin  hazirlanmasiyla  sonuglamr.  Ogrenme  siireci  ger¢ek  hayatta
uygulanabilirlik {lizerine aragtirmaya dayanir ve genellikle &grencilere bir ana
problem verilir, ardindan bu problemin ¢6ziimii i¢in aragtirma yapmalar1 ve bir {iriin
olusturmalari i¢in rehberlik edilir.

Oyunlastirma, 6grencileri motive etmek i¢in oyun unsurlarint kullanan bir dizi
aktivitedir. Egitim ve 6grenme baglaminda, puanlar, seviyeler/asamalar, rozetler,
liderlik tablosu, ddiiller ve miikafatlar, ilerleme ¢ubuklari, hikaye ve geri bildirim
gibi sekiz oyun tasarim unsuru yaygin olarak kullanilmaktadir.

Uyarlamali 6grenme, genellestirilmis yontemlerden ziyade her bireyin kendi
ogrenme gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmis bir 6grenme metodudur. Bu
yontem, 6grencilerin etkilesimlerine gercek zamanl olarak yanit veren ve bireysel
destek sunan egitim teknolojileriyle gerceklesir. Ogrencilerin cevaplarina gore bilgi
toplayan araclar, her Ogrencinin benzersiz davraniglarina dayanarak Ogrenme
deneyimini kisisellestirir.

Blok zinciri teknolojisi dijital sertifikalarin yayinlanmasi ve dogrulanmasi ,
ogrencilerin kendi egitim verilerine erisimi ve kontroliiniin saglanmasi, 6grencilerin
profesyonel yeteneklerini belirli endiistrilerle nasil iliskilendirebilecegini agiklamak
ve 1§ tavsiyeleri icin, tiniversiteler arasinda akademik kredilerin transferi, bilgi
aligverisinde ticlincii veya araci taraflara olan ihtiyaci ortadan kaldirarak bu islemi
verimli bir sekilde gerceklestirmek ve g¢evrimici ve Omiir boyu egitimi
kolaylastirmak icin kullanilabilir.

Karma 6grenim, sinifi¢i egitim siireci ile gevrimici 6grenme faaliyetlerinin bir araya
getirilmesini ifade eder. Ogrencilere, sinifa katilmadan dnce ders materyallerini
inceleme firsati1 sunulur. Smif i¢i siire¢ ise tartismalar, vaka incelemeleri,
uygulamali aligtirmalar gibi faaliyetlere ayrilir.

Coklu ortam ve agik egitim kaynaklari, herkesin yasal bir sekilde erisebildigi ve
ihtiyaclarmma gore bu kaynaklar1 yeniden sekillendirebildigi erisime agik
materyallerdir.

Uygulama topluluklari, sosyal medya araciligiryla 6grencilerin teorileri, zorluklari
ve deneyimleri paylasip tartigarak birbirlerinden O6grenmelerini saglar. Bu
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senaryoda, akademisyenin rolii daha ¢ok bir kolaylastiric1 ve degerlendirici olarak
on plana c¢ikar.

e Dijital 6grenme sayesinde 6grenciler, kendi 6grenme stire¢lerinden bizzat sorumlu
héle gelirler. Cep telefonlari, tabletler veya diger ileri teknoloji iriinii cihazlar
araciligiyla ders igeriklerine, cografi ve zaman sinirlamalari olmaksizin erigim
imkanina sahiptirler. Bu durum 6grencilerin otonomisi ve bagimsizligini artirir.

e (Cevrimici degerlendirme yontemleri, 6grencilerin e-portfolyolar, bilgisayar destekli
smavlar, cevrimi¢i bigimlendirici ve Ozetleyici geri bildirimler aracilifiyla
degerlendirilmesini saglar. Ayrica, 6grencilerin birbirlerinin ¢aligmalarini inceledigi
akran degerlendirmesi de bu degerlendirme yontemlerine dahildir.

Prof. Cetin konusmasinda yapay zekanin 6gretimdeki en biiylik vaadinin, 6grenme
materyallerinin ve yaklagimlarinin kisisellestirilmesi oldugunu belirtmistir. Yapay zeka
sayesinde, 6grencilerin bireysel seviyesine uygun pedagojik materyalleri ve yaklagimlari adapte
edebilecegini, kendi hizlarinda konular1 6grenebileceklerini, 6gretmenlerin de dgrencilerine
nasil yardimci olabilecekleri konusunda oOneriler alabilecegini vurgulamistir. Prof. Cetin
konusmasiin son kisminda Baby Boomers kusagindan, Z kusagina kadar degisen ogretim
paradigmasit ve Ogrenme yontemlerinden ve asagida siralanan yeni nesil Ogrenme
egilimlerinden bahsetmistir.

1. Siirekli Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogrenme:

Degisimin oldukc¢a hizlandig1 glinlimiizde akademisyenlerin kendilerini siirekli olarak
gelistirmesi ve dijital araclar1 etkili bir sekilde kullanabilmesi, bu becerileri 6grencilere
aktararak onlara rol modeli olmalar1 gerekmektedir.

2. Mikro ve Mobil Ogrenme:

Mikro o6grenme, belirli Olciilebilir hedeflere yonelik kisa modiillerden olusan bir
ogrenme siirecini tanimlar. Bu yaklagim, yiiz yilize egitimi tamamlayicidir ve mobil cihazlarin
ogrenme igin egsiz bir platform olarak kullanilmast s6z konusudur. Bu dgrenme modelinin
uygulanabilmesi i¢in akademisyenlerin mobil teknolojilere uyum saglamasi gereklidir.

3. Dijital ve Dagitik Ogrenme Aglar::

Dijitallesme 6grenme i¢in zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldirir. Bu sayede
akademisyenler ve 6grenenler farkli lokasyonlardan bir araya gelerek egitim alabilirler.

4. Yapay Zeka ve Makine Akl

Yapay zekanin 6grenme alanindaki katkilari analistlik, tasarimcilik, igerik iiretimi,
rehberlik, asistanlik, pekistirme, degerlendirme, tahmin ve egitmenlik seklinde siralanabilir.

5. Sanal Gergeklik

Sanal gerceklik, 3 boyutlu tasarlanmis ve egitim amaglarina gore yapilandirilmig bir
ortamda Ogrenmeyi miimkiin kilar. Ornegin, bir makine motorunun icine girme, insan
viicudundaki damarlar1 kesfetme gibi deneyimler sunar. Ayrica, itfaiyecilerin farkli yanginlar
sondiirme, askerlerin farkli silahlar1 kullanma veya cerrahlarin ameliyat yapma gibi becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur. Sanal gergeklik, pilotlarin farkli ucaklari ugurma deneyimi
yasamasini da saglar. Bu teknoloji, 6grencilere farkli bitkileri tanima, tarihi savaslar1 izleme
gibi deneyimler sunarak 6grenmeyi daha etkili hale getirir.
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6. Artirtlmis Gergeklik

Artirilmis gercgeklik, tamamen sanal bir diinyaya girme yerine gercek diinya iginde
gercek nesneler ve yiizeyler iizerinde farkli formatlarda ek bilgilere ulasmay1 saglayan bir
teknolojidir. Bu teknoloji, Face video animasyon, 3 boyutlu modellemeler gibi gesitli
formatlarda bilgilere erisimi miimkiin kilar. Ozellikle tip egitimi gibi zor alanlarda, insan
anatomisi gibi konularda, AR-GE uygulamalar1 ile egitim deneyimi biiylik 0lgiide
gelistirilebilir. Artirilmuis gergeklik, 6grenme siirecini daha etkili ve interaktif hale getirirken
gercek diinyadan kopmadan 6grenmeyi saglar.

7. Biiyiik Veri Analitigi

Dijitallesme ve internetin yayginlagmasiyla biiyiik veri analitigi kavrami ortaya
cikmustir. Teknolojik gelismeler, cesitli veri kaynaklariin bir araya gelmesine olanak tanir ve
verilerin birlikte analiz edilmesini saglar. Ozellikle egitim verilerinin diger veri setleriyle
birlikte degerlendirilmesi, egitimin ise ve orgiite katkisinin 6l¢iilmesinde 6nemli bir firsat sunar.
Bu sekilde, egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi sadece bilinen analiz ve metriklerle sinirl
kalmaz, ayni zamanda memnuniyet ve baglilik verileriyle birlikte incelenerek baglilik
tahminleri yapilabilir.

8. Blok Zincir Teknolojileri

Blok zincir teknolojisinin merkezi olmayan yapisi sayesinde degisiklikler herkes
tarafindan fark edilerek dogrulanabilir. Bu teknoloji akreditasyon siireclerinde giivenlik
dogrulamalarin1 kolaylastirabilir, akademisyenlerin portfoylerini ve egitimlerini paylagsmasina
olanak tanir, diploma ve sertifikalarin blok zinciri lizerinden paylasilmasini saglar ve 6grenme
kayitlarinin kurumlar arasinda transferini kolaylagtirir.

Prof. Cetin, 1996 sonrast dogmus olan Z kusaginin is diinyasina girigsinin 2019°da
basladigini ve eski nesillerin yeni nesilleri degistirmesinin miimkiin olmadigini ifade etmistir.
Hal boyle olunca akademisyenlerin yeni nesilleri iyi tanimalar1 gerektigini, onlarla iletigsim
kurabilmek icin dijital okuryazarlik diizeylerini artirmalari, 6grenme tercihlerine uygun
deneyimler tasarlamalar1 ve genglerin giicli oldugu alanlardan O6grenmek ve yaratic
enerjilerinden faydalanmak icin caba sarf etmeleri gerektigini ifade ederek konusmasini
tamamlamistir.
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Tablo 1. Farkli kusaklarin 6grenme paradigmalarinin karsilastirmasi

Baby Boomers

X Kusagi

(1965-1980)

Y Kusagi

(1981-1995)

Z Kusagi

(1996-2012)

(1946-1964)
Ogrenme Yiz ylze Yiiz ylze E-O6grenme, Dijital 6gren-
Paradigmasi harmanlanmis me
ogrenme
Ogretim Yonergeleri Fiziksel goste-  Grup calismasi  Ayni anda bir-
Yontemleri takip eder. rim cok isi yapar.
Ogrenme Aynintih me-  Bagimsiz, kendi  Deneyimsel Teknoloji te-
Metodu tinler hizinda 6gren- ogrenme melli 6grenme
me
Ogretim Not alarak ders Esnek ogrenme Yapilandirilmis  Dijital yerliler
Programi dinleme programlari ve yonlendir-
me
Ogrenme Konuyla ilgili Sadece ilgili Aninda geri interaktif
Felsefesi kisisel dene- konu islenir bildirim
yimler
Sinif Pozitif ortam Rekabetci Yasam hoyu Mobilite ve
ogrenmeye  coklu gerceklik
deger verir
Ogrenme Teknolojiye Video disk, CD E- 0grenme YZ temelli
Teknolojisi yabana kurslari, web icerik, MOO-
tabanl C’lar, artinlmis

gerceklik (AR),
sanal gerceklik
(VR)
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3. Panel

Egitimde Kalite: i¢c Degerlendirme
Anket Sonuclart

Moderator:

Dog. Dr. Tongu¢ Akis
(IYTE Mimarlik B&liimii)
Dr. Ogr. Uyesi Berk Ekici
(IYTE Mimarlik Béliimii)

Egitimde Kalite: I¢ Degerlendirme bashigiyla olusturulan, 16 Subat 2024 tarihinde
baslayan ve asagidaki anket raporu ile tamamlanan calisma, Egitim Direktorliigii ve Prof. Dr.
Miinevver Cetin’in sunusu ve yonlendirmeleriyle sekillendi. Mimarlik Fakiiltesinden Berk
Ekici ve Tongug Akis tarafindan yonlendirilen atdlye ¢alismasina agirlikli olarak boliim baskan
ve baskan yardimcilarindan olusan 43 katilimci katkida bulundu. Toplanti1 yaklasik iki saat
strdd.

Giriste yapilacaklar 6zetlenerek katilimcilara genel bilgi verildi, konu basliklar1 ve
sorular tanmtildi. Asagida belirtilen konu bagliklar1 ve sorular yardimiyla tetiklenen
tartigmalarda, bolimlerin egitimde dijitallik ile etkilesiminin anlagilmasmnin yani sira dijital
olanaklar ile bdliimlerin nasil degisebilecegi tartisildi. Miihendislik, Mimarlik ve Fen
Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii temsilcilerinden
olusturulan alt gruplar, konu bagliklart ve sorular hakkinda tartistilar ve grup sozclleri
aracilifiyla atdlye katilimcilariyla goriislerini paylastilar. Dijitallesme ile ilgili belirlenen alt
bagliklar, egitim ile ilgili belirlenen alt bashiklarla ortiistiirtilerek katilimcilardan her bir alt
baslik igin alternatif Oneriler gelistirmeleri istendi. Egitim ile ilgili alt bashiklar: (1) Egitim
Paydaslari ile Ortak Degerlendirmeler (2) Egitim Performansini Gézden Gegirme ve Olgme (3)
Ogrencilerden Geri Bildirim Alma ve Degerlendirme (4) Egitim Kalitesini Yiikseltmek icin
Yontemler. Egitim ve dijitallesme ile ilgili 6nerilen kesigim kiimesi asagidaki gibidir:

Dijital Ogrenme Yontemleri

1. Flip-learning (Video-soru-degerlendirme) (4)

Cevrim i¢i Quiz (Kahoot, vb.) (4)

Ders sonrast bilgisayar uygulamasi (Virtual Lab, vb.) (4)
Agik Erigim Ders Kaynaklar1 (Coursera, Udemy, vb.) (4)
D1s paydaslarin ¢evrim igi katilimi (1)

Iyi 6rneklerin paylasiimasi (Dijital anket, vb.) (2,3)

7. Anketler (Mezun, staj, vb.) (1,3)

ok

Dijital icerik Gelistirme

1. Paydaslardan doniitlerin anketler yardimiyla alinarak 6lgme degerlendirme konulari ile
birlikte degerlendirilmesi (1)
2. Ders Performansi i¢in boliimlerde ayr1 anket uygulanmasi (Google Forms, vb.) (2)
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3.

4.

Ogrenci doniitlerinin  (iyi/kotii) ayr1 ayri degerlendirilmesi ve Dijitallestirilerek
gelistirilmesi (3)
Ders izlencelerinin / igeriklerinin MS Teams, IYTE UBYS iizerinden paylasilmasi (4)

Dijital Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

1.

No o~

Olgme yonteminin dogru kurgulanmasi ve Yapay Zeka ile desteklenmesi (1)
Ogrenci performansini biitiinciil olarak olusturmak ve yayginlastirmak (1)
I¢ ve dis paydaslarin ¢evrim ici ve sik toplanmasi (1)

Ders ¢iktilarinin paylasilmasi ve degerlendirilmesi (1)

Subeler arasi dengenin olusturulmasi (1)

Degerlendirme belgelerine agik ve seffaf olarak erisilebilmesi (1,3)

Dijital ofis saatleri olugturulmasi (3)

Anket hazirlama egitim rehberinin olugturulmasi (3)

Dijital Is Birligi Gelistirme (Boliimler arasi / Fakiilteler arasi)

Disiplinler arasi derslerin tesvik edilmesi ve ilgili ders havuzunun olusturulmasi (4)
Ders ciktilarinin dis paydaslara/jiiri {iyelerine sergilenmesi ve ortak yazilimlarla
desteklenmesi

IYTE Egitim/iletisim Platformu/Forumunun dijital olarak olusturulmas (2,4)

Sanal Lab ve toplant1 odalarinin olusturulmasi (2,4)

Gorlgler paylasilirken bir yandan da fikirler gorsel olarak tahtada Ozetlendi ve tim

katilimeilarin bu fikirleri gérmesi ve bunlar (izerine diisiinebilmesi saglandi. Tum atolyenin
goriiglerini aktaran ve her bir katilimcinin parcasi olarak hissettigi bu gorsel tablodaki fikirler
katilimcilarin e-postalarina gonderildi Dijital bir anket yardimiyla oncelikler ve olasi yeni
adimlar disiiniilerek bir siralama yapilmast istendi. Asagidaki rapor bu anketin dokimuddr.

Dijital Ogrenme Yontemleri

Flip-learning (Video-soru-degerlendirme) (4)
35yanit

® MuUsT
® sHOULD
WOULD
@® couLD
@ WONT
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Gevrimigi Quiz (Kahoot, vb.) (4)

35vyanit

Ders sonrasi bilgisayar uygulamasi (Virtual Lab, vb.) (4)

35 yanit

Aclk Erisim Ders Kaynaklari (Coursera, Udemy, vb.) (4)

35 yanit

40%

Y 4

A

® MuUsT
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT
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Dis paydaslarin ¢evrimigi katihmi (1)
35 yanit

lyi 6rneklerin paylasiimasi (Dijital anket, vb.) (2,3)

35vyanit

Anketler (Mezun, staj, vb.) (1,3)
35 yanit

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT

® MUST
@® SHOULD
@ wWouLD
@ CouLD
@ WONT

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT
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Dijital icerik Gelistirme

Paydaslardan donislerin anketler yardimiyla alinarak élgcme degerlendirme konulari ile birlikte

degerlendirilmesi (1)
35 yanit

@ MuUsT
@ sHouLD
@ wouLD
@ CouLD
@ WONT

Ders Performansi igin bolimlerde ayr anket uygulanmasi (Google Forms, vb.) (2)

35 yanit

%

40%

® MUST
@® sSHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT

Ogrenci déniiglerinin (iyi/kéti) ayri ayri degerlendiriimesi ve Dijitallestirilerek gelistirilmesi (3)

35 yanit

® MusT
@ sHOULD
@ WouLD
@ couLD
@ WONT
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Ders izlencelerinin / iceriklerinin MS Teams, IYTE UBYS (izerinden paylasiimasi (4)
35vyanit

® MuUsT
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT

Dijital Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Olcme yénteminin dogru kurgulanmasi ve Yapay Zeka ile desteklenmesi (1)
35 yanit

@ MuUsT
@ SHOULD
@ wouLD
@® CcouLD
@ WONT

Odgrenci performansini biitiinciil olarak olusturmak ve yayginlastirmak (1)
35vyanit

® MuUsT
@ SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT
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ic ve dis paydaslarin cevrimigi ve sik toplanmasi (1)

35vyanit

Ders giktilarinin paylasiimasi ve degerlendirilmesi (1)

35vyanit
i

48,6%

Subeler arasi dengenin olusturulmasi (1)
35 yanit

£

® MuUsT
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT

® MUST
@® SHOULD
@ wWouLD
@ CouLD
@ WONT

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT
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Degerlendirme bhelgelerine agik ve seffaf olarak erigilebilmesi (1,3)
35vyanit

® MuUsT
@® SHOULD
@ wouLD

@ couLd
s — | @ WONT

Dijital ofis saatleri olusturulmasi (3)

35 yanit
@ MusT
@ sHouLD
® WouLD
@ couLD
p— | @ WONT
Anket hazirlama egitim rehberinin olusturulmasi (3)

@ MUST
@® SHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT
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Dijital s Birligi Gelistirme (Béliimler arasi / Fakiilteler arasi)

Disiplinler arasi derslerin tesvik edilmesi ve ilgili ders havuzunun olusturulmasi (4)

.

35 yanit

® MUST
@® sSHOULD
@ wouLD
@ CcouLD
@ WONT

Ders ciktilarinin dis paydaslara/juri liyelerine sergilenmesi ve ortak yazilimlarla desteklenmesi

35 yanit

® MusT
@ sHOULD
@ WouLD
@ couLD
@ WONT

IYTE Egitim/iletisim Platformu/Forumunun dijital olarak olugturulmasi (2,4)

35 yanit

@ MUST
@ sHoULD
@ wWouLD
@ couLD
@ WONT
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Sanal Lab ve toplanti odalarinin olusturulmasi (2,4)
35vyanit

® MuUsT
@® SHOULD
@ wouLD
@® CouLD
@ WONT
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