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Bu ¢alismanin orijinali (ingilizce dilinde) OpenAIRE Subat,2023 E-Biilteninde yaymlanmstir.

OpenAlRE RDM calisma gurubu, OpenAlIRE Ulusal Acik Erisim Masasi (NOAD) lyesi kurumlardaki veri
yOneticisi tanimlari, becerileri, rol ve sorumluluklari hakkinda bilgi toplamak icin bir anket ¢alismasi
yapmistir. Bu ¢alisma, konu ile ilgili daha 6nce Hollanda, Avusturya gibi baska tlkelerde yapilmis
calismalari tamamlayici niteliktedir.

Kurumsal RDM Galismalari: Politika ve Uygulamalar

Toplamda 15 sorunun yer aldigi ankete 16 farkh Ulkeden 18 kisi katilmistir. Calismaya katilan
kurumlarin biyilk c¢ogunlugu (%78) arastirma ve egitim faaliyetlerini birlikte yUritmektedir.
Kurumlarin %28’i arastirma verilerinin yonetimi (AVY) konusunda bir politikaya sahip oldugunu
bildirmistir. Kurumlarin % 44’( arastirma verilerinin yonetimi konusunda kurumsal bir politikaya sahip
degildir. % 28’inde henliz bir politika bulunmamakta ancak hazirlanmasi planlanmaktadir. Arastirmaya
katilan kurumlarin yarisinda bir AVY birimi bulunmaktadir. Dért kurumda AVY birimi kitiiphane altinda,
2 kurumda Bilgisayar Bilimleri Enstitist altinda kurulmustur. Bir kurum birimin kitiphane/bilgi islem
merkezine bagh oldugunu; bir kurum ise arastirma verileri icin ulusal merkez oldugunu bildirmistir.

Veri Yonetimi icin personel durumu soruldugunda kurumlarin % 22’sinde veri yonetimi igin gérevli bir
personel bulunmadig goriilmustir. Bununla birlikte calismaya katilan kurumlarin blyik cogunlugunda
birkag kisilik AVY personeli bulunmaktadir. Bu kurumlarin %17’sinde ise AVY hizmetlerinde galisan
personel sayisi 10’dan fazladir.

Arastirmaya katilan kurumlarin % 67’sinde veri yénetimi igin resmi bir is tanimi bulunmamaktadir. RDM
icin resmi gorev tanimi olan kurumlar; Veri Sorumlusu, Veri Kiiratori, Veri Yoneticisi, RDM Uzmani,
Veri istasyonu Yéneticisi ve Proje calisani unvanlarini kullanmaktadir.

AVY Personeli: Egitim, is Deneyimi, Rol ve Sorumluluklar

Ankete katilanlarin (gte ikisinin (%67) RDM hizmetlerinde ¢alisma siresi 1-5 yildir ve bircogu (%39)
Kituphanecilik, Bilgi ve Belge Yonetimi egitimi almistir. Ancak bilgisayar bilimi, hukuk, dilbilim gibi
cesitli disiplinlerde egitim gegmisi ya da uzmanligi olan katilimcilar da bulunmaktadir. Cogu katilimci,
RDM hizmetlerinde galismaya baslamadan 6nce kitiiphane ve bilgi bilimi alaninda is deneyimine
sahiptir. Ankete katilanlar, RDM personeline olan ihtiyag, kurumun bu birimde gérevlendirmesi ve bu
alana ilgi duymalari nedenleriyle RDM hizmetlerinde galismaya basladiklarini bildirmistir.

Anket sonuglarina gore, RDM alaninda c¢alisan kisilerin rol ve sorumluluklari asagidaki sekildedir:

e Arastirmacilara veri yonetimi siireclerinde destek vermek (Uygun bir veri arsivi secimi,
hassas verilerle ¢calisma, verileri/ meta verileri yayinlama ve paylasma vb.)

e Arastirmacilarin veri yonetim plani yazmalarina yardimci olmak / gézden gecirmek

e Egitimler ve calistaylar diizenlemek

e RDM rehberleri ve dokiimanlari hazirlamak

e RDM politika dokiimanlari hazirlamak.
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SONUG:

AVY rol ve sorumluluklarina iliskin OpenAIRE aginda yapilan analizimizin sonuglarina gore, kurumlarda
arastirma verilerinin uygun sekilde yonetimi icin sorumluluk tstlenen kokli bir insan grubu oldugu
gorlilmastir. Bununla birlikte, bu roller dogasi geregi ¢ok heterojendir ve veri yonetimi kavrami
yalnizca birka¢ kurumda resmi olarak taninmaktadir. Pek ¢ok insan, bu rolleri gayri resmi bir kapasitede
yapiyor gibi gorlinmektedir. Bu durum da resmi bir is tanimina sahip olmayan veri yoneticilerinin
arastirma ortamlarinda oynadiklari 6nemli roliin dogru bir sekilde taninmasi geregini vurgulamaktadir.
Bazi kurumlar halihazirda bu konuyu ele almakta ve dénemli calismalar yapaktadir. Ornegin Viyana
Universitesi'nde bir veri ydnetimi diploma programi bulunmaktadir. Ancak; veri ydneticilerinin profilini
yukseltmek ve onlara uygun krediyi vermek i¢in daha fazlasinin yapilmasi gerektigi diistintilmektedir.



